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إن الشرطة هي الركيزة الأساسية لاستقرار أمن البلاد 
ونشر الطمأنينة بين أبنائها

المغفور له بإذن الله
 الشيخ زايد بن سلطان آل نهيان

مؤسس دولة الإمارات - طيب الله ثراه
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إننا على ثقة في أن رجال الشرطة قادرون على تحقيق الآمال 
لحفظ الأمن والاستقرار وكرامة المواطن وعدالة الحكم

المغفور له بإذن الله
 الشيخ خليفة بن زايد آل نهيان

 طيب الله ثراه
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إننا نثمن جهود أجهزتنا الأمنية وحرصها على القيام بدور 
مؤثر وفعال في توفير مظلة أمنية داخلية راسخة تركت آثارها 

الإيجابية في جعل دولة الإمارات العربية المتحدة واحة أمن وسلام 
واستقرار... كما أننا على ثقة من إدراك قياداتنا الأمنية بأن تعزيز 
مناخ الأمان والثقة والاطمئنان في نفوس المواطنين والمقيمين 
يتطلب بذل مزيد من الجهد والمثابرة، والتحلي بروح المبادرة 

صاحب السمو الشيخ محمد بن زايد آل نهيان
رئيس دولة الإمارات العربية المتحدة
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إن دولة الإمارات مثل شجرة تولتها القيادة والسواعد المخلصة 
بالعناية والرعاية، فنمت واشتدت وباتت باسقة عفية، كثيرة 

الفروع موفورة الثمار

صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم
نائب رئيس الدولة رئيس مجلس الوزراء حاكم إمارة دبي



8

إن أبناء الكلية هم رجال الغد والمستقبل، والذين تعتمد 
عليهم الدولة في الحفاظ على الأمن والاستقرار.. فالكلية هي 

مصنع الرجال

سمو الشيخ سيف بن زايد آل نهيان
نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الداخلية
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كلمة رئيس مجلس الإدارة 

كلية الشرطة لها دور بارز وفاعل في إعداد كوادر مؤهلة تستطيع 
تحمل مسؤولياتها في خدمة الأمن والاستقرار والمحافظة على 

دعائم النهضة الشاملة لوطننا الغالي

اللواء الركن/  خليفة حارب الخييلي
وكيل وزارة الداخلية

رئيس مجلس إدارة كلية الشرطة
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كلمة قائد كلية الشرطة 

تعتبر كلية الشرطة واحدة من أهم وأحدث المؤسسات التعليمية 
الأكاديمية الأمنية في المنطقة، وهي ثمرة من ثمار النهضة 
العلمية والتطور الذي تشهده دولة الإمارات العربية المتحدة.

العميد/ وليد سالم الشامسي
قائد كليــة الشــرطة

رئـيـس المجــلس العـلمـي
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دِلالات شعار كلية الشرطة
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قانون اتحادي رقم )1( لسنة 1985م
في شأن كليـــة الشرطــــة
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كلية الشــرطة مؤسســة تعليمية وتدريبية تشــرف 
الوطــن  ابنــاء  مــن  اعــداد وتأهيــل نخبــة  علــى 
أمــن  علــى  الحفــاظ  بمهــام  للقيــام  المؤهليــن 
الوطــن والمواطنيــن والمقيميــن، انشــأت بموجــب 
والــذي   1985 لعــام   )5( رقــم  الاتحــادي  القانــون 
حــدد مــدة المــدة الدراســة والتدريــب بســنتين 
دراســيتين يتحصــل الطالــب المرشــح بعدهــا علــى 

ــرطة. ــوم الش ــي عل ــوم ف ــة الدبل درج
وبصــدور القانــون الاتحــادي رقــم )5( لعــام 1992، 
فــي  والتدريــب  الدراســة  منهــاج  تطويــر  تــم 
الكليــة حيــث اصبحــت مــدة الدراســة أربــع ســنوات 

تأسيســي. يســبقها فصــل 
تقــوم الدراســة الاكاديميــة فــي الكليــة اليــوم على 
نظــام برنامــج البكالوريــوس فــي العلوم الشــرطية 
التطبيقيــة مدتــه ثــاث ســنوات، وتتألــف كل ســنة 
مــن فصلييــن اعتيادييــن يتبعهمــا فصــل صيفــي.

ــم  ــة والتعلي ــن وزارة التربي ــج م ــاد البرنام  وباعتم
وتجديــد الاعتمــاد المؤسســي، شــهدت الكليــة 
ــد اعــداد الطــاب وبنســبة  نمــوا ملحوظــا مــع تزاي
أكبــر مــن اي وقت مضــى، وتفتخــر الكليــة بإتباعها 

نظامــا تعليميــا متكامــا مســتعينة بــكادر مؤهــل 
ليكــون على قــدر طموحها وتطلعاتها فــي التميز. 
ولا يتوقــف ســعي الكليــة للوصــول إلــى أعلــى 
مراتــب التميــز، فهــي تحــاول تطبيــق مبــادئ إدارة 
الجــودة الشــاملة والاســتعانة بأحــدث التقنيــات 

ــتراتيجياته. ــا واس ــي برامجه ــة ف المعلوماتي
والتدريــب  الدراســة  منهــاج  تطويــر  تــم  كمــا 
الجامعــات  وخريجــات  خريجــي  مــن  للدارســين 
لتصبــح مــدة الدراســة ســتة أشــهر يمنــح مــن 
يجتازهــا بنجــاح شــهادة اجتيــاز، ويرمــي البرنامــج 
ــة  ــة الشــهادات الجامعي ــى اعــداد وتأهيــل حمل ال
ــرطة  ــوة الش ــي ق ــن ف ــا متخصصي ــوا ضباط ليكون

والأمــن. 
التقــدم  فــي  الاســتمرار  هــي  الكليــة  رســالة  إن 
وتبنــي تقنيــات جديــدة، واســتخدام منهجيــات 
مبتكــرة مــن شــأنها أن تضيــف قيمــة للعمليــة 
التعليميــة. كمــا أن مــا يميــز الكليــة هــو هدفهــا 
بمواصفــات  ضبــاط  تخريــج  علــى  يقضــي  الــذي 
عالميــة يســهمون فــي عمليــة التطــور المتواصلــة 

فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة.

تأسيس الكلية

 المغفور له الشيخ خليفة بن زايد آل نهيان - طيب الله ثراه - 
أثناء تسليم علم الكلية لمدير عام كلية الشرطة
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- أن يكون متمتعاً بجنسية دولة الإمارات العربية 
المتحدة 

2- أن يكون حاصلًا على شهادة الثانوية العامة 
بنسبة لا تقل عن )70( القسمين العلمي والأدبي.

3- ألا يـزيد العمر عن 22 عاماً ميلادياً، وأن يثبت 
العمر بشهادة الميلادأو بمستخرج رسمي.

4-  أن يكـــون حسن السيرة والسلوك ولم يسبق 
الحكم عليه في جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو 

الأمانة .
5- ألا يكون قد سبق  طرده أو فصله من كلية 

مماثلة أو تم فصله تأديبياً من الخدمة .

- ألا يقل طول قامته عن 165سم .
7- أن تثبت لياقته الصحية بمعرفة الهيئة 

الطبية المختصة.
8- أن يجتاز بنجاح الاختبارات التي تجريها الكلية.

9- أن يجتاز بنجاح المقابلة الشخصية التي 
تجريها لجنة اختيار الطلبة. 

10 - أن يجتاز الخدمة الوطنية.
11- أن يكون حاصل على معدل )800( في اختبار 

)EMSAT( امسات

شروط القبول في الكلية
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رؤية ورسالة كلية الشرطة

الريادة علميا وعمليا 
والتميز في البحث 

العلمي للوصول الى 
العالمية. 

نعمل بكفاءة وفاعلية 
لتطوير كوادر امنية 

متخصصة قادرة 
على المحافظة على 

النظام والأمن وحماية 
الارواح والممتلكات 

في دولة الامارات 
العربية المتحدة، 

وتوفير بيئة محفزة 
للابتكار والبحث 

العلمي.

- العدالة
- العمل بروح الفريق 

- التميز والابتكار
- حسن التعامل

- النزاهة
- الولاء

- المواطنة الإيجابية

الأهدافالقيمالرسالةالرؤية

- إعداد الطلبة علميا 
وعمليا ليكونوا ضباطاً 

بقوة الشرطة والأمن.
- زيادة فاعلية 

العمليات والخدمات 
المقدمة من قبل 

الكلية.
- العمل على ترسيخ 

ثقافة الابتكار والارتقاء 
بالبحث العلمي في 

بيئة العمل المؤسسي.
- تأهيل وتطوير كادر 

شرطي من ضباط 
الصف والأفراد ليكونوا 

رجال أمن متخصصين.
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رعاة الحفل
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رعاة الحفل
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المدراء العامّـون

الآآن
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أوائل الدفعات )لوحة الشرف(
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مجلس الإدارة

طةمدير عام المالية والخدمات المساندة - وزارة الداخلية قائد كلية ال�ش
العميد / عادل عبدالرحمن عبدالله 

ي
قائد عام الدفاع المد�ن

اللواء الركن / خليفة حارب الخييليي اللواء/ الشيخ سلطان بن عبد الله النعيمي اللواء/ الشيخ محمد بن طحنون آل نهيان ي
اللواء د./ جاسم محمد المرزو�ق

دارة ي مجلس الإإ
عضو �ف

ية  نائب مدير قطاع الموارد الب�ش

ي طة أبوظ�ب  القيادة العامة ل�ش

ي العميد / عمران احمد المزروع�ي

دارة ي مجلس الإإ
عضو �ف

اتيجية وتطوير الأأداء س�ت نائب مدير عام الإإ
 وزارة الداخلية

العقيد / راشد خلفان الذخري 

دارة ي مجلس الإإ
عضو �ف

دارة ي مجلس الإإ
عضو �ف

دارة ي مجلس الإإ
عضو �ف

مدير عام تطوير الكفاءات - وزارة الداخلية

دارة ي مجلس الإإ
عضو �ف

دارة ي مجلس الإإ
دارةعضو �ف رئيس مجلس الإإ دارة نائب رئيس مجلس الإإ دارة ي مجلس الإإ

عضو �ف

طة عجمان قائد عام �ش ي طة أبوظ�ب مدير قطاع شؤون الأأمن والمنافذ ب�ش

ابراهيم
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المجلس العلمي

طة قائد كلية ال�ش

العقيد / عبدالله سعيد سباع 
طة - عضواً كلية ال�ش

طية  رئيس قسم العلوم ال�ش

رئيس قسم العلوم القانونية

الرائد د./ فايزة فوزي محمد

الرائد / عبدالله سيف الكيتوب الرائد / أحمد عبدالله الغافري

رئيس قسم العلوم المساعدة

ي العقيد الدكتور / خلفان سعيد النق�ب
مدير مركز المؤهلات الامنية- عضواً

ي العقيد الدكتور / سالم راشد الزعا�ب
ي - عضواً

كلية الدفاع الوط�ن
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إدارة كلية الشرطة

طـة قائـد كليـة ال�ش

محمد

العقيد

امج الاكاديمية مدير إدارة منسق ال�ب

طة الاتحادية  مدير مدرسة ال�ش

العميد أ. د. / جاسم محمد العنتليي مساعد القائد لشؤون الطلاب
العمادة الاكاديمية

المقدم / محمد اسماعيل الهرمودي
مدير ادارة الشؤون الاكاديمية

العقيد / خلفان خميس الشامسيي 
مساعد العميد لشؤون البحث العلمي
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نواب المدراء

رؤساء الأقسام المباشرة

العقيد

المقدم الدكتور/ خالد حمد الدرمكيي 
نائب مدير ادارة الشؤون الاكاديمية

المقدم / أحمد عليي القص�ي
طة الاتحادية نائب مدرسة ال�ش

ي الرائد / راشد عليي عبدالله بروغه الزعا�ب

الدكتور/ أحمد طبارة
مدير قسم ضمان الجودة الأأكاديمية
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الهيكل التنظيمي
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أعضاء هيئة التدريس

دكتوراه - قانون ي
دكتوراه - القانون الجنا�ئ

طية دكتوراه - العلوم ال�ش

دكتوراه - قانون خاص

طية ماجست�ي - العلوم ال�ش طية دكتوراه - العلوم ال�ش

ي
دكتوراه - قانون جنا�ئ
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أعضاء هيئة التدريس

دارة العامة ، ماجست�ي - الإإ
القانون العام

دارة العامة - القانون العام الإإ

ي القانون العام
دكتوراه - الفلسفة �ف

دكتوراه - علم السياسة والقانون 
الدستوري –القانون العام

ة  ماجست�ي - العلوم الجنائية و خ�ب
طية �ش

المقدم / حامد عبدالله الريامي المقدم / حسن خميس العبدان
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أعضاء هيئة التدريس

دكتوراه - قانون والعلاقات الدولية طية دكتوراه - العلوم القانونية و ال�ش

طية دكتوراه - الحقوق و علوم �ش

دكتوراه - العلوم السياسية 
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أعضاء هيئة التدريس

الرائد / سلطان محمد الشحي 

عمليات الأأمن الداخليي
الرائد / عبد الله إسحاق الخاجة

عمليات الأأمن الداخليي
الرائد / سيف محمد السويدي

قانون عام

هند أحمد السعدي
اللغة العربية

Pola de buitleir
English instructors

Timothy smith
English instructors

Brian annesley
English instructors
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برنامج بكالوريوس علوم شرطية تطبيقية 

الداخليــة، ويغطــي البرنامــج المهــارات والمعرفــة 
الشــرطية المطلوبــة لتحقيــق رؤيــة ورســالة كليــة 
الشــرطة التــي تنبثــق مــن رؤيــة ورســالة وزارة 
الداخليــة، ويعمــل أيضــً البرنامــج علــى تزويــد 
الطــاب بالكفــاءات الأساســية والكفــاءات القياديــة 
المعتمــدة لــدى وزارة الداخليــة، علمــً بــأن لغــة 
التدريــس هــي اللغــة العربيــة مــع اهتمــام خــاص 
ــاب  ــدى الط ــة ل ــة الإنجليزي ــارات اللغ ــة مه بتنمي
بمــا يتماشــى مــع متطلبــات التخــرج مــن الكليــات 

ــة. ــة المماثل المدني

تطــرح كليــة الشــرطة برنامــج بكالوريــوس علــوم 
التربيــة  وزارة  مــن  معتمــد  تطبيقيــة  شــرطية 
والتعليــم، ويســتهدف البرنامج خريجــي الثانوية 
العامــة لتأهيلهــم ليصبحــوا ضباط شــرطة بوزارة 
الداخليــة، وتبلــغ مــدة البرنامــج ثــاث ســنوات، 
ويتضمــن  معتمــدة،  ســاعة   136 مــن  ويتألــف 
والقانونيــة  الشــرطية  العلــوم  فــي  مســاقات 
والإداريــة والدراســات الحــرة بالإضافــة إلى مســاقات 
الرياضــة والتدريــب الشــرطي مــع وجــود مســاقات 
وزارة  إدارات  مختلــف  فــي  العملــي  للتطبيــق 

نبــــذة عن البرنامـــــج

أهــــــداف البرنامـــــج 

مخرجـــــــــات التعلـــــــم 

لبرنامج بكالوريوس علوم شرطية تطبيقية ستة أهداف رئيسية وهي كالتالي:
- إنشاء جيل جديد من ضباط الشرطة يواكب التقدم والتحديات لضمان أمن واستقرار الدولة.

- إعداد ضباط شرطة مؤهلين بأحدث العلوم التطبيقية الشرطية.
- تسليح خريج كلية الشرطة بالمهارات التكتيكية الذاتية والمساندة لتحقيق الأمن والاستقرار.

- ترسيخ الكفاءات الأساسية والقيادية لوزارة الداخلية في خريجي كلية الشرطة.
ــة وكفــؤة تركــز علــى حــل المشــكلات  ــرارات ذكيــة وفعال ــة الشــرطة مــن صنــع ق - تمكيــن خريجــي كلي

ــتقبل. ــراف المس واستش
- قيادة الذات في الارتقاء بمعايير المثل العليا لإبراز شكل ومضمون القدوة الحسنة. 

بنــاء علــى أهــداف البرنامــج، تــم تصميــم وإســقاط ثماني مخرجــات تعلميــة يُســتهدف تحقيقهــا، وتتمثل 
فــي امتــاك خريــج بكالوريــوس العلــوم الشــرطية التطبيقيــة القــدرة على:

حيــث يحلــل المعلومــات بدقــة، ويُقيــم المعلومــات فــي الوقــت المطلــوب، ويصــف الإشــكاليات المجتمعية، 
ويحــدد أســباب المشــكلة الرئيســة، ويحــل المشــكلات بطــرق إبداعية.

التفكير الإيجابي والإبداعي 1
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حيــث يســاعد فــي بنــاء مجموعــات العمــل، ويشــارك فــي العمــل الجماعــي، ويــؤدي أدوار قياديــة، ويظهــر 
مهــارة فــي تكويــن العلاقــات الاجتماعيــة، ويتفاعــل عنــد تكويــن العلاقــات الشــخصية.

ــارات  ــم مه ــة، ويتعل ــة بالإيجابي ــلوكيات عمل ــف س ــتقلالية، وتتص ــل باس ــه، ويعم ــا تعلم ــم م ــث يقي حي
ــدة. جدي

ــوى  ــرأ محت ــة، ويق ــادر مختلف ــن مص ــات م ــع المعلوم ــة، ويجم ــن لغ ــر م ــات بأكث ــتقبل المعلوم ــث يس حي
الرســائل اللغويــة، ويصنــف المعلومــات طبقــً لمحتواهــا، ويقيــم المعلومــات وفقــً لأهميتها، ويســتخدم 

القنــوات المناســبة لنقــل المعلومــات، ويرســل المعلومــات بوضــوح.

حيــث يقيــس أثــر التكنولوجيــا علــى الأفــراد والمجتمــع، ويســتخدم التكنولوجيــا بشــكل فعــال، ويهتــم 
بالضوابــط المجتمعيــة عنــد اســتخدام التكنولوجيــا.

حيــث يقــدر التــراث الثقافــي والفكــري الإماراتــي، يحلــل المعضــات الأخلاقيــة، ويتخــذ قــرارات صحيحــة فــي 
المعضــات الأخلاقيــة، ويســتنتج أثــر المتغيــرات العالميــة علــى المجتمــع، ويربــط العلاقــات المتبادلــة بيــن 

مختلــف الثقافــات.

حيــث يطبــق الأدوات التحليليــة العدديــة لحــل المشــاكل المهنيــة، ويســتخدم الأســاليب الحســابية 
لتحليــل المعلومــات، ويقيــس المواقــف الأمنيــة باســتخدام الإحصائيــات البيانيــة.

العمل الجماعي والقيادي

إدارة الذات والتعلم المستمر

الاتصال اللغوي والمعلومات

الاستخدام الأمثل للتكنولوجيا

المهارات الشرطية

الهوية الوطنية وإدراك المتغيرات العالمية

مهارات استخدام الرياضيات في اتخاذ القرارات

2

3

6

7

8

5

4
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يتألف برنامج بكالوريوس العلوم الشرطية التطبيقية من 136 ساعة معتمدة موزعة على 
91 مساقاً علمياً وتدريبياً وعملياً على النحو التالي: 

58 ساعة للعلوم الشرطية 	
15 ساعة للعلوم القانونية 	

33 ساعة للتعليم العام  	
6 ساعات للتطبيق العملي 	

18 ساعة للتدريب الشرطي 	
6 ساعات للرياضة  	

112 ساعة معتمدة للمساقات العلمية والتطبيق العملي

24 ساعة معتمدة للمساقات التدريبية 

مصفوفـــة البرنامــــج والمساقــــات
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الفعاليـــة المؤسسيــــــة 

ــى  ــد عل ــية يعتم ــة المؤسس ــان الجودة/الفعالي ــة لضم ــودة عالي ــم بج ــام مصم ــرطة نظ ــة الش ــدى كلي ل
البيانــات المؤسســية فــي التقييــم والارتقــاء بمســتوى جــودة البرامــج الأكاديميــة وأداء الطــاب ووحــدات 
الدعــم الإداري بصــورة مســتمرة، وتجــري كليــة الشــرطة مقارنــات معياريــة لمســتوى جــودة برامجهــا 
ــورة  ــة بص ــودة الأكاديمي ــان الج ــم ضم ــرف قس ــة، ويش ــة والدولي ــات المحلي ــل الممارس ــع أفض ــا م وأدائه
مســتمرة علــى عمليــة تطويــر البرامــج وتحســينها وتقييمهــا لتعزيــز فعاليــة تلــك البرامــج، بينمــا تشــرف 
إدارة الاســتراتيجية وتطويــر الأداء علــى الفعاليــة المؤسســية بصــورة مســتمرة للتأكــد مــن جــودة أنظمــة 

الأداء المؤسســي فـــي الكليــة. 

ف كليــة الشــرطة الجــودة بأنهــا منظومــة  تُعــرِّ
تحقــق  وفعالــة  كفــؤة  عمليــات  علــى  تشــتمل 
علــى  الكليــة  رســالة  وتنــص  متميــزة،  نتائــج 

يلــي: كمــا  الجــودة  لتحقيــق  الســعي 
ــة  ــوادر أمني ــر ك ــة لتطوي ــاءة وفعالي ــل بكف »نعم
ــام  ــى النظ ــة عل ــى المحافظ ــادرة عل ــة ق متخصص
فــي دولــة  والممتلــكات  الأرواح  والأمــن وحمايــة 
ــر بيئــة محفــزة  ــة المتحــدة وتوفي الإمــارات العربي

للابتــكار والبحــث العلمــي«

ــة  ــادئ التوجيهي ــراءات والمب ــات والإج إن السياس
التخطيــط  وعمليــة  للكليــة  الرســمية  والأدلــة 
الاســتراتيجي توجــه الجهــود الراميــة إلــى تنفيــذ 
عمليــات كفــؤة وفعالــة تحقق نتائــج عاليــة التميز، 
ولذلــك فــإن ضمــان الجــودة يتطلــب التــزام جميــع 
الإدارييــن  مــن  الكليــة  فــي  المعنيــة  الأطــراف 
وأعضــاء الهيئــة التدريســية والموظفيــن والطلاب 

ــركاء.  والش
الجــودة  التــي تحكــم  القيــم الأساســية  تحــدد 
فــي كليــة الشــرطة النهــج المتبــع فــي جميــع 

ــا لنشــر  الأنشــطة فــي الكليــة، وتضــع أساسًــا قويً
»ثقافــة الجــودة«:

تعتمــد كليــة الشــرطة علــى ثمانية أنواع رئيســية 
مــن المراجعــة الخارجيــة تســاعد الكليــة علــى 
ــف  ــي مختل ــا ف ــم لفعاليته ــم منتظ ــراء تقيي إج

ــودة: ــان الج ــالات ضم مج
مراجعــة دوريــة مــن قبــل الإدارة العامــة  	-1
ــة  ــي وزارة الداخلي ــر الأداء ف ــتراتيجية وتطوي للاس
الرئيســية  الأداء  مؤشــرات  ضــوء  فــي  للتقــدم 
للكليــة؛ الاســتراتيجية  الخطــة  فــي  المحــددة 

مراجعــة دوريــة مــن قبــل الإدارة العامــة  	-2
ــال  ــن خ ــة م ــي وزارة الداخلي ــاءات ف ــر الكف لتطوي

الإطار العام لضمان الجودة
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قيــاس وتحليــل الكفــاءات الأساســية والقياديــة 
ســنوياً  المرشــحين  الطــاب  لــدى  والتخصصيــة 

التخــرج؛ وعنــد 
إدارة  قبــل  مــن  ســنوية  نصــف  مراجعــة  	-3
الحوكمــة فــي وزارة الداخليــة علــى نظــام إدارة 

المؤسســية؛ المخاطــر 
بشــكل  الإنتاجيــة  وقيــاس  مراجعــة  	-4
مســتمر مــن قبــل الإدارة العامــة للمــوارد البشــرية 

الداخليــة؛ وزارة  فــي 
مراجعــة الاعتمــاد المؤسســي مــن قبــل  	-5

الأكاديمــي؛ الاعتمــاد  مفوضيــة 
قبــل  مــن  الخارجــي  التدقيــق  عمليــات  	-6

الآيــزو؛ لشــهادات  المانحــة  الجهــة 
قبــل  مــن  البرامــج  اعتمــادات  مراجعــة   	-7
جهــات  وبعــض  الأكاديمــي  الاعتمــاد  مفوضيــة 
الاعتمــاد الدوليــة )نقــوم حاليــا بتحديــد تلــك 

الجهــات(؛
الماليــة  للبيانــات  الســنوية  المراجعــة  	-8
الوكيــل  قطــاع  قبــل  مــن  البشــرية  والمــوارد 

الداخليــة. وزارة  فــي  المســاعد 

يتــم تطبيــق ضمــان الجــودة فــي كليــة الشــرطة 
فــي ثــاث مجــالات رئيســية:

1- البنية التحتية لضمان الجودة.
2- ضمان الجودة في الأنشطة الأكاديمية.

3- ضمان الجودة في وظائف الدعم الإداري.

توفــر الأقســام المعنيــة تفاصيــل عمليــات ضمــان 
ــي  ــرطة ف ــة الش ــي كلي ــا ف ــول به ــودة المعم الج

ــة. ــالات الثلاث ــذه المج ــن ه ــال م كل مج
مــن  الشــرطة  كليــة  فــي  الجــودة  ضمــان  يتــم 
خــال قســمين رئيســيين تــم إنشــاؤهما بشــكل 

أساســي لهــذا الغــرض وهمــا: 
1- قسم ضمان الجودة الأكاديمية 

الاســتراتيجية  لإدارة  التابــع  الجــودة  قســم   -2
الأداء  وتطويــر 

علــى  عملهمــا  فــي  القســمين  هذيــن  يســاند 
تحقيــق ضمــان الجــودة ثلاثــة أقســام فرعيــة هــم:
لإدارة  التابــع  المؤسســي  التميــز  قســم   -1

الأداء  وتطويــر  الاســتراتيجية 
لمســاعد  التابــع  العلمــي  البحــث  قســم   -2

العلمــي  البحــث  لشــؤون  العمــادة 
3- قســم الإحصــاء والوثائــق التابــع لإدارة القبــول 

والتســجيل 
ــى  ــة عل ــة مجتمع ــام الخمس ــذه الأقس ــل ه وتعم

تحقيــق الفعاليــة المؤسســية.

يشــرف قســم ضمــان الجــودة الأكاديميــة علــى 
مراجعــة واعتمــاد البرامــج الأكاديميــة وتقييــم 
ــودة  ــم الج ــرف قس ــا يش ــم، بينم ــات التعل مخرج
بــإدارة الاســتراتيجية وتطويــر الأداء على تصمـــيم 
وتطويـــر أنظمة قيـــاس وتقييـم الأداء المؤسسـي 
مــن خــال الإشــراف علــى تطبيـــق نـــظام الجـــودة 
للمواصفــات  وفقــً  الداخليــة  بــوزارة  الخــاص 
ــة  ــكيلات الكلي ــة بتش ــة الخاص ــر العالمي والمعايي
والتدقيـــق عليهــا وتطويرهــا وأيضــً مراجعــة 
العمليــات الإداريــة بالكليــة وقياســها والعمــل 
علــى تحديثهــا وتطويرهــا. ويوفــر قســم التميــز 
وقســم  العلمــي  البحــث  وقســم  المؤسســي 
الإحصــاء والوثائــق مجموعــة متنوعــة مــن خدمــات 
التقاريــر  وإعــداد  وتحليلهــا  البيانــات  جمــع 
الإداريــة  للوظائــف  التقييــم  نحــو  الموجهــة 
الجــودة  تقييــم  ودعــم  بالكليــة  والخدميــة 

الأكاديميــة.
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ــب  ــس والتدري ــمل التدري ــي تش ــة الت ــا الأكاديمي ــي وظائفه ــرطة ف ــة الش ــي لكلي ــل الأساس ــل العم يتمث
والتطبيــق العملــي والبحــث العلمــي وخدمــة المجتمــع، وتقــع المســؤولية الرئيســية عــن هــذه الوظائــف 
فــي يــد القطاعــات التنظيميــة الموضحــة فــي المخطــط التنظيمــي الــوارد فــي قســم الحوكمــة والهيــكل 
التنظيمــي: قطــاع القائــد، وقطــاع نائــب القائــد، وقطــاع العمــادة الأكاديميــة، وقطــاع مســاعد قائــد الكليــة 
لشــؤون الطــاب، ويتبــع قســم ضمــان الجــودة الأكاديميــة مكتــب القائــد مباشــرة، ويختــص بالإشــراف علــى 
ضمــان الجــودة الأكاديميــة فــي الكليــة، علمــا بــأن كل القطاعــات فــي كليــة الشــرطة تشــارك فــي عمليــة 
التخطيــط الاســتراتيجي وإجــراءات ضمــان الجــودة التــي تنبــع منهــا كمــا هــو موضــح فــي الإطــار العــام 

لضمــان الجــودة الــوارد أعــاه.

يتألف ضمان الجودة الأكاديمية المتعلقة بنجاح الطلاب في كلية الشرطة من عدد من المكونات:
1- التأكــد مــن ارتفــاع مســتوى جــودة برامــج الدرجــات العلميــة الجديــدة والمحافظــة علــى جــودة البرامــج 

الحاليــة.
2- التأكد من الحفاظ على جودة التدريس والتدريب بمستوى عالٍ. 

3-التأكد من تحقيق الطلاب للمخرجات التعلُمية التي تستهدفها البرامج.

وبالتالــي، فــإن ضمــان الجــودة الأكاديميــة فــي كليــة الشــرطة لديه عــدد مــن المتطلبــات الخاصــة والمحددة 
ــد بالعمليــة  بدقــة وتعتبــر مــن مهــام القســم الأساســية، وتتعلــق هــذه المتطلبــات علــى وجــه التحدي

التعليميــة، وتشــمل:
 1- الموافقة على برامج درجة علمية جديدة.

2- ضمــان جــودة برامــج الدرجــات العلميــة الحاليــة، بمــا فــي ذلــك تقييــم تعلــم الطــاب ومراجعــة وتقييــم 
البرامــج بنــاء علــى المخاطــر؛ 

متابعة تقييم أداء الهيئة التدريسية. 	-3

وتمامــً مثــل عمليــة التخطيــط الاســتراتيجي، يعتبــر ضمــان الجــودة فــي هــذه المجــالات الأكاديميــة دورة 
ضمــان جــودة بحــد ذاتــه، وتشــمل الــدورة العناصــر الرئيســية التاليــة:

1- التواصل الوثيق بين قسم ضمان الجودة الأكاديمية والعمادة الأكاديمية للبرامج. 
2- مراجعــة وتقييــم البرامــج بنــاءً علــى المخاطــر وتقييــم مخرجــات التعلــم، وتعزيــز مســتويات أداء 

أعضــاء الهيئــة التدريســية. 
3- دورات المراجعة السنوية المرتبطة بكل عملية من هذه العمليات.

1- ضمان الجودة الأكاديمية
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يتــم تقديــم خدمــات الدعــم الإداري فــي كليــة الشــرطة عــن طريــق الإدارات والوحــدات الإداريــة المختلفــة 
التابعــة لقائــد كليــة الشــرطة ونائــب قائــد الكليــة كمــا هــو موضــح فــي الهيــكل التنظيمــي للكليــة )فــي 

القســم الثالــث أعــاه(.

خدمات الدعم الإداري التابعة لقائد كلية الشرطة تتضمن:
إدارة الاستراتيجية وتطوير الأداء 	•

إدارة القبول والتسجيل 	•
قسم الشؤون القانونية 	•

قسم ضمان الجودة الأكاديمية 	•
قسم العلاقات والتوجيه 	•

ــة التابعــة لمكتــب نائــب قائــد كليــة الشــرطة مــن خــال  يتــم تقديــم الدعــم الإداري مــن الوحــدات الإداري
ــة:   ــدات التالي الإدارات والوح
إدارة الموارد البشرية 	•

إدارة المالية والخدمات 	•
قسم الانضباط 	•

العمادة )مساعد العمادة لشؤون البحث العلمي( 	•
مساعد قائد الكلية لشؤون الطلاب   	•

يتــم ضمــان الجــودة للوحــدات الإداريــة مــن خــال عمليــات التدقيــق الداخليــة والخارجيــة لمواصفــات 
الجــودة المعتمــدة لــدى كليــة الشــرطة والتقييــم الداخلــي والخارجــي للتميــز المؤسســي ومراجعــة فــرص 

التحســين والتأكــد مــن إغلاقهــا.
تتبــع كليــة الشــرطة النظــام الإداري المتكامــل )نظــام إدارة الجــودة ونظــام إدارة البيئــة ونظــام الصحــة 
والمتعامليــن( حســب متطلبــات  الشــكاوى  إدارة  ونظــام  المخاطــر  إدارة  ونظــام  المهنيــة  والســامة 
المواصفــات والممارســات العالميــة بشــكل متكامــل بحيــث يمكــن للكليــة والوحــدات التنظيميــة التابعــة 
مــن القيــام بكافــة المهــام الموكلــة إليهــم بكفــاءة وفاعليــة بهــدف تلبيــة متطلبــات المتعامليــن 
وتقليــل أثــر أنشــطتها علــى البيئــة والمحافظــة علــى صحــة وســامة العامليــن والمتعامليــن والشــركاء 

ــا. ــن عملياته ــج ع ــا أو تنت ــد تواجهه ــي ق ــر الت ــي المخاط ــم ف ــن والتحك والموردي

2-ضمان الجودة في وظائف الدعم الإداري
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يعتمد النظام الإداري المتكامل على هيكلية فريدة تخدم توجهات الكلية كما يلي:

 
كمــا تتبــع الكليــة دليــل إدارة المخاطــر المؤسســية الــوارد عــن وزارة الداخليــة والــذي يســاعد علــى تحديــد 
ــر  ــم تطوي ــدة فــي هــذا المجــال، وقــد ت ــإدارة المخاطــر وفقــً للممارســات الرائ ــة العناصــر المرتبطــة ب كاف
الدليــل بنــاءَ علــى معاييــر إدارة المخاطــر المؤسســية ISO 31000:2018 ويتضمــن المحــاور التاليــة: الإطــار 
العــام للمخاطــر المؤسســية ومبــادئ المخاطــر المؤسســية بالإضافــة إلــى عمليــة إدارة المخاطر المؤسســية. 
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تقييم الكفاءات

يهدف التقييم إلى:

اختيار أفضل المتقدمين للوظائف بطريقة علمية وعملية

وسيلة لتقييم صلاحية الفرد للفرص البديلة الخاصة بالوظائف داخل المؤسسة نفسها

طريقة للتصديق على برامج التدريب و التطوير 

مساعدة المنظمات على تنفيذ خططها الإستراتيجية وفق معايير التميز

حث الأفراد على البحث عن القدرات الكامنة و معرفة نقاط القوة و نقاط الضعف التي لا 
يدركونها مما يساهم في تطوير الذات
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برنامج التعايش المشترك مع القوات المسلحة 

تنفيــذا لتوجيهــات نائــب رئيــس مجلــس الــوزراء وزيــر الداخليــة يتــم تنفيــذ تماريــن التعايــش مــع كليــة 
زايــد الثانــي العســكرية منــذ عــام 2007 ولغايــة الآن مــن بــاب التعــاون المشــترك بهــدف الارتقــاء بالجانــب 
التدريبــي لطــاب كليــة الشــرطة حيــث يكتســب الطالــب المعــارف والمهــارات القتاليــة مــن خــال التماريــن 
المختلفــة ويشــارك طــاب كليــة الشــرطة طــاب كليــة زايــد برنامــج عملهــم اليومــي بالإضافــة إلــى التمارين 

تحقيقــا لأهــداف برنامــج التعايــش .

- تثقيف طلاب كلية الشرطة بأدوار القوات البرية الإمارتية .
- إكتساب المهارات الميدانية من خلال التمارين المشتركة مع طلاب كلية زايد  .

-  تطوير فن قيادة المجموعات القتالية وحسن الإدارة والتصرف في المواقف المختلفة .
-  تنمية روح الفريق والتضحية لدى أفراد المجموعة .

- تطبيق تمارين التحمل والشجاعة التي تهدف إلى تنمية هذه الصفات لدى الطالب .

تمرين التعايش مع كلية زايد الثاني العسكرية 

أهداف تمرين التعايش
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العلوم العسكرية

تطوير القيادة

اللياقة البدنية
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تمرين التعايش مع كلية راشد بن سعيد البحرية

حرصــت قيادتنــا الرشــيدة علــى أن يكــون التدريــب العســكري والأمنــي أهــم أولوياتنــا وتحــت أكثــر 
المعاييــر الكفيلــة بتوفيــر عناصــر النجــاح ويأتــي ترســيخ مفهــوم الاحتــراف والمهنيــة التخصصيــة فــي 
كل جوانــب مؤسســات الدولــة العســكرية أهــم أهــداف التعليــم والتدريــب العســكري والأمنــي لضمــان 
المخرجــات العمليــة والتعليميــة ورفــد المؤسســة العســكرية والأمنيــة بالعنصــر البشــري القــادر علــى 
الأداء المتميــز فــي مختلــف الظــروف. مــن هــذا المنطلــق دعمــت القيــادة ودأبت وبشــتى الطرق والوســائل 
علــى تطويــر واعتمــاد المنهجيــات التــي تســهم فــي الوصــول إلــى أعلــى مســتويات آليــات التكامــل فــي 
ــة وصــون  منظومــة  التأهيــل العســكري والأمنــي وتكريــس عقيــدة العمــل المشــترك فــي مهمــة حماي

أمــن الدولــة والــذود عــن منجزاتهــا.
 تأتــي الكليــات العســكرية وكليــات الشــرطة احــد أهــم الركائــز لتنفيــذ منهــج التدريــب الأمني المشــترك 
ــس  ــان تكري ــادة لضم ــود القي ــز جه ــرطة لتعزي ــلحة والش ــوات المس ــي الق ــب ف ــاليب التدري ــاد أس واعتم
مفاهيــم العمــل المشــترك وزيــادة الجوانــب الإيجابيــة فــي أطــر برامــج تدريبيــة مشــتركة تجمــع منتســبي 
الكليــات العســكرية والشــرطة فــي برامــج تعايــش لتحقيــق الأهــداف التدريبيــة المنشــودة والتــي تشــمل 

القــدرات العمليــة والتعليميــة والمهاريــة.

- خلــق الفهــم الصحيــح والمتبــادل لمنتســبي الأجهــزة الأمنيــة لبيئــة العمــل البحــري ومســرح عملياتهــا 
ــل  ــة العم ــق أرضي ــة وخل ــراءات المرعي ــن والإج ــل القواني ــت ظ ــات تح ــام والأدوار والواجب ــف بالمه والتعري

المشــترك للوصــول للتكامــل فــي الأدوار والأداء للعنصــر الأمنــي فــي الدولــة.

أهداف تمرين التعايش
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فن القيادة البحرية

التنظيم والانضباط

الأمن البحريفن البحــــر
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تمرين قيادة قوات الأمن الخاصة
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تمرين أمن الخليج العربي
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 ميدان الرماية الالكتروني 

يعتبــر ميــدان الرمايــة الإلكترونــي أحــد الابتــكارات الحديثــة ، و الــذي أحــدث نقلــة نوعيــة 
فــي المســيرة التدريبيــة بالكليــة و بــوزارة الداخليــة بكافــة أجهزتهــا .

خصــص ميــدان الرمايــة الالكترونــي لأغــراض التدريــب علــى الرمايــة ، و الــذي يعتمــد 
فــي نظامــه الأساســي علــى القبــض و التســديد الصحيــح و دقــة إصابــة الهــدف ، و ذلــك 
مــن أجــل تطويــر قــدرات و رفــع كفــاءة ضبــاط الشــرطة، و كوادرهــا و منتســبيها بــوزارة 

ــة . الداخلي

كمــا يهــدف ميــدان الرمايــة الإلكترونــي إلــى تطويــر مهــارات الرمــاة ، و ذلــك عنــد 
ــة ، حيــث يمكــن للرامــي  ــة عالي التســديد علــى الأهــداف مــن مســافات متباعــدة و بدق

التصويــب مــن مســافة ) 7 ، 10 ، 15 ، 20 ، 25 ( متــر، و بدقــة و جــودة عاليــة .

يعتبــر ميــدان الرمايــة الإلكترونــي أحــد أهــم عناصــر التدريــب الحديثــة التــي تواكــب و 
تحاكــي الــذكاء الاصطناعــي، و التــي بدورهــا تكتمــل القريــة التدريبيــة بكليــة الشــرطة .
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شيـلات كليــة الشرطــة

حــماة البـلاد وأمــن الوطــن جنـود تسابق خطـو الزمن 	

نصون الديار ونحمي السكن حملنا السلاح رفعنا العلم	

وبالعــزم نــدفع شـــر المحن وبالروح نفدي رئيس البلاد 	

حـماة البـلاد وأمــن الوطـن

ويـا معهداً شمســه لا تغيـب فيا شرطة لا تهاب الخطوب	

لأمـن البــلاد وهبنا الحيــاة	 نموت ونفنى لتحيا الشعوب

ونهـدي الأمـان لـكل القــلوب سنـرفع للحق أعـلى شـعار	

حــماة البـــلاد وأمـن الوطــن

ليعلو قويــاً رفيــع العماد سنبني على الدين صرح البلاد	

ونـــقسم أنـــا نـــلبي النـداء 	        إذا ما دعانا منادي الجهاد

نــساهم فـي نهضة قد بنى	       وأرســى قـواعدها الاتـحاد

حــماة البـــلاد وأمـن الوطــن

حــــماة البـــــــلاد



47

كلنــــــــا احنا خليفـــــــــــة – دارنا دار السلام 
دار زايد بو خليفـــــــــه – شانها عالي المقــــام

دانـــة الدنيا الوصيفــــة  - دونها روحــي تســــام
نحمل الرايــــة الشريفـــة – والمسير الى الامـــــام

نصعد العليا المنيفـــــــــة – بالأرادة والعـــــــــــزام
خــــلف قائدنا خليفــــه – شعب ما فينـــــا انقســـــام

صف مرصوص رديفـــــــة – بأمر بوخالــــد نظــام
هو ولـــي عهـــده وسيفه - يعتز يبــــــه في الزحـــــام

كلنـــــا نفدي خليفـــــــة – عاش قائـــــدنا الهمــــــــام
النصــــر دايـــم حليفـــــه – الكريـــــم ابن الكــــــــرام

كلنا خليفة
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يا وطنا يا وطنا ........ لك ولانا والحشيمة
دونك السيف المحنا ... ولك محبتنا العظيمة

دام بو خالد يبلنا ..... وعزمنا وكل العزيمة

هو اسدنا هو بطلنا ..... مكرم الدار الكريمة

ما حيينا له عهدنا ....... بالولاء ربي يديمه
له وفانا له قسمنا ......... علمنا علم الغنيمة

بالدم نفدي وطنا ......... ونفتدي هيبة زعيمة

خصمنا لي من قدمنا ... نضرب داخل صميمه
في السما يرفل علمنا .... والمعادي ما تضيمه

دام بو خالد يبلنا ......... وعزمنا وكل العزيمه
هو اسدنا هو بطلنا ......... مكرم الدار الكريمه

يا وطـــنا
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حيّ الأســـــــد

حـيّ الأسد بو خالــد وحـيّ السـند

يا واقـف بحرب اليمن خصمك قعد

لبــوات ترضعنــا الزئيـر من المهد

والشـبل يطلـع للأسـد عــزم ويلـد

مــا كل مــن يابـت ولـد يابــت ولد 

جينـات فـي دم الأســود الكاسـرة

القســورة من ظهر أبوه القسـورة

شبل الأسـد في مخلبه شق المهد

ما كـل من يابــت ولـد يابــت ولـــد
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إنجازات الكلية
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الاعتماد الأكاديمي
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إنجازات عالمـية
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أخصائي التـغذية:

تســعى كليــة الشــرطة مــن خــال منظومــة متكاملــة فــي خدمــة أبنائهــا الطلبــة 
المرشــحين وذلــك بحرصهاعلــى تعييــن أخصائــي تغذيــة فــي مركــز تدريــب الرياضة 
ــحين  ــة المرش ــاق الطلب ــذ إلتح ــتراتيجية من ــة إس ــع خط ــوم بوض ــدوره يق ــذي ب وال
ــة الانتهــاء مــن متطلبــات التخــرج خــال ثــاث ســنوات  بكليــة الشــرطة حتــى نهاي
ــة  ــم خط ــبوعي وتقدي ــكل أس ــة بش ــاس أوزان الطلب ــة قي ــال متابع ــن خ ــك م وذل
ــي  ــوم الأخصائ ــا تق ــا ، كم ــة أو خارجه ــل الكلي ــم داخ ــال تواجده ــوزن خ ــل ال تنزي
بوضــع برنامــج بخــط الاتصــال والتواصــل بمقابلــة الطلبــة وتقديــم النصــح والإرشــاد 
ــة كمــا يحــرص بوضــع قائمــة  وأخــذ المقترحــات مــن أجــل تحســين خدمــات التغذي
الطعــام الصحــي للطلبــة بشــكل عــام وأصحــاب الاوزان بشــكل خــاص بتخصيــص 
قائمــة طعــام فــي مطعــم الكليــة ومتابعتهــم بشــكل دوري للوصــول للمســتهدف 
المطلــوب بالاضافــة إلــى الــدور الفعــال فــي نشــرالثقافة التغذويــة والرياضــة وذلــك 
ــورات  ــداد بروش ــم واإع ــبوعي وتصمي ــكل أس ــة بش ــة توعوي ــائل نصي ــال رس بإرس
وبوســترات ومشــاركة الطلبــة فــي المبــادرات والفعاليــات الرياضــة التــي تعقــد 
ــال علــى تحقيــق  ــي علــى الالتــزام بشــكل فعّ ــة وخارجهــا ويحــرص الأخصائ بالكلي
ــل  ــتوى العض ــع مس ــون ورف ــبة الده ــض نس ــول خف ــو الوص ــرج وه ــات التخ متطلب
بالجســم ورفــع مســتوى اللياقــة البدنيــة وذلــك ليســتطيع الطالــب مواكبــة تحديات 

رجــل الامــن مــا بعــد التخــرج .
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الأخصائي الاجتماعي:

الكليــة تولــي اهتمامــً كبيــراً للطــاب وحاجاتهم في جميــع الجوانب ومنهــا الجانب 
الاجتماعــي حيــث تــم تعييــن أخصائــي اجتماعــي الــذي يقــوم بــدوره فــي التعامــل 
ــك  ــاراتهم وكذل ــى استفس ــرد عل ــم وال ــال مقابلته ــن خ ــاب م ــع الط ــر م المباش
النظــر للمشــكلات التــي يواجهونهــا أثنــاء فتــرة تواجدهــم بالكليــة ويتعــرف 
علــى أســبابها ودراســتها وتشــخيصها ووضــع الخطــة العلاجيــة المناســبة لهــم 
لمســاعدتهم علــى تجاوزهــا والتحســين مــن أدائهــم بالإضافــة إلــى الــدور التوعــوي 
والوقائــي الــذي يقــوم بــه مــن خــال البرامــج والمبــادرات التــي يتــم توجيههــا لهذه 
ــع  ــع لمجتم ــود بالنف ــي تع ــة الت ــج التنموي ــي البرام ــم ف ــه دور مه ــا إن ل ــة، كم الفئ
الكليــة ، ويحــرص الاخصائــي الاجتماعــي علــى الالتــزام بالمبــادئ والأخلاقيــات لهــذه 

الوظيفــة والتــي مــن ضمنهــا الســرية و التقبــل والعلاقــة المهنيــة.
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الأخصائي النفسي:

انطلاقــً مــن رؤيــة دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة فــي تعزيــز الصحــة النفســية لــدى 
ــة  ــدت كلي ــة، عم ــة والاجتماعي ــالات المهني ــع المج ــي جمي ــع ف ــراد المجتم ــع أف جمي
ــاهم  ــا وتس ــا لطلابه ــدة تطرحه ــة جدي ــيس خدم ــى تأس ــي إل ــي ابوظب ــرطة ف الش
ــدوره يقــدم  ــذي ب ــي نفســي وال فــي تحقيــق هــذا الهــدف، ألا وهــو تعييــن أخصائ
عــدة خدمــات يتمحــور جميعهــا فــي خدمــة الطلبــة. مــن الخدمــات التــي يقدمهــا 
الاخصائــي النفســي: الارشــاد الفــردي والإرشــاد الجمعــي وإقامــة أنشــطة مجتمعيــة 
وإعــداد برامــج توعويــة. خدمــة الإرشــاد الفردي يهــدف إلــى معالجة مشــكلات الطلبة 
بجميــع أنواعهــا ســواء كانــت مشــكلة ســلوكية أو أســرية أو غيرهــا بشــكل فــردي 
ويتمتــع بخصوصيــة تامــة. أمــا الإرشــاد الجمعــي فمــن خلاله يعالج مشــكلة مشــتركة 
بيــن مجموعــة مــن الطلبــة بشــكل جمعــي. وبالنســبة للأنشــطة المجتمعيــة فمــن 
خلالهــا نســعى إلــى دمــج الطلبــة فــي مجتمعهــم من خــال المشــاركة فــي فعاليات 
مجتمعيــة والــذي يهــدف إلــى تعزيــز دور الطالــب مــع مجتمعــه. وفيمــا نعنــي 
بالبرامــج التوعويــة فمــن خلالهــا يطــرح الاخصائــي النفســي محاضــرات أو ورش عمــل  

التــي تهــدف إلــى رفــع الوعــي فــي عــدة مواضيــع. 
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- دفعات الطلبة المرشحين

الإحصائيات

5108326
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- دورات الطلبة الجامعيين

4523
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363

- مجموع الخريجين والخريجات

- خريجات دورات الجامعيات

4523363
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دورات التأهيل للترقية لرتبة ملازم
- ذكــــور

- إنـــاث
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- دفعات الطلبة المرشحين

- دورات التأهيل للترقية لرتبة ملازم التخصصية

- دورات الطالبات الجامعيات
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- دورات المستجدين التي عقدت بكلية الشرطة



62

250

236

232

- دورات الجامعييــن

- دورات الجامعيــــات

أعداد الدفعات المتواجدة 2023

718

السادسة 
والثلاثون

الخامسة
والثلاثون

السابعة 
والثلاثون
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- خريجي الكلية من الطلبة الموفدين من الدول العربية الشقيقة



64

- عدد الكتب في مكتبة الكلية

50,100

695



65

- عدد الزوار لمكتبة كلية الشرطة

15738
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- سعة القاعات الدراسية

2828

9

(6 قاعات)

قاعة عمر بن الخطابقاعة عمر بن الخطاب

قاعات مبنى العمادةقاعات مبنى العمادة

قاعة أبوبكر الصديققاعة أبوبكر الصديق
((أ( و)بأ( و)ب))

قاعات  الميدانقاعات  الميدان

المبنى المبنى 
الأكاديميالأكاديمي

  قاعاتقاعات
المدرجالمدرج

76

2727

قاعاتقاعات
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المشاركات الدوليـــة



68

المشاركات الدوليـــة



69
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ملتقى التسامح 

زيارة مدينة مصدر

تكريـــم أولياء أمور الطلبة المتفوقيناستشــــــراف المستقبـــــل

استقبـــال رواد الفضــاء

المشاركات المجتمعية



71

يوم المرأة

جائزة التمييز مرحلة القائد

يوم العمال العالمي

زيارة لكلية الدفاع الوطني



72

المشاركات المجتمعية
زيارة مسجد الشيخ زايد 

زيارة متحف اللوفر

زيارة لمعرض يومكس



73

زيارة لقاعات تدريب مسرح الجريمة

زيارة قصر الحصن

زيارة مقر التنمية الأسرية بركة الدار



74

مركز التدريب الرياضي



75

ميدان كلية الشرطة



76

من ذاكرة الكلية

تفقد الطابور من قبل المغفور له الشيخ زايد بن سلطان آل نهيان )تخريج فوج زايد الأول(

تفقد الطابور من قبل المغفور له الشيخ خليفة بن زايد آل نهيان )تخريج الدفعة الأولى( 

وصــــول راعــــــي حفــــل التخــــريج
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تكريــــم المتفوقيــــــن

تسليم أول علم لكلية الشرطة من قبل راعي حفل التخريج لمدير عام كلية الشرطة

تسليم أول علم لكلية الشرطة من قبل مدير عام لكلية الشرطة للدفعة الأولى



78

الاستعــــــراض العسكـــــــري

التدريبـــــات العسكريــــــة

طابـــــــور عــــرض التخريـــــج



79

تدريبــــات الرمايــــة الحيًـــــة



80

التدريبـــــــات  الخاصــــــــــة



81



82

تدريبـــــــات الفروسيــــــــــــــــة



83

تدريبات التعامل مع الكلاب البوليسية



84

تدريبات الملاكمة

تدريبات السباحة

تدريبات المهارات القتالية



85

الأنشطة والمسابقات الرياضية



86

الاختبارات الأكاديمية وتفقد سيرها

القراءة والإطلاع بمكتبة الكلية



87

تكريم المتميزيناستقبال الوفود

الزيارات الخارجية

الزيارات المدرسية لكلية الشرطة



88

الشيخ زايد بن سلطان طيب الله ثراه 
الشيخ خليفة بن زايد طيب الله ثراه

الشيخ محمد بن زايد حفظه الله
الشيخ محمد بن راشد حفظه الله 

الشيخ سيف بن زايد حفظه الله
إدارة كلية الشرطة

القيادية 
الأساسية

التخصصية

كلمة رئيس مجلس الإدارة 
كلمة قائد كلية الشرطة

شعار الكلية
تأسيس الكلية

شروط القبول في الكلية
الرؤية 

الرسالة
القيم

الأهداف

أقوال الشيوخ
المجلس العلمي

تقييم الكفاءات

المدراء العامّـون

أوائل الدفعات )لوحة 
الشرف(

رعاة الحفل

مجلس الإدارة

نبذة عن نشأة الكلية

14

11

11

11

10

نواب المدراء ورؤساء
 الأقسام

فريق التطوير الأكاديمي 
والتدريب

أعضاء هيئة التدريس

برنامج بكالوريوس علوم 
شرطية تطبيقية

الفعاليـة المؤسسية



89

الاعتماد الأكاديمي
إنجازات عالمية

أخصائي التغذية

المشاركات الدوليـــة

المشاركات المجتمعية

ميدان الرماية الالكتروني 

شيـلات كليــة الشرطــة

إنــجازات الكليـــة

الإحصائيــــات

من ذاكرة الكلية

17

17

16

16

16

13

13

14

1219

20

18

18

الأخصائي الاجتماعي

مركز التدريب الرياضي

الأخصائي النفسي

ميدان كلية الشرطة

تمرين التعايش مع كلية زايد الثاني العسكرية 
تمرين التعايش مع كلية راشد بن سعيد البحرية

تمرين قيادة قوات الأمن الخاصة
تمرين أمن الخليج العربي

برنامج التعايش المشترك
 مع القوات المسلحة 
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