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 نبذة عن كلية الشرطة 

 

اء الوطن  ـل نخبة من أبنـداد وتأهيـة إعـة تتولى عملي ـة تدريبيـة تعليميـة الشرطة مؤسسـتعتبر كلي

 ن والمواطنين والمقيمين.ـالشرطية والحفاظ على أمن الوطام بمهام الوظيفة  ـمؤهلين للقي

( لعام  5ون الاتحادي رقم )ـدة بموجب القانـة الإمارات العربية المتحـئت كلية الشرطة في دولـأنش

ح على  ـالطالب المرش  ال بعدهـيتين يحصـنتين دراسـة والتدريب بسـوالذي حدد مدة الدراس  1985

 حين. ـالمرش  الطلاب   ام خمس دفعات منـد تخرج وفق هذ النظ ـالشرطة، وقوم في علوم  ـدرجة الدبل

وم  ـاط الحاصلين على الدبلـن الضبـاب لخريجي الكلية مـة بنظام الانتسكاديمية الأـدأت الدراسـوب

لاس التخـوذلك  متطلبات  عـتكمال  والحصول  الليسـرج  درجة  القانونيـلى  العلوم  في  ة   ـانس 

 انس. ـ( ضابطا على درجة الليس180ارب )ـيقا ـوالشرطية حيث حصل م

القانـوبص )  ـدور  رقم  الاتحادي  لع5ون  ت 1992ام  ـ(  الدراسـم  منهاج  تطوير  في  ـم  والتدريب  ة 

الدراسـالكلي مدة  أربع سـة، حيث أصبحت  يسـة  تأسـنوات  بدنياً  ـبقها فصل  الطالب  يسي لإعداد 

 ونفسياً. 

القانـوبموج الاتح ـب  رقـون  لس31)م  ـادي  مستم    2005نة  ـ(  الشـتعديل  لتكون  ـمى  هادة 

ب ـس المناهج بنظام الحقائـة، والأخذ في تدريـوم الشرطية والعدالة الجنائيـوس في العل ـالبكالوري

 التدريبية.

القانـوبموج الاتحـب  رقـون  )ـادي  لس2م  مسـت  2020نة  ـ(  تعديل  الشـم  لتكون  ـمى  هادة 

الشرطي ـالبكالوري العلوم  في  مسوس  تدريس  في  والأخذ  التطبيقية،  دراسـة  وتدريبية  ـاقات  ية 

 ق العملي.ـالتطبيإلى  ةـبالإضاف

الدراس برنامكاديمية الأـوتقوم  نظام  على  البكالوريوس   ـة حالياً  التطبيقية  ـالعلفي  ج  الشرطية  وم 

ين ـفصلين اعتيادين   ـنة مـنوات. وتتألف كل سـدرس في ثلاث سـذي يـدة الـاعات المعتمـام السـبنظ

أسبوعاً للتدريس على الأقل، ولا تزيد   16ادي من  ـف كل فصل اعتي ـا فصل صيفي. ويتألـيتبعهم

عن  ـم الصيفي  الفصل  وحصلـأس  8دة  المؤسـابيع،  الاعتماد  على  الكلية  اد  ـالاعتموسي  ـت 

 ج من وزارة التربية والتعليم. ـللبرنام كاديميالأ

ات لتصبح مدة الدراسة  ـن خريجي الجامع ـين مـة والتدريب للدارسـر منهاج الدراسـا تم تطويـكم

في العلوم الشرطية    من المستوى الخامس  مؤهل فرعيح من يجتازها بنجاح  ـفصل دراسي، يمن
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إعداد وتأهيل حملة المؤهلات الجامعية في التخصصات التي  إلى    ذا النظامـويهدف هالتطبيقية،  

 صصين في قوة الشرطة والأمن.  كضباط متخ للعملتحتاجها الوزارة 

 الرؤية والرسالة والأهداف الاستراتيجية  

لكلية الشرطة رؤية ورسالة وأهداف استراتيجية منبثقة من رؤية ورسالة وزارة الداخلية، وهي  

 كالتالي: 

 ة ـالرؤي

 العالميـة.إلى  الريـادة علميـاً وعمليـاً والتميـز في البحـث العلمـي للوصـول

 ةـالرسال

النظام والأمن   المحافظة على  قادرة على  أمنية متخصصة  كوادر  لتطوير  بكفاءة وفعالية  نعمل 

للابتكار   محفزة  بيئة  وتوفير  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  في  والممتلكات  الأرواح  وحماية 

 والبحث العلمي.

 مـالقي

 العدالة  ●

 العمل بروح الفريق  ●

 المواطنة الإيجابية  ●

 والابتكار التميز  ●

 الولاء  ●

 النزاهة  ●

 حسن التعامل  ●

 

 الأهداف الاستراتيجية 

كافة  تقديم  الداخلية »ضمان  لوزارة  السادس  الاستراتيجي  بالهدف  الشرطة  كلية  أهداف  ترتبط 

 الخدمات الإدارية وفق معايير الجودة والكفاءة والشفافية«: 

 الشرطة والأمن. إعداد الطلاب علمياً وعملياً ليكونوا ضباطاً بقوة  -1

 . تأهيل وتطوير كادر شرطي من ضباط الصف والأفراد ليكونوا رجال أمن متخصصين -2
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 العمل نحو فاعلية العمليات والخدمات المقدمة.  -3

 العمل على ترسيخ ثقافة الابتكار والارتقاء بالبحث العلمي في بيئة العمل المؤسسي. -4

ل ضباط شرطة  ـا إعداد وتأهيـن أهدافه ـة مأكاديميكرية  ـة عسـة وطنيـة الشرطة مؤسسـإن كلي

وى، ـة، مزودين بالتقكاديمية والمعرفة الأـكرية واللياقة البدنيـاءة العسـتوى عالٍ من الكفـعلى مس

 ق والانضباط.  ـن الخلـلحين بالإيمان، يحكمهم النظام ويميزهم حسـمس

ن   ـساء الله عند حـشأن    وا من طلابها همـاختيارهم وأصبحن تم  ـأن أبناءها الذيـالكلية ب  إدارةق  ـوتث

كرية يحدوهم ـتعدين للحياة العسـم ولقيادتهم الحكيمة مس ـين لوطنهـالله، مخلصبن بهم مؤمنين  ـالظ

 الأمل وتملؤهم الثقة كي يكونوا حماة الأمن بجانب زملائهم في مختلف وحدات الشرطة بالدولة. 

 ة تطبيقية بكالوريوس علوم شرطيبرنامج 

 اسم البرنامج: بكالوريوس علوم شرطية تطبيقية 

 مدة الدراسة: ثلاث سنوات.

 يدرس البرنامج باللغة العربية مع التركيز على اللغة الإنجليزية طوال مدة الدراسة.  

واد التدريب والتطبيق  ـة، ومكاديمياعة معتمدة تغطي المساقات الأـس   136ف البرنامج من  ـيتأل

ن ـدة كل فصل لا تقل عـية عادية مـفصول دراس 6لال ـنوات من خ ـالعملي. وتدرس في ثلاث س

فصل تمهيدي  إلى    ابيع بالإضافةـأس  8دة كل فصل لا تزيد عن  ـبوعاً وثلاثة فصول صيفية مـأس  16

 بوعاً.  ـأس 14لا يقل عن  

 

 أهداف البرنامج 

 حُددت ستة أهداف رئيسية للبرنامج وهي:  

 إنشاء جيل جديد من ضباط الشرطة يواكب التقدم والتحديات لضمان أمن واستقرار الدولة. (1

 إعداد ضباط شرطة مؤهلين بأحدث العلوم التطبيقية الشرطية.  (2

 والاستقرار.تسليح خريج كلية الشرطة بالمهارات التكتيكية الذاتية والمساندة لتحقيق الأمن  (3

 ترسيخ الكفاءات الأساسية والقيادية لوزارة الداخلية في خريجي كلية الشرطة.  (4

تمكين خريجي كلية الشرطة من صنع قرارات ذكية وفعالة وكفؤة تركز على حل المشكلات  (5

 واستشراف المستقبل. 
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  .قيادة الذات في الارتقاء بمعايير المثل العليا لإبراز شكل ومضمون القدوة الحسنة (6

 

 لبرنامجل مخرجات التعلميةال

بناء على أهداف البرنامج، تم تصميم وإسقاط ثماني مخرجات تعلمية يسُتهدف تحقيقها، وتتمثل 

 في امتلاك خريج بكالوريوس العلوم الشرطية التطبيقية المقدرة على: 

 :التفكير الإيجابي والإبداعي -1

المعلومات في الوقت المطلوب، ويصف الإشكاليات المجتمعية،  يحلل المعلومات بدقة، ويقُيم  حيث  

 ويحدد أسباب المشكلة الرئيسة، ويحل المشكلات بطرق إبداعية. 

 العمل الجماعي والقيادي: -2

أدوار قيادية، ويظهر  حيث يساعد في بناء مجموعات العمل، ويشارك في العمل الجماعي، ويؤدي

 ة، ويتفاعل عند تكوين العلاقات الشخصية. مهارة في تكوين العلاقات الاجتماعي

 الذات والتعلم المستمر:  إدارة -3

 حيث يقيم ما تعلمه، ويعمل باستقلالية، وتتصف سلوكيات عملة بالإيجابية، ويتعلم مهارات جديدة.

 : الهوية الوطنية وإدراك المتغيرات العالمية  -4

والفكري   الثقافي  التراث  يقدر  قرارات حيث  ويتخذ  الأخلاقية،  المعضلات  يحلل   الإماراتي، 

في المعضلات الأخلاقية، ويستنتج أثر المتغيرات العالمية على المجتمع، ويربط العلاقات   صحيحة

 المتبادلة بين مختلف الثقافات.

 مهارات استخدام الرياضيات في اتخاذ القرارات:  -5

شاكل المهنية، ويستخدم الأساليب الحسابية لتحليل  حيث يطبق الأدوات التحليلية العددية لحل الم

 المعلومات، ويقيس المواقف الأمنية باستخدام الإحصائيات البيانية. 

 الاتصال اللغوي والمعلومات:  -6

محتوى   ويقرأ  مختلفة،  من مصادر  المعلومات  ويجمع  لغة،  من  بأكثر  المعلومات  يستقبل  حيث 

لمحتواها، ويقيم المعلومات وفقاً لأهميتها، ويستخدم  الرسائل اللغوية، ويصنف   المعلومات طبقاً 

 القنوات المناسبة لنقل المعلومات، ويرسل المعلومات بوضوح. 
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 الاستخدام الأمثل للتكنولوجيا: -7

يقيس   ويهتم  حيث  فعال،  بشكل  التكنولوجيا  ويستخدم  والمجتمع،  الأفراد  على  التكنولوجيا  أثر 

 عية عند استخدام التكنولوجيا. بالضوابط المجتم

 المهارات الشرطية  -8

الأدلة   استخدام  ويفعل  الأمنية،  المعلومات  ويستخدم  الجريمة،  اكتشاف  على  القدرة  يبدى  حيث 

المجتمعي،  الرضا  ويقيس  المرورية،  الثقافة  وينشر  المرورية،  السلامة  لوائح  ويطبق  الجنائية، 

يثمن الابتكار في العمل الشرطي،   ولديه الاستعداد البدني والذهني،ويخدم المتعاملين باحترافية،  

، ويدير العمليات بفاعلية، وينظم مسرح الجريمة بكفاءة، وينفذ نصوص  دارةويطبق أساليب الإ

القانون، ويستخدم أنظمة الوزارة الإلكترونية، ويطبق ضوابط منع الجريمة، ويستجيب للأحداث  

ويتحمل   بفعالية،  العمل مسؤول الأمنية  نجاح  ويميز  بحيادية،  القانون  ويطبق  المجتمع،  ية حماية 

 الشرطي بمنع الجرائم، ويقدر استخدام القوة المناسبة وفقاً للموقف.
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 والخطة الدراسيةمصفوفة برنامج بكالوريوس علوم شرطية تطبيقية 

 مساقات الفصل الدراسي الأول

المعتمدة  الساعات المساق رمز  اسم المساق     م 

المساقات الأكاديمية: –أولاً    

1  101301   اللغة الإنجليزية 3  

 2  101302  اللغة العربية 2

 3  101303  دراسات إماراتية 2

 4  101201 (  نظرية القانون)المدخل لدراسة القانون  1

 5  101101  علما الإجرام والعقاب 2

 6  101102 والأمن  الشرطةقوة قانون  2

 7  101105  مفاهيم ومبادئ السلامة المرورية 2

 8  101104   أسس ومبادئ البحث الجنائي 2

 9  101105  المفاهيم الأساسية لحماية حقوق الإنسان 1

 المجموع 17

         :ةـالمساقات التدريبي -ثانياً  

 10  101401   الرياضة 1

 101402   (ةالتدريب العسكري )مشا 1

 
 11 

 12  101403   الأسلحة والرماية 2

 المجموع 4

 إجمالي عدد الساعات  21

 

 مساقات الفصل الدراسي )صيفي أول( 

المعتمدة  الساعات  م رمز المساق  المساق  

المساقات الأكاديمية: –أولاً    

 1 111304 الرياضيات التطبيقية  2

 2  111305 الإحصاء الشرطي  2

 3 111306  مناهج البحث العلمي 1

 4 111202 ( نظرية الحق)المدخل لدراسة القانون  1

 المجموع  6
 

ة:ـالتدريبيالمساقات  -ثانياً    

 الأسلحة والرماية  1

 
111404  5  

 المجموع  1
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 إجمالي عدد الساعات  7

 

  مساقات الفصل الدراسي الثاني

المعتمدة  الساعات  م رمز المساق  المساق  

المساقات الأكاديمية: –أولاً    

 1 102307   اللغة الإنجليزية 3

 2 102308  اللغة العربية 2

 3 102106   إسعاد المتعاملين 2

 4 102203  النظم السياسية والقانون الدستوري 2

 5 102107  عمليات مرور تطبيقية 2

6  102108  علم النفس الجنائي الشرطي 1  

1 
قبض وتفتيش وحماية  )عمليات الأمن الداخلي الشرطية  

 (  منشآت 
102109  7  

 المجموع 13

ة والتطبيق العملي: ـالتدريبيالمساقات  -ثانياً    

   الرياضة 1

 
102405  8  

9  102406   (ةالتدريب العسكري )مشا 1  

10  102407   الأسلحة والرماية 1  

1 
)قبض وتفتيش   التطبيقية عمليات الأمن الداخلي الشرطية

 وحماية منشآت( 
102408 11 

 12 102501 عملي مرور )تطبيقات ميدانية(  1

 المجموع 5

 إجمالي عدد الساعات  18
 
 

 

 
 

 

  مساقات الفصل الدراسي الثالث

المعتمدة  الساعات  م رمز المساق  المساق  

المساقات الأكاديمية: –أولاً    

 1 203309   اللغة الإنجليزية 3

 2  203204   قانون العقوبات العام 2

 3  203205   قانون الإجراءات الجزائية 2

 4  203206   الضبط الإداري 1
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 5  203110   القيادة الشرطية 1

 6  203111  مسرح الجريمة 2

 7  203112  التخطيط الاستراتيجي الشرطي 2

 8  203113  والبحث الجنائي   مهارات التحقيق 2

1 
مواجهة أعمال شغب  )الشرطية   الأمن الداخليعمليات 

 ( وحماية شخصيات
203114  9 

 المجموع 16

ة:ـالتدريبيالمساقات  -ثانياً    

 10  203409 الرياضة  1

 11  203410 رماية الو الأسلحة 1

1 
)مواجهة أعمال  الشرطية التطبيقية  الأمن الداخليعمليات 

 ( شغب وحماية شخصيات 
203411  12 

 المجموع 3

 إجمالي عدد الساعات  19

 

 مساقات الفصل الدراسي )صيفي ثاني(
المعتمدة  الساعات  م رمز المساق  المساق  

المساقات الأكاديمية: –أولاً    

1  222115  الأمن الوقائي 1  

 2 222116  الأمن الفكري 1

3  222117 تعاون دولي شرطي 1  

4  222310 ثقافة إسلامية 2  

5  222311  الآليتطبيقات الحاسب  1  

 المجموع  6

والتطبيق العملي:  ةـالمساقات التدريبي -ثانياً    

  6  222412 رماية  السلحة والأ 1

7  222502 عملي (إدارة العمليات)الشرطية   الأمن الداخليعمليات  1  

 2  المجموع 

8 

 

 إجمالي عدد الساعات 

 

 

 

 

 

 

   الدراسي الرابعمساقات الفصل 

المعتمدة  الساعات  م رمز المساق  المساق  

المساقات الأكاديمية: –أولاً    

 1 204312   اللغة الإنجليزية 3

 2  204207  قانون العقوبات الخاص 2

 3  204208   القانون الإداري 2
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 4  204118  الجرائم المستجدة والمستحدثة 2

 5  204119  بمراكز الشرطةإدارة أعمال المناوبة  1

 6  204120  التحريات الجنائية 1

 7  204121   أخلاقيات الشرطة 1

 8  204122   مكافحة جرائم المخدرات 1

 9  204123   تكنولوجيا البحث الجنائي 2

 المجموع 15

ة:ـالتدريبيالمساقات  -ثانياً    

 10  204413 الرياضة   1

 11  204414 ة( مشا)عسكري التدريب ال 1

 12  204415 رماية الو الأسلحة 1

 المجموع 3

 إجمالي عدد الساعات  18
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   مساقات الفصل الدراسي الخامـس

المعتمدة  الساعات  م رمز المساق  المساق  

المساقات الأكاديمية: –أولاً    

 1 205313 اللغة الإنجليزية   3

 2  305124 الشرطي   لالابتكار والمستقب  2

 3  305125 الأدلة الجنائية   2

 4  305126 إدارة الأزمات والكوارث   1

 5  305127   (الإرهاب)مكافحة الإجرام المنظم  2

 6  205314 للموارد   الفعالةالإدارة  1

 الإسلامي  الجريمة والعقوبة في الفقه 2

 

 

205209  7 

 8 305129 علم البيانات   1

 9 305128 ( المداهمات، الاقتحامات، الكمائن)الشرطية   الأمن الداخليعمليات  1

 المجموع 15

:ةـالمساقات التدريبي -ثانياً    

 10 305416   الرياضة 1

 11 305417   ة(مشا)عسكري التدريب ال 1

 12 305418   رمايةالسلحة والأ 1

1 
المداهمات، )الشرطية التطبيقية  الأمن الداخليعمليات 

 ( الاقتحامات، الكمائن
305419 13 

 المجموع 4

 إجمالي عدد الساعات  19

 
 

 مساقات الفصل الدراسي )صيفي ثالـث(
المعتمدة  الساعات  م رمز المساق  المساق  

المساقات الأكاديمية: –أولاً    

 1 333130  الحس الأمني 1

 2 233210   القوانين الخاصة المكملة لقانون العقوبات 1

 والتفاوض الأمنيمهارات الاتصال  –السلوك الإنساني  1

 

333131 3 

 4 333132 الحماية المدنية  1

 المجموع 4

 

والتطبيق العملي:  ةـالمساقات التدريبي -ثانياً    4 333420   رمايةالسلحة والأ 1 

 5 333503  تطبيق تحقيق وبحث جنائي 2

 6 333504 عمليات / تمارين مشتركة  1
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 المجموع 4

 إجمالي عدد الساعات  8

 
 

  مساقات الفصل الدراسي السادس
المعتمدة  الساعات  م رمز المساق  المساق  

المساقات الأكاديمية: –أولاً    

 1 206315 اللغة الإنجليزية  3 

 2 306132 الشرطي  الاصطناعيالذكاء  2 

 3 306133 الطب الشرعي  1 

 4 306134 الشرطة المجتمعية  2 

 5 306135 تحديات الأمن الوطني  2 

 6 306136 العقابية والإصلاحية  المنشآت 2 

 7 306138 مشروع التخرج  2 

 المجموع 15

والتطبيق العملي:  ةـالمساقات التدريبي -ثانياً    

 8 306421   الرياضة 1

 9 306422   رمايةالسلحة والأ 1

 10 306423 دورية أمنية 1

 11 306605 عمليحماية مدنية  1

 المجموع 4

                   إجمالي عدد الساعات 19
 

 ساعة(  136إجمالي عدد الساعات خلال السنوات الثلاث = )
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 الخاصة بإدارة الشؤون الأكاديمية  تعليمات الرشادات والإ

 كاديميالتوجيه الأ

فماذا يعني    ،كاديمي"الأ  هـالتوجي"ة  كاديمي ؤون الأـالش   إدارةعزيزي الطالب من أجلك أنت استحدثت  

وما هي مهام    ؟وهل يعد بمثابة محاضرة ملقاة على عاتق الطالب   ؟وما هو نطاق تطبيقه  ؟هذا النظام 

 كاديمي؟ وما هي حقوق وواجبات الطالب في مرحلة التوجيه الأ  كاديمي؟الموجه الأ

 : التاليةتساؤلات نجيب عليها في النقاط 

 كاديمي  المقصود بالتوجيه الأ -أولاً 

بمعرفة    كاديميالأ  ه ـالتوجي استحداثه  تم  نظام  الأـالش  إدارةهو  منه    ،بالكليةة  كاديمي ؤون  هي  الغاية 

للدارس والتعرف عن قرب على المشاكل التي تواجهه وبخاصة ما يؤثر منها  متابعة التحصيل العلمي  

 والعمل على حلها.  كاديميعلى أدائه الأ

 كاديمي نطاق تطبيق التوجيه الأ -ثانياً  

دفعات  دفعة من  تقسيم كل  يكون لكل فصيلة عضو هيئة إلى    المرشحين  الطلاب   يتم  فصائل بحيث 

مرة واحدة أسبوعياً يمكن زيادتها    بطلابهلهم، ويكون اجتماعه    كاديمييكون بمثابة الموجه الأ  يةتدريس

 . مجهود إضافي كلما اقتضت الضرورة ذلكإلى  ممن هم في حاجة الطلاب  بالنسبة لبعض 

 ؟ محاضرة إضافية   كاديميالأالتوجيه ثالثاً: هل يعد 

بل هو بمثابة    ،لى عاتقكلا يعد محاضرة إضافية ملقاة ع  كاديميالتوجيه الأأن    تذكر عزيزي الطالب 

وسيلة الغاية منها تذليل ما يواجهك من مشاكل وصعاب داخل الكلية مع مساعدتك على اجتياز ما هو  

 ة وبتفوق. أكاديميمقرر عليك من مساقات 

 ً  كاديمي مهام الموجه الأ :رابعا

 : مهام وخطة عمل محددة يمكن حصرها في النقاط التالية  كاديميللموجه الأأن  اعلم عزيزي الطالب  

 

الأ • بالمساقات  وتعريفهم  الدارسين  والساعات كاديميتوجيه  الدراسية  الفصول  خلال  المطروحة  ة 

 .المعتمدة المقررة لها

وطرق احتساب المعدلات  ،  (363للطلبة المرشحين بكلية الشرطة )  بلائحة الدراسة  الدارس  تعريف   •

  ،والقواعد المنظمة للامتحانات والتصحيح  ،اعد الغياب والحضور ولائحة الجزاءات وقو  ،الفصلية

 . وآلية التظلم من نتيجة الامتحان
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 اً بما يخدم في النهاية هذا التحصيل. أكاديميمتابعة التحصيل العلمي للدارس وتوجيهه ومساعدته  •

والعمل على   كاديمي على أدائه الأخاصة ما يؤثر منها  على المشاكل التي تواجه الدارس والتعرف   •

 .حلها

إدارية مع اقتراح الحلول أو  ة  أكاديمي  كانت سواء  في حالة وجود مشاكل للدارسين    دارةمخاطبة الإ •

 المناسبة لها. 

الطالب  • عن  فصلي  تقرير  الإإلى    تقديم  الأ  دارةجهة  مستواه  التوصيات    كاديمييتضمن  به  مرفقاً 

 .اللازمة في هذا الشأن

بة غياب وحضور الدارس في القاعات الدراسية بغية الحيلولة دون تجاوزه نسبة الغياب  متابعة نس  •

 .المقررة

ذلك في حالة و  –  دارةبعد موافقة الإ  –صلاحية الحصول على كراسة الإجابة الخاصة بالدارس   •

 بغية التعرف على الأسباب المؤدية لذلك والعمل على حلها. كاديميتدني مستواه الأ

 كاديمي الأ التوجيهحقوق والتزامات الطالب في مرحلة  -خامساً 

 : الحـقـوق  •

التوجيه الأ يواجهه من    كاديميالحق في إطلاع موجهه الأ  كاديميللطالب في مرحلة  على كل ما 

حتى حياتية يومية يكون من  أو    أي مشاكل إداريةعلى  ة، وأيضاً  كاديميصعاب تتعلق بالدراسة الأ

داخل الكلية مع حقه أيضاً في طلب النصح والتوجيه من موجهه    كاديميالتأثير على مستواه الأ شأنها  

 .، ومساعدته في تذليل هذه الصعاب وتلك المشاكلكاديميالأ

 : الالتزامات   •

الأ للتوجيه  المقررة  الساعات  بحضور  الالتزام  الطالب  الانضباط    كاديميعلى  قواعد  مراعاة  مع 

اتصاله   عند  الأالعسكري  التوجيه  كاديميبموجهه  لمحاضرات  المقررة  القاعات  داخل  أو    سواء 

الأ  ،خارجها الموجه  لنصائح  الاستماع  عند  اللازمة  العناية  للغاية    كاديميوبذل  تحقيقاً  وتطبيقها 

 . المنشودة وهي مصلحة الطالب بما يخدم في النهاية أهداف الكلية ومصلحة الوطن

 كاديمي التوجيه الأخدمات 

ب التوجيهية  الخدم  اهـيقصد  بهـات  يقوم  ال  كاديميالأ  هـالموج  االتي  وحل ـلتنمية  ومهنياً  معرفياً  دارس 

 سي.ه الدراـق تقدم تحصيلوكلات التي تعـالمش

 : يليمهام تتعلق بالنواحي التوجيهية للدارسين، وتتمثل فيما  -أ
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 . كاديميتقبلهم الأ ـية والتخطيط الجيد لمسـم الدراسـفهم أوضاعهإلى  ينـع الدارس ـه جميـتوجي •

 . (يةهيئة التدريس اللتي تواجههم )أعضاء معاونة الدارسين على تحديد الصعوبات ا •

الناجح في   كاديميالمصادر التربوية التي تساعدهم على التكيف والتواصل الأإلى    وجيه الدارسينت •

 الفصل الدراسي. 

 وأهدافه.  كاديميالأتعريف الدارسين بإيجابيات التوجيه  •

 توجيه الدارسين لتحديد مستواهم العلمي حتى يمكن الارتقاء بهذا المستوى.  •

 والاستفادة من الوسائل التعليمية المتاحة. ضرورة تفعيل  إلى  توجيه الدارسين •

 .كاديميالأ تواهم ـاء بمسـلارتقلالبرامـج العلميـة  نـتفادة مـة الاسـأهميإلى  ه الدارسينـتوجي •

 ة والتربوية تجاههم. كاديميؤولياته الأـومس  كاديميالأ هـة دور الموجـلام الدارسين بطبيعـإع •

 ة. تعريف الدارسين بنظام الدراسة في الكلي •

 عرض خطة العمل على الدارسين.  •

 السيرة المسلكية(.  –جل الدراسي ـالس -ية ـررات الدراسـمل )المقـين يشـف للدارسـداد ملـإع •

 تعريف الدارسين برؤية الكلية ورسالتها وأهدافها.  •

 .لائحة الدراسة والتدريب توضيح البنود الخاصة بالدارسين في   •

تقـرف • عـرياع  وتوصيات  المعن   ـر  أصحاب  التراكميـالدارسين  المتدنيـدلات  لإـة  ؤون  ـالش  دارةة 

 ة.كاديمي الأ

 : يلي مهام تتعلق بالنواحي العلمية والتعليمية للدارسين وتتمثل فيما  -ب 

أسيق  ـالتنس • المش  المساقاتذة  ـمع  على  دراسـللتغلب  في  الدارسين  تواجه  التي  المقررات  ـكلات  ة 

 ية.  ـالدراس

 ة. ـاعد الدارسين على التميز والتفرد في الدراسـتسأن  ة التي يمكنـبالمصادر العلمية ـم قائمـتقدي •

عـتش • الدارسين  الانخـجيع  الأـلى  الأنشطة  في  لتحسـيراط  مسكاديمية  وتفعيـن  الدراسي  ل   ـتواهم 

 ذاتي.ـراءات التعلم الـإج

الدارسين ضعـالتعرف ع • التحصيـلى  دراسـاف  والمتفوقين  لـمناسيا ووضع طرق  ـل  حالة  ـبة  كل 

 تميزهم. مواصلة  يمي ومسـاعدة المتفوقين عـلىتوى التعلـاء بالمسـللارتق
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ة تثري الإبداع  أكاديميطة  ـم وتكليفهم بأنشـاف ذواتهـلال اكتشـلى الإبداع من خـاعدة الدارسين عـمس •

ة الإدارية  ـوالهيئسية  ـة التدريـالهيئم، ومع أعضاء  ـتمرة معهـم وذلك من خلال اللقاءات المسـلديه

 والإشرافية.  

كلاتهم ـاعدتهم في حل مشـومسسية  ـة التدريـالهيئتفادة من خبرات أعضاء  ـاعدة الدارسين للاسـمس •

 رق العلمية الملائمة لكل حالة. ـبالط

وة  ـب القـه وإدراك ميوله وجوانـدارس على فهم ذاتـاعد الـبة التي تسـق المقاييس العلمية المناسـتطبي •

 ادية. ـم الملاحظة والمقابلات الإرشـتبيانات وتطبيق قوائـم الاس ـور مثل تقديـالقصأو  لديه

 النموذجية في الامتحانات.  بالإجابةتعريف الدارس  •

 : يلي مهام تتعلق بالنواحي الاجتماعية والسلوكية للدارسين، وتتمثل فيما  -ج

ف   ـاعدته على التفوق والتكييـدارس بمسـلوك الـرات إيجابية في أنماط سـل على إحداث تغيـيـالعم •

بيئت والتواصـمع  الاجتماعية  مـه  أقرانه  مع  اللق ـل  وتوجيهـن خلال  معه  الدورية  قيم  ـاءات  نحو  ه 

 ل الجماعي. ـالتفاع

 ع ـم  قي ـول إيجابية لها بالتنسـل لحلـلوكية للدارسين ومحاولة التوصـالات السـخيص بعض الحـتش •

 .كاديميالأ اطـورواد النش الأساتذة

 تقديم الاستشارات الاجتماعية والسلوكية خلال الالتقاء بالدارسين. •

ة   ـد العلاقات الاجتماعيـوالاجتماعات لتوطيدوات  ـلال النـاءات جماعية بالدارسين من خـل لقـعم •

 ارب بين الدارسين. ـداث التقـوإح والإنسانية

 ين. ـا للمختصـة توصيلهـة ومحاولـكاره الخاصـه وأفـن آرائـدارس للتعبير عـلأمام اـة  ة الفرصـإتاح •

خصية  ـكلاتهم الشـوعرض مش  دارةبالإهيل اتصالهم  ـادة الدعم المعنوي للدارسين من خلال تسـزي •

 ول فعالة.  ـد من وضع حلـية مع التأكـوالدراس

 ات صـرف ـل التدخين والتـعلاجها مثفي    لاً ـة بالظواهر والملاحظات أمـل ذات العلاقـذ ورش العمـتنفي •

 . ةغير اللائق 

 ة.ـكلاتهم الصحيـم ومش ـلى إعاقاتهـب عـة للتغلـروف الخاص ـاعدة الدارسين ذوي الظـمس •

 الب وفقاً لنموذج التقييم النفسي. متابعة الط •

 ما يلي: للدارسين، وتتمثل في الإبداعية مهام تتعلق بالنواحي -د 
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 مساعدة الدارسين في التعرف على قدراتهم وإشباع ميولهم الخاصة.  •

 للدارسين. الإبداعية تقديم برامج وأنشطة تلبي الاحتياجات  •

 لدى الدارسين. الإبداع ة لتنميةـطة إثرائيـفي تخطيط أنشالهيئـة التدريـسية  ع أعضاءـاون مـالتع •

 مع تصميم البرامج المناسبة لكل حالة. الإبداعية تصنيف الدارسين حسب قدراتهم •

 المتاحة.  الإعلامية المستمر بالدارسين المبدعين بالوسائل التعريف  •

 سين على الاشتراك فيها. مسابقات ثقافية وعلمية وتشجيع للدارب التعريف  •

 والتفوق.  بالإبداعالمرتبطة   الأبحاث و قراءة بعض المقالات إلى  توجيه الدارسين •

 بحرية.  الإبداعية لدارسين للتعبير عن آرائهم ومقترحاتهمأمام اإتاحة الفرصة  •

 البيئة.   والمحافظة علىأنشطة خدمة المجتمع في  تشجيع الدارسين على الانخراط •

 .  الأساسيةرفع مهارات الطالب وفقاً للكفاءات  •

 : الأساسية تقييم الدارس وفقا ً للكفاءات  -هـ

 مهارات التواصل.  •

 العمل الجماعي. •

 حل المشاكل واتخاذ القرارات.   •

 التركيز على خدمة العملاء. •

 والسلامة.  الأمن قواعد  إدارة •

 تحفيز الذات.  •

 المرونة والتكيف.  •

 الوقت.   إدارة •

 والابتكار.  الإبداع  •
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 التطبيق العملي 

ن  ـز الشرطة، ومـالعامة ومراك  الإدارات في    طلاب لل  اي ـتطبيق  ا، برنامجالعملييعتبر برنامج التطبيق   

 الطلاب   قـخصية الضابط لديه، ويطبـارات جديدة تنمي شـب الطالب مهـق العملي يكتسـخلال التطبي

المروريـة،   المحـاور  عـلى  تطبيقي  وتدريب  تعليم  مـن  تلقوه  مـا  المدنيةميدانيا  والتحقيـق    والحماية 

 . وعمليات الأمن الداخلي الشرطية والبحـث الجنـائي

 العملي الهدف من التطبيق 

وى البشرية المؤهلة التي تمكن  ـرفد وزارة الداخلية بالقإلى    ي تهدفـا مع رسالة كلية الشرطة التـتناغم

ة وضعت مجموعة  كاديميالشؤون الأ إدارةالطالب من النهوض والقيام بالدور الشرطي المنشود، فإن 

 من الأهداف لتحقيق ذلك.

 دف ـالتطبيق العملي يمثل جزءاً أساسيا من العملية التعليمية التي تهأن    ةكاديميؤون الأـالش  إدارةترى  

  بمختلف قيادات الشرطة ومراكز التطبيق تحت إشراف المختصيـن، وبما يؤدي   ربط كلية الشرطةإلى  

لتنمية المهإلى    الطلاب   ة لدىـارات العلمية والعملي ـتنظيم عملية التطبيق ويضعها في صورة جادة 

 الأهداف من بينها:  تحقيق عدد منإلى   وصول

 بعملية التدريب. ة والقسم المعني كاديميالشؤون الأ إدارةتحقيق أهداف الكلية و •

لى  ـق بما ينعكس إيجابيا ً عـادات الشرطة ومراكز التطبيـة ومختلف قيـات بين الكليـق العلاقـتوثي •

 ية.ـالخطط الدراس

المهارات العملية التي تتناسب مع متطلبات وزارة الداخلية وتمكنهم من الانخراط   الطلاب   إكساب  •

 مباشرة في العمل بصورة بناءة مجدية. 

ط   ـل حقيقية تحكمها ضوابـبيئة عمفي    ارف النظريةـاملة لتطبيق المعـالفرصة الك  الطلاب   اءـإعط •

 ة. ـسات وزارة الداخلية أثناء مراحل الدراـالعمل الشرطي واحتياج
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 والتعليمات الخاصة بالتطبيق العملي  وامرالأ

ق العملي، يجب على الطالب التقيد بجميع القواعد والنظم النافذة في جهة التطبيق  ـور بدء التطبيـف •

 طيلة فترة التدريب كما هو الحال في كلية الشرطة. 

 على الطالب المحافظة على سرية المعلومات حتى بعد انتهاء التدريب. •

الطالـيتوج • على  بمواعيـب  التقيد  لأـب  العمل  مخالفد  عـن  يؤثر  ذلك  يجلى  ـة  ولا  له  ـالتقييم.  وز 

ق له  ـا إنه لا يحـكم  ،الكليةفي  أو    ب ـمكان التدري  أن تغيير الدوام مع المشرف سواء في ـالتفاوض بش

 ب الإذن لذلك. ـطلأو  مبكراً ادرة ـالمغ

خلافه، على الطالب إبلاغ المشرف فورا في مكان   في حال الغياب عن التدريب لسبب مرضي أو •

 الكلية مع إبراز الإجازة المرضية. التدريب وفي 

إذا تعرض الطالب لمشكلة ما في مكان التدريب، عليه محاولة حلها قبل طلب مساعدة المشرف في  •

 الكلية.  مكان العمل أو

 .الشرطة كليةفي  هـة التدريب العملي كما هو معمول بـد بقوانين ولوائح جهـلى الطالب التقيـع  •

 جهة العمل.في  وتعليمات المشرفين امرأوعلى الطالب التقيد التام ب •

لا يمثل    لأنهخصي  ـلى الصعيدين المهني والشـبأخلاق عالية ع  التحليب  ـأخيراً، يتوقع من الطال •

 ووزارة الداخلية.  الشرطة ةـط، بل يمثل كليـه فقـنفس
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   الإلكترونينظام المقترحات والشكاوى 

الشكوى من خلال أو    مساحة واسعة من حرية إبداء الرأي  طلابهاتفخر كلية الشرطة بأنها تعطي ل 

 الكلية مع   إدارةمما يترك أثراً إيجابياً في تقوية العلاقة بين    ،الطلاب   فتح قنوات تواصل متعددة مع

 .التميز والجودة في العملإلى    وبالتالي خلق أجواء مثالية في تبادل الأفكار وصولاً   ،الدارسين  الطلاب 

وذلك عن    ،كلية الشرطة  طلاب نظام المقترحات والشكاوى الإلكتروني والخاص ب  وعليه تم تفعيل

 .https://i.moi.gov.ae/ar/Pages/default.aspx(طريق الرابط الإلكتروني 

 

 . ويتم النظر بالمقترح أو الشكوى من قبل مدير إدارة الشؤون الأكاديمية مباشرة

 . الشكاوىأو  ويجب مراعاة أصول وقواعد كتابة التقارير المتبعة في الكلية عند تقديم المقترح

  

https://i.moi.gov.ae/ar/Pages/default.aspx
https://i.moi.gov.ae/ar/Pages/default.aspx
https://i.moi.gov.ae/ar/Pages/default.aspx
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 المستجدين  للطلاب التعليمات العامة 

  ةـوم الأول للكليـفي الي ةوبـياء المطلـالأشأولا: 

الثبوتية المطلوبة عند الالتحاق وهي )خلاصة   يجب على الدارس إحضار صورة من الأوراق 

ة ـبراءة الذمة من الخدموهادة الميلاد،   ـشوية،  ـهادة الدراسـالشوالهوية،  وفر،  ـجواز السوالقيد،  

 الوطنية(. 

 ( سم خلفية بيضاء.  6×   4مقاس ) ( صور شخصية ملونة 4عدد ) •

  (.IBANفتح حساب في أي بنك داخل الدولة وإحضار شهادة لمن يهمه الأمر + رقم ) •

)الماليـإحض  • الإيصالات  المطلوبـار  قبـة(  أبوظبي الإسلامي  ـة  بإيداعها مصرف  الالتحاق  ل 

 صال. حسب رقم الحساب المطلوب الإيداع به ويكتب الدارس الاسم الثلاثي على الإي

 والتعليمات.  وامريجب على الدارس إحضار الملابس المطلوبة منه فقط حسب الأ •

 شهادة إثبات الحالة الجنائية )شهادة حسن سيرة وسلوك(.  •

 على الدارس التأكد من صلاحية جميع الأوراق المطلوبة وعدم انتهائها.   •

 

  ثانيا: الالتحاق بالكلية

 يجب على الدارس الالتحاق بكلية الشرطة في اليوم والتاريخ المحدد.  •

ص  ـ( وليس بالمق1م ) ـة على رقـول الكلية بالماكينـل دخـة الرأس قبـلى الدارس حلاقـب عـيج •

 م. ـ( س3ة أطول من )ـب ألا تكون اللحيـد الذقن، ويجـع تحديـم

 

 وراتـثالثا: المحظ

 . التدخين بجميع أنواعه. 1

 .  ةارج الكليـة أنواع المأكولات والمشروبات من خكاف .2

 كافة أنواع الملابس العسكرية والمدنية الغير مصرح بها.  .3

 . كافة أنواع الأجهزة الإلكترونية والكهربائية والأدوات الحادة.  4

 ا.  ـالهواتف النقالة وملحقاتها بكافة أنواعه .5

 الساعات الثمينة وكافة أنواع الخواتم.   .6

 دهن العود والبخور بكافة أنواعه.   .7

 مصرح بها.   كافة أنواع الكتب والمجلات الغير .8
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 مصرح بها.  ال  كافة أنواع النظارات غير .9

 المبالغ المالية.   .10

  كافة المنشطات والمواد المستخدمة لغرض كمال الأجسام. .11

  رابعا: التعليمات الطبية

 ناول الدارس في وجبة الإفطار صباح يوم دخول الكلية؟أ. ماذا يت

خفيفـوجب • تتكـة  مـة  أجبـون  تكـن  أن  ويفضل  وخـان  مالحة  مـون  وقليل  عصير  ـبـز  ن 

 ال. ـالبرتق

 تجنب تماما جميع أنواع المقالي والبهارات مثل البيض والصالونة الحارة والمخللات.  •

 ب. ما هي الأدوية التي يحضرها معه الدارس؟ 

ه ـاص يوضح علي ـع في كيس خ ـم وتوض ـكل منتظـي تؤخذ بشـع الأدوية الت ـار جميـإحض •

 ب الكلية. ـلى طبيـم لعرضها عـالاس

التنظيف لمدة تكفي    ات لاصقة فلا تنس أن تحضر معك أدوات الـتعمل العدسـإذا كنت تس •

 ات احتياطية.  ـن أن تحضر عدسـهرين وإذا أمكـلى الأقل شـع

ات مصنوعة  ـون ذات إطار خفيف والعدسـارة طبية فيجب أن تكـتخدم نظـإذا كنت تس •

 التقرير الطبي.ار   ـارة احتياطية مع إحضـار نظـاج وإذا أمكن إحضـتيك وليس الزجـن البلاسـم
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 ؟خامسا: ماذا يرتدي الدارس في صباح يوم دخول الكلية 

اللون سادة ومن أسود  وبنطلون رياضة  (  V)  سبعةرقم  بيضاء اللون تكون على شكل    ةفانيل •

   النوعية الجيدة.

   ملاءمته لبطن القدم وأن يكون قياسه أكبر بدرجة. ىحذاء رياضي ممتاز ويراع  •

 تسلخات بين الفخذين. حدوث  دونارتداء ضاغط اسود اللون )استريتش رياضي( للحيلولة   •

 

 :  ملاحظة هامة

 

 الاتصال بهم خلال فترة الإعداد التأسيسي. أو    غيرهمأو    من قبل ذويهم  طلاب لا يسمح بزيارة ال •

 الخروج من الكلية لأي سبب كان سواء لمراجعة الدوائر الحكومية بلا يسمح خلال فترة الدورة   •

يوكل من ينوب عنه خلال هذه  أن    وعلى من لديه أعمال من هذا القبيل  ،غيرهاأو    الخاصة،أو  

 الفترة.

ين  التدخين يعتبر مخالفة في الكلية ننصح الشخص المدخن بمحاولة الإقلاع عن التدخأن    بما •

 قبل الالتحاق بالكلية كي لا يعرض نفسه للمساءلة. 
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 دليل الدارس

 

الجامعي والجامعية( وتأهيله كضابط شرطة    –تتمثل رسالة كلية الشرطة في إعداد الدارس )المرشح   

من خلال تزويده بالمعارف والمهارات اللازمة، وتعزيز قدراته، وتطوير شخصيته لمواجهة التحديات 

 نا الرشيدة. بكفاءة عالية والإسهام بفاعلية في بناء وطنه وحماية مكتسباته ومقدراته في ظل قيادت 

وفي سبيل تحقيق هذا الهدف السامي تسعى الكلية وبدعم لا محدود من المسؤولين في وزارة الداخلية 

أن    توفير البيئة التعليمية والتربوية المناسبة والتي من شأنهاإلى    ومتابعة حثيثة من سعادة قائد الكلية

 اد البدني والنفسي.تجعل الطالب يقبل بجدية وحماس نحو التحصيل العلمي والإعد 

وكلية الشرطة إذ ترحب بأبناء الكلية الدارسين مع بداية هذا العام الدراسي، تتمنى عاماً مثمراً ومفيداً 

 .وحافلاً بالإنجاز والتميز في الأداء

 

 : ريـفـتـع

ً الدارس: الطالب الذي يتم إلحاقه بالكلية ويتقدم لامتحان تشرف عليه الكلية سواء كان   من أو    مرشحا

 . الدورات  طلاب 

 إرشادات وتعليمات للدارسين

 حقوق الدارس 

 ضمان توفير البيئة التعليمية والتربوية التي تحفز الدارس على الإبداع والابتكار والتميز. •

 المشاركة في الفعاليات التي تنظم بالكلية.  •

 الأكاديمية والتربوية. الحصول على الدعم والتوجيه الأكاديمي وبما يساعده في تحقيق أهدافه  •

 واجبات الدارس

للأغراض  • واستخدامها  الكلية  في  المتوفرة  والتسهيلات  والمباني  المرافق  على  المحافظة 

 المخصصة لها.

 الالتزام بالضبط والربط العسكري. •

 تنفيذ الواجبات الدراسية وبذل الجهد لاستيعاب مضمون المساقات المطروحة. •

 ولوائح الكلية والتوجيهات والتعليمات التي تصدر من المسؤولين. التقيد التام بنظم   •

 التواجد في المحاضرات في الوقت المحدد وعدم التأخير.  •

 احترام الضباط والمحاضرين والمدربين والزملاء وجميع العاملين.  •
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 المحافظة على سمعة الكلية وعدم إفشاء أسرارها.  •

 مواصفات ومعايير التميز 

 خلاق الحميدة والصدق والنزاهة والإخلاص والأمانة.التحلي بالقيم والأ •

 التعاون مع الجميع والعمل بروح الفريق.  •

 الحرص على التميز والتفوق الأكاديمي والسلوكي والتدريبي والمهني.  •

 إبداء روح المسؤولية والمبادرة للإسهام بفاعلية في تحقيق أهداف الكلية. •

 ية وتغذية الميول والاتجاهات الإيجابية.التعلم الذاتي وتطوير الإمكانيات الشخص •

 حسن استغلال الوقت المتاح في تطوير قدراته. •

 التواضع والثقة بالنفس.  •

 تعليمات خاصة بالقاعات الدراسية والمختبرات 

إساءة استخدام محتويات القاعات الدراسية والمختبرات من أجهزة  أو    التلاعب أو    عدم العبث  •

 ومعدات.

 لقاعات والمختبرات بانتظام. الدخول والخروج من ا •

 عدم الإزعاج والحديث مع الزملاء أثناء المحاضرة.  •

 المختبر. أو  الانتباه التام للمحاضرة وعدم النوم أثناء التواجد بالقاعة الدراسية •

 المختبر. أو  المختبر عند نهاية المحاضرة وقبل الخروج من القاعةأو  ترتيب القاعة •

 بة تعليمات خاصة باستخدام المكت

 الدخول إلى المكتبة بانتظام وهدوء تام.  •

 تسجيل الاسم والرقم العسكري في سجل الزوار. •

 المحافظة على الهدوء وعدم الحديث بصوتٍ عالٍ.  •

 طلب المساعدة من أمين المكتبة لإرشاد الطالب إلى مصادر المعلومات وأماكن الكتب. •

 المحافظة على ترتيب الكتب على الأرفف. •

 المستعارة في المكان المخصص لتجميع الكتب وعدم تركها على طاولة المطالعة. وضع الكتب   •

 ترتيب الكراسي قبل الخروج من المكتبة.  •

  3:30صباحاً إلى الساعة    7:30من الساعة    الخميسإلى    الاثنينمن  :  ساعات العمل في المكتبة   •

 باحاً. ص  10:30صباحاً إلى الساعة   7:30الساعة ويوم الجمعة من ، بعد الظهر
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 قاعة الامتحانات التزامات الدارس في 

 : على الدارس المتقدم للامتحان الالتزام بالقواعد التالية 

 ... إلخ( على كراسة الإجابة وورقة الأسئلة..الرقم –تسجيل البيانات )الاسم   •

 الالتزام بالمقعد الخاص به في قاعة الاختبار.  •

الاختبار والالتزام بالهدوء وبالتعليمات والإرشادات الموجهة  المحافظة على النظام داخل قاعة   •

 إليه من المراقبين. 

 قاعة الاختبار. إلى  طريقةأو  عدم إدخال كل ما يتعلق بمادة الاختبار بأي وسيلة •

   .الأحمرأو  الأسود  بالحبرعدم إضافة أي إجابات داخل كراسة الإجابة   •

ة الإجابة  ـاق، وعلى كراسـة التي يدرس به المسـالإجابات باللغة  ـة في كراسـون الكتاب ـأن تك •

 . المعدة لذلك

 . تكتب المسودة على آخر ورقة في كراسة الإجابات بعد بداية الامتحان •

   

 والتعليمات الخاصة بالقاعات الدراسية  وامرالأ

بدء الحصص القاعات الدراسية قبل الوقت المحدد بخمس دقائق قبل  إلى    يجب وصول الدارسين •

 ة.كاديمي الأ

يكون الاصطفاف والانصراف حسب نظام الفصائل    عند وصول الدارسين للقاعات الدراسية •

 لكل سرية منفرداً من اليمين ويكون الدخول بسرعة ونظام.

  الاختلاط مع الدفعات الأخرى.و يمنع تجمع الدارسين والتحدث أمام القاعات الدراسية •

احترام المحاضر أثناء إعطاء الحصص يجب  و  ،ي القاعات الدراسيةيمنع على الدارسين الكلام ف •

والانضباط في المحاضرات والالتزام بالسلوك والتخاطب العسكري كذلك التقيد بالآداب العامة  

 ..الخ..من حيث الجلوس والإنصات والاستماع والمشاركة

والتواجد    لمحاضرةعلى الكتف الأيسر أثناء الجلوس في االبيريه    يجب على الدارسين وضع •

 الدائم في القاعة وعدم الخروج إلا للضرورة وقت المطالعة وبنظام بعد الاستئذان من المحاضر. 

تكون القاعة مسؤولية الجميع بإشراف قيادي الفصيلة + اللجنة الثقافية والإبلاغ في حال حدوث  •

 في القاعة أولاً بأول.  الخ(...عطل أو  كسرأو  )مشكلةأي 

 المحافظة على نظافة القاعة الدراسية وعدم العبث بمحتوياتها. •
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ة وخلوها من الأشياء والأوراق كاديميالاعتناء بالمظهر والهندام والاهتمام بترتيب الحقيبة الأ •

 الزائدة 

الأ • الحصص  من  الانتهاء  أثناء  كاديمي عند  الكلام  وعدم  وبنظام  سريعاً  التجمع  يكون  العدو  ة 

 . للطابور

الثقافية مراجعة   • اللجنة  الأ  إدارةعلى  الحصة كاديميالشؤون  المحاضر عن  تغيب   ، ة في حالة 

   .الدفعة طلاب كذلك تسجيل الحضور والغياب ل

  .تجنب النوم داخل القاعات الدراسية •

 في القاعة الدراسية. نسيانهأو  يباد مفتوحاعدم الإهمال وترك الآ •
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 والتعليمات الخاصة باستخدام الحاسب الآلي وامرالأ

 : بالكتب كلية الشرطة  قائد بناءً على التعليمات الصادرة من سعادة 

 2006و/ ـ/ ماي20بتاريخ  2246/ 11/ 8رقم: 

 2006وبر/ ـ/ أكت11بتاريخ  4081/ 11/ 8ورقم:   

 : الشأنيتبع ما يلي في هذا 

 : يلييحظر على الدارسين ما  -أولاً 

رئيس  تحميل أي برنامج غير مرخص به من الكلية إلا بعد استشارة قائد الدفعة وعرضه على   •

 . لفحص نوعية البرنامج قسم الخدمات الإلكترونية

 (. format) إعادة تهيئة الكمبيوترأو  تعديل أي من البرامج المرخصة من الكليةأو  حذف •

 للدارسين. اةالدخول )الباسورد( المعطحذف كلمة أو  تغيير •

برامج • أي  الفلاشأو    أفلامأو    إدخال  مثل  المساعدة  التخزين  وسائل  إحدى  على  أو   أغاني 

 الكلية وتشغيلها. إلى  جهاز الدارس نفسهأو  الأسطوانات المدمجة

اولة  محأو    في الكلية واستخدامها  قسم الخدمات الإلكترونيةإدخال أجهزة حاسب غير معتمدة من   •

 لأي غرض آخر.أو الإنترنت أو  ربطها بالشبكة الداخلية

الأماكن  الإنترنت أو  استخدام كلمة الدخول )الباسورد( لأحد المستخدمين المصرح لهم باستخدام   •

من أي من الأجهزة المتاحة داخليا   الإنترنت مثل المكتبة ومحاولة استخدام    الإنترنت التي بها  

 وخاصة مختبرات الحاسب.

داخل الكلية إلا لغايات التعليم وذلك في حالة الموافقة باستخدامها من   الإنترنت يحظر استخدام   •

 قبل سعادة قائد الكلية وفي الأماكن التي يحددها. 

التعليم • الكلية في أي مجال عدا مجال  أو    يحظر على الدارسين استخدام الحاسب الآلي داخل 

 التدريب.

مخولين من خارج الكلية على محتويات شرطية محظورة أشخاص غير    باطلاعيحظر السماح   •

 قد يحتويها جهاز الدارس.

الفلاش  • المثال  سبيل  وعلى  المساعدة  التخزين  وحدات  من  أي  إدخال  الدارسين  على  يحظر 

 (. CD/FLOPPY DISKوالأسطوانات المدمجة والمرنة )
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 القيم والأخلاق.إلى  وثائق تسيءأو   يحظر استخدام أي أفلام •

 ً  المسموح للدارسين عند استخدامهم الحاسب الآلي خارج الكلية   - ثانيا

 

 الطابعات والماسح الضوئي.  :تنزيل تعريفات الأجهزة الملحقة بالكمبيوتر مثل •

 عن طريق الاشتراك الخاص من قبل الدارسين مع مؤسسة الاتصالات.  الإنترنت استخدام  •

والقوانين والقرارات المحلية في   الدليلاستخدام الحاسب الآلي بما لا يتعارض مع فقرات هذا   •

 الدولة.
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 والتعليمات الخاصة خلال التواجد في قاعات الامتحانات  وامرالأ

 قاعة الامتحان.إلى  عدم حمل أية أوراق تتعلق بالامتحان، حيث يمنع إدخالها •

ووضعها على  البيريه    ه ونزعـإلى مكان جلوس  هـلى كل طالب التوجـد الدخول يتوجب عـعن •

 ف الأيسر. ـالكت

 اليسار.أو  اليمينإلى  أثناء أداء الامتحان يمنع النظر •

 عدم ضرب الرجل في قاعة الامتحان أثناء أداء التحية.  •

 يمنع منعا باتاً الكلام في قاعة الامتحان لأي سبب كان.   •

  ردـالطإلى  القانونية التي تصلاءلة ـه للمسـان يعرض نفسـش في الامتحـوم بالغـب يقـكل طال •

 ن الكلية. ـل مـالفصأو 

 يلتزم كل طالب بإحضار قلمين باللون الأزرق دون إحضار أي شيء آخر. •

 عدم الكتابة على ورقة الأسئلة سوى الاسم والرقم العسكري. •

ً أن  الأعلى دونإلى  إذا كان للطالب أي استفسار يرفع يده •  يساراً. أو  يلتفت يمينا

 كون الاستفسار في الربع الأول من بداية الاختبار فقط.يأن  يجب  •

  

 التظلم من نتيجة الامتحان

 يجوز للدارس أن يتظلم من نتيجة الامتحانات وفقاً للقواعد الآتية: 

 

أو    يحدد فيه المساقأن    ( سبعة أيام من تاريخ إعلان النتيجة، على 7أن يتقدم بطلب كتابي خلال )  •

 نتيجتها. المساقات التي يتظلم من 

ومدير فرع في حالة الموافقة على هذا الطلب تتم مراجعة كراسة الإجابة بحضور المصحح،   •

جزء أو    عدم تصحيح سؤالأو    للتأكد من عدم وجود أخطاء مادية، كالخطأ في الجمع  الامتحانات 

 غيرها. أو  الغلافإلى  عدم نقل نفس الدرجة الموجودة داخل الكراسة، أو منه

بالتأشير على الطلب بأن    ومدير فرع الامتحانات جود خطأ مادي يقوم المصحح  في حالة عدم و  •

 الرصد صحيح. 

 . في حالة وجود خطأ مادي يتم تصحيحه واتخاذ الإجراءات اللازمة لتعديل النتيجة •
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 التدريب  إدارةوالتعليمات الخاصة ب وامرالأ

 اة والمراسم ـم المـش ـقـس

مشاة  و  ،)مشاةوهذه التدريبات هي    ،مراحل مختلفة من حيث نوع التدريب بتمر عملية تدريب المشاة  

بالعلمو  ،بالسلاح الصبغة    ،بالسيف(مشاة  و  ،مشاة  من  الأفراد  تحويل  يتم  المشاة  تدريب  ومن خلال 

الصبغة والحالة العسكرية التي يحكمها الضبط والربط العسكري والتي تعتبر من  إلى    والحالة المدنية

ومن خلال ذلك يتم غرس النظام وتنمية اللياقة البدنية وروح الطاعة وتأسيس للطاعة   ،أهم دعائمه

 غرس الثقة بالنفس.إلى  والتعليمات مما يؤدي بالتالي   مرواالأالعسكرية على تنفيذ 

 الطلاب   يأتي تدريب المشاة بالسلاح بعد الانتهاء من تدريب المشاة التأسيسي والغاية من ذلك تعليم

الطالب  يكون  ذلك  الوظيفية ومن خلال  المهام والواجبات  السلاح خلال  على كيفية استعمال وحمل 

رفع الكفاءة التدريبية وتقدمها ومن خلال تدريب  إلى  س الوقت مما يؤدي مستخدما لعقله وجسده في نف 

 المشاة بالسلاح يتم القيام بإجراءات المراسم المختلفة وتطبيقها. 

الكلية هم ضباط   طلاب   بالسادة الضباط ولأن  هحمل  إناطةنظراً لأهمية مكانة العلم عند كل الدول تم  

الغد والمستقبل وجب التدريب على المشاة بالعلم ومن خلال ذلك يتم التعرف على العلم واستخداماته  

 حركات المراسم بالعلم على الوجه الصحيح. إتقانوطريقة حمله وعليه يجب على كل طالب 

تقليديا للرتبة والشرف حيث يستعمل في المراسم والقياد  ة ومنها قيادة الطوابير  يعتبر السيف شعاراً 

 الكلية هم قادة المستقبل لا  طلاب   أن  العسكرية خلال العروض العسكرية في المناسبات المختلفة وبما

حركات المشاة بالسيف على الوجه    إتقانبد من تعريفهم على السيف وتدريبهم على حركاته وعليهم  

 . الصحيح

 : والتعليمات في ميدان التدريب وامرالأ

 ( دقيقة. 15) بـ الأركانالميدان حسب الفترة الزمنية قبل موعد طابور إلى  الدخول •

 للدفعات والدورات.  الأقدميةالاصطفاف على الخطوط حسب  •

 استلام مهمات التدريب بالشكل الصحيح وعلى وجه السرعة.  •

 ارتداء اللباس المخصص للتدريب. •

 المحافظة على أعلى درجات الضبط والربط العسكري.  •

 هتمام والمحافظة على القيافة والهندام يومياً بشكل عام.الا •
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 عدم ترك مهمات التدريب داخل الميدان لأي سبب كان.  •

 عدم مغادرة الميدان قبل انتهاء الوقت المخصص للتدريب. •

 الاهتمام والجدية في العملية التدريبية. •

 الانتباه الشديد وأداء الحركات العسكرية الصحيحة.  •

 لمخاطبة العسكرية الصحيحة. استعمال أصول ا •

 . التقيد في البرنامج التدريبي •

 

 

 

  



 

95من  37صفحة   

   قسم الأسلحة والرماية

 : والتعليمات للطالب أثناء تدريب حصص الأسلحة وامرالأ

ما يخص تدريب الأسلحة والرماية  يعمل فرع الأسلحة والرماية جاهدا للارتقاء بالعملية التدريبية ب

شروط وقواعد الأمن والسلامة لكافة المتدربين    التطوير والتحديث مراعياً خذ على عاتقه عملية  أو

 : بالآتي الالتزام  الطلاب  ومن خلال ذلك يجب على جميع والمدربين

 لى المستودع. إربين عند الاستلام والتسليم من وعمل احتياط أمان لسلاح تحت إشراف المد •

 سلاح وأثناء التدريب.الاتجاه الآمن أثناء حمل الإلى  يجب توجيه السلاح •

 الوقت المحدد في البرنامج وعدم التأخير. في الحضور  •

 القاعات بالطريقة العسكرية الصحيحة.إلى  الدخول •

 الحاصلين على استراحات وإعفاءات طبية بكافة أنواعها من دخول الحصص. الطلاب  يمنع •

 العسكري المقرر. بالزيالالتزام  •

 . عدم لبس الساعات والخواتم أثناء الحصص  •

 إعطاء الموجود للمدرب بالطريقة العسكرية الصحيحة من قبل الطالب القيادي في بداية الحصة. •

 وس العسكري الصحيح أثناء الحصة. الجلو الالتزام بالضبط والربط العسكري •

 . عدم النوم أثناء الحصة •

 عدم الخروج من الحصة بدون إذن المدرب.  •

 الحصة. إلى  يجب الاستئذان بالطريقة العسكرية الصحيحة عند الخروج والدخول •

 . الطلاب  الالتزام الحرفي بتعليمات المدرب أثناء تنفيذ الحصة المقررة وعدم الارتجال من قبل  •

التدريب فيه عند الاستراحات مع الالتزام بحراسة الأسلحة خلال هذه الفترة  أو    ث بالسلاحعدم العب •

 حسب توجيهات المدرب. 

والأهداف وغيرها    الركائزيجب المحافظة على محتويات قاعات الأسلحة ومهمات التدريب مثل   •

 والإبلاغ عن أي خلل فيها فوراً.

 عسكرية ويجب تسليمها عند نهاية كل فصل.المحافظة على كراسات الأسلحة كعهدة  •

   .عدم الغش في الامتحانات النظرية •
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 المحافظة على نظافة قاعات الأسلحة. •

 .يم السلاح من والى مستودع السلاحوتسل عدم الضغط على الزند أثناء التدريب وعند استلام •

 

    والتعليمات الخاصة بالطالب في ميدان الرماية وامرالأ

 ين عن الميدان والرماية. مسؤول إلا بأمر من الداخل ميدان الرماية لا تتحرك  •

 عدم تكدس الرماة بدون تنظيم خلف خط الرمي. •

 عدم تحدث الرماة فيما بينهم أثناء تواجدهم على خط الرماية.  •

 عن الرماية.  مسؤولعدم تجهيز السلاح بدون أمر ال •

عدم مغادرة خط الرمي إلا بعد التأكد من عدم وجود طلقات في المخزن أو السلاح وذلك بعد   •

 أخذ احتياط الأمان. 

 عدم التدريب الجاف أي بدون ذخيرة ألا بوجود مدرب والتسديد على الهدف كذلك.  •

 مد أو على الأرض إلا بعد التفريغ. عدم وضع السلاح في الغُ  •

 أو الإيعاز أو الإشارة بإيقاف الرمي يجب على كل الرماة التوقف فوراً. عند صدور النداء •

 عدم وضع الإصبع على الزند إلا في حالة الرماية. •

 عدم إخراج السلاح من الغمد إلا بأمر.  •

 في حالة توقيف السلاح عدم التعامل مع السلاح إلا بوجود مدرب.   •

 رفع يده والسلاح في اتجاه الهدف.في حالة حدوث أي خطأ أثناء الرماية على المتدرب  •

 عدم العبث بالسلاح وتوجيه السلاح باتجاه الهدف فقط. •

 .مسؤولعدم مغادرة ميدان الرماية إلا بأمر من المدرب ال •

 خطوات. 5الهدف بعد الرماية لا بأمر والبقاء بعيداً عن الهدف  إلىعدم التقدم  •

 .  والسلامة العامة الأمنالتقيد بشكل كامل بإجراءات  •

 في حالة احتجاج الطالب على النتيجة عليه الاحتجاج أثناء أخذ النتيجة فقط.   •

 يمنع لمس أي سلاح أو مخزن ذخيرة ما لم يأمر المدرب بذلك. •
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 يمنع على الرماة وضع الذخيرة في جيوب ملابسهم.  •

 . الآمن( )الاتجاهأثناء تعبئة السلاح وتجهيزه يجب أن يكون الرماة مواجهين للأهداف  •

 يمنع تناول الشراب والطعام داخل ميدان الرماية.  •

أثناء الذهاب والعودة من وإلى ميدان الرماية من حيث الجلوس بشكل  التقيد بالأوامر والتعليمات   •

 عسكري ونظافة الحافلة. 

 التنظيف.   أثناءعدم العبث بموجهات السلاح  •

 .الرماية على هدف زميله ويحظرلكل طالب هدف معين قبل الرماية  •
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  قسم التدريب التخصصي 

مرة التي يتم من خلالها تزويد الموظف المتدرب يعرف التدريب التخصصي بشكل عام بأنه العملية المست 

بالمعلومات والمهارات اللازمة لكي يكون قادراً على أداء مهام محدده بشكل أفضل وإحداث تطوير إيجابي  

ويعتبر التدريب التخصصي خياراً استراتيجيا لأي جهة    ،في أدائه وإعداده للتأقلم مع التغيير في المستقبل

إعداد كوادر بشرية قادرة على تلبية حاجات العمل ومواكبة التطورات والتغييرات السريعة التي إلى    تتطلع

طبقا لمصفوفة البرنامج أعلاه  ويتدرب الطالب على برامج التدريب التخصصي    ،تحدث في مجالات العمل

 التالي: تدرب على وي 

 القبض والتفتيش. •

 الاقتحامات والمداهمات. •

 حماية الشخصيات.  •

 .شغب والاعتصامات فض ال •

 والتعليمات وامرالأ

 ( دقيقة.15البرنامج بـ ) بدءالميدان قبل إلى  الدخول •

 والتعليمات أثناء تنفيذ البرنامج. وامرالالتزام بالأ  •

 المحافظة على الضبط والربط العسكري. •

 الاهتمام والجدية في العملية التدريبية. •

 وتسليم السلاح.التأكد من احتياطات الأمان أثناء استلام  •

 المحافظة على المعدات التي تستخدم لحاجة التدريب.  •

 الصادرة من المدرب وعدم التحرك دون أمر من المدرب.  وامرالتقيد بالأ •

 . الانتباه الشديد وتطبيق التمارين على أكمل وجه •

 استعمال أصول المخاطبة العسكرية الصحيحة.  •

 كان.  سبب  لأيعدم ترك مهمات التدريب داخل الميدان  •

 .للتدريب  عدم مغادرة الميدان قبل انتهاء الوقت المخصص  •
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 مركز التدريب الرياضي 
 

 المرشحين والجامعيين في كلية الشرطة  طلابعداد البدني للالإ

 المـقـدمة: 

يعتبر الإعداد البدني أحد أهم الركائز التي تقوم عليها عملية الإعداد الوظيفي الشامل لعناصر الأمن  

الداخلي وهو بالتالي أحد أهم الوسائل المعتمدة في تطوير ورفع القدرات البدنية والنفسية اللازمة لتحمل 

 الواجب الوظيفي.  أعباء

تأمين الجاهزية البدنية لأفرادها كي يتمكنوا من إنجاز  إلى    الأمنيةعداد البدني في المؤسسات  يهدف الإ

 صورة ممكنة.  بأكفأمهامهم 

وقد وضع    ،الفصلي أي في كل عام فصلينالنظام  برنامج كلية الشرطة  في  يتبع برنامج اللياقة البدنية  

 الفصل النهائي. إلى  برنامج اللياقة لكي يتماشى مع برنامج الكلية اعتباراً من الفصل التأسيسي

 مراحل تطور اللياقة البدنية في كلية الشرطة  

 المرحلة التأسيسية  :أولاً 

يستقبل فيها التي  المرحلة  دورة إلى    المستجدون والجامعيون والجامعيات وخضوعهم  الطلاب   وهي 

التدريبات بشكل تدريجي مع مراعاة    (45)بدني تستمر لمدة    إعداد  يتلقى فيها الطالب المستجد  يوماً 

الفروق الفردية والتدرج في الحمل التدريبي حيث يستطيع الطالب من خلالها تكوين لياقة بدنية مناسبة  

 وبإشراف خاص.   ذو الأوزان المرتفعة بمجموعات خاصة  الطلاب   كما يتم فصل  ،للبدء بالمرحلة التالية

 ً  المرحلة المتوسطة  :ثانيا

يتلقى فيها الطالب كما من التدريبات الخاصة شاملة لعناصر اللياقة البدنية وأحمالها ذات الطبيعة والشدة  

المتوسطة مما يجعله يكتسب ويطور عناصر اللياقة البدنية كالقوة والسرعة والرشاقة والتحمل وغيرها  

 والقوة. اصة بالعدوالخ والفتريةمن الصفات البدنية كما هو الحال في التدريبات الدائرية  

 ً  المرحلة المتقدمة  :ثالثا

تأمين الجاهزية البدنية بحدودها العليا من خلال اكتساب وتطوير المهارات الحركية التي تخدم الطابع  

استخدام الأدوات الرياضية الخاصة التي من  إلى    الوظيفي كالأساليب القتالية واجتياز الموانع بالإضافة 

 متقدم من اللياقة البدنية.  مستوىإلى  خلالها نرتقي
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 التقييم

 يكون التقييم من خلال اختبارات دورية لتحديد مستوى الكفاءة البدنية لدى كل متدرب وتتضمن:  

 

 خلال دقيقة.  )الضغط(المائل  الانبطاح ،ثني ومد الذراعين :الاخـتـبار الأول  •

 خلال دقيقة. )البطن( الجلوس من الرقود على الظهر  :الاختبار الثاني •

 ( محدد بزمن حسب الفصول.متراً  2400) العدو لمسافة :الثالث  الاختبار •

   Key Performance Indicator  أداء  مؤشرات )فصلية    ةوجود اختبارات تقييميإلى    بالإضافة

 : ولها أهمية كبيرة في( 

 . طلاب مستوى اللياقة البدنية للمعرفة  •

 .ج مؤشرات الأداءلتدريب بما يتناسب مع تحليل نتائتعديل البرنامج من قبل قسم ا .1

والتركيز عليها ليتسنى لهم اجتياز اختبارات اللياقة البدنية    الطلاب  تطوير مناطق الضعف عند  •

 المناسب.  بالشكل

 :عداد البدنيالنتائج التي تتحقق من خلال الإ

 

 اكتساب وتطوير عناصر اللياقة البدنية.   •

 اكتساب وتطوير المهارات الحركية التي تخدم الطابع الوظيفي.   •

الوضع الطبيعي وهذا ما إلى    والتي يصحبها سرعة العودة  الأعباءقابلية الفرد لتحمل كثير من    •

 يسمى استعادة الشفاء. 

 تطوير الثبات النفسي وزيادة الثقة في القوة الذاتية.   •

 الحياة الصحي والسليم.  أسلوب اعتماد   •
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 والتعليمات الخاصة بمركز التدريب الرياضي  وامرالأ

 اليومي لدى الطالب.  الالتزام ببرنامج التدريب الرياضي •

 رفع مستوى اللياقة البدنية لدى الطالب. •

 الالتزام بتوقيت الدخول والخروج لميدان الرياضة.  •

 الطالب.الحفاظ على الوزن المثالي لدى  •

الهواية التي قد تسبب إصابات خارج الكلية أو    تقديم النصح والإرشاد بعدم ممارسة الرياضة •

 مما يعيق العملية التدريبية لدى الطالب.

 التقيد باللباس المخصص بالرياضة.  •

 اصطفاف الدورات في ميدان الرياضة حسب الأقدمية. •

 الطالب يتم تعويضه.  الالتزام بالبرنامج التدريبي اليومي وفي حال غياب  •

 الالتزام بمواعيد اختبارات الرياضة المقررة حسب البرنامج. •

 الالتزام بالحصة الرياضية من قبل الطالب والتعاون مع المدرب بالشكل المطلوب.  •

 يحق للطالب المرشح التظلم على نتيجة الاختبار بوقت الاختبار.  •

 عدم الخروج من الحصة بدون إذن مسبق من المدرب.  •

 للضرورة الصحية.  إلايسمح بطلب عيادة أثناء الحصة الرياضية  لا •

 استعمال أصول المخاطبة العسكرية الصحيحة.  •

 كتابة تقرير من الطالب في حال تعرضه للإصابة وإبلاغ المدرب عن الإصابة بلحظتها.  •

دم  كاختصار المسافة وعة المقررة وخصوصا اختبار العدو )عدم الغش في اختبارات الرياض •

 ( وكل من يخالف يعرض نفسه للمحاسبة القانونية. الالتزام بالمسار

إعطاء الموجود للمدرب بالطريقة العسكرية الصحية من قبل الطالب القيادي في بداية ونهاية   •

  .الحصة

  . عدم العبث بأجهزة الرياضة •

للمحافظة على اللياقة المحافظة على التدريب الذاتي المكمل للبرنامج الرياضي في الكلية وذلك   •

  .البدنية وخصوصاً أثناء الإجازات الطويلة والعطل الرسمية

 

 كلية الشرطة  فيمنهجية تعلم السباحة 

 تعلم السباحة أهمية :ولاأ

 القدرة على السباحة قد تنقذ حياة شخص إذا ما تعرض للغرق .1
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 اللياقة البدنية السباحة أحد أفضل التمارين الرياضية للمحافظة على   .2

 . تحسن عمل القلب وتسهم في تنشيط الدورة الدموية 3

تخفض من ضغط الدم وتقوي القلب وتقلل من معدل الكولسترول في الدم كما تزيد من كفاءة الدورة .  4

 الدموية 

 ا حراري اسعر 500و  250السباحة لمدة ساعة تحرق ما بين  . ممارسة 5

 لتخفيض الوزن  تعتبر السباحة من أفضل الرياضات . 6

 السباحة مفيدة جدا في التخلص من الضغوط النفسية، واسترخاء الجسم والعقل، ورفع الروح المعنوية   .7

 السباحة تعمل على تليين العضلات في الذراعين والساقين  .8

 

 : المرشح الآتي يتعلم :ثانيا

 المستوي المتقدم  إلىيتم تعليم المرشح من المستوي المبتدأ  -

 الصحيح لسباحة الحرة الأسلوب يتعلم المرشح  -

 نفسه  إنقاذ الوقوف في الماء في الجزء العميق وكيفية  علىيتعلم كيفية القدرة  -

 

 : السباحة الحرة :ثالثا

معكوسة، الصدر ملامس الماء والظهر تشبه السباحة الحرة سباحة الظهر، ولكن وضعية الجسم تكون 

للأعلى، وتتم العملية بالزحف على البطن في الماء في وضعية مستقيمة مع تحريك الذراعين بشكل 

تبادلي شبه دوراني من خلف الرأس وحتى جانبي الفخذ، ويتم أخذ الشهيق من أحد الجانبين والزفير  

 داخل الماء 
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 للمرشحين مستويات تعلم السباحة 

 " الفقاعات " -1المستوى 

 المهارات المطلوب تعلمها 

 التكيف التدريجي مع الماء  .1

 الحركة داخل الماء .2

 النفس  وإخراجكتم  .3

 وضع الوجه في الماء .4

 فتح العينين داخل الماء .5

 الفقاعات  إخراج .6

 تحت الماء  وإخراجهالنفس  أخذ .7

 ضربات الرجلين الأساسية  مهارات .8

 

 

 الأهداف 

الماء   وإخراج  ذخأ .1 تحت  النفس 

 مرات   10

 "  الطفو والانزلاق " – 2المستوى 

 المهارات المطلوب تعلمها 

 الأمام والرجوعإلى  الطفو .9

 الأمام والرجوعإلى    الانزلاق والطفو .10

 الظهر والرجوع علىالطفو  .11

 الظهر والرجوع علىالانزلاق  .12

 الأساسية  ضربات الرجلين مهارات .13

 

 الأهداف 

والرجوع إلى    الانزلاق .2 الأمام 

 ثوان   5لمدة 

والرجوع الانزلا  .3 الظهر  علي  ق 

 ثوان   5لمدة 

 " " ضربات الرجلين – 3المستوى 

 تعلمها  المهارات المطلوب

 حركة الدولفين من وضع الوقوف  .14

 ، والانزلاق للأمام ضربات الرجلين .15

الرجلين .16 الظهر،    على  ضربات 

 والانزلاق 

الرجلين   .17 الدولفينية، ضربات 

 والانزلاق 

 

 الأهداف 

 ا متر 15 –ضربات الرجلين .4

الرجلين .5 الظهر  ضربات   – علي 

 امتر  15

 " البطن " الزحف علي – 4المستوى 

 تعلمها  المهارات المطلوب

الأمام  الطفو .18 الخلف،  إلى    من 

 الأمام إلى  والخلف

تحت   .19 وذراعين  رجلين  تمرينات 

 الماء

الرجلين   .20 ضربات   علىاستخدام 

 الجنب

 سباحة الزحف بواسطة الذراعين .21

 

 الأهداف 

رجلين   .6  – الجانب    علىضربات 

 امتر  20

الزحف   .7   ا متر  20  –سباحة 

 ن تنفس( بدو)

 "  السباحة الحرة " -5المستوى 
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 تعلمها  المهارات المطلوب

 سباحة الزحف مع التنفس  .22

 السباحة علي الظهر .23

 

 الأهداف 

مع   .8 الزحف    25التنفس  سباحة 

 ا متر
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 الطلاب إدارة

 الدارسين طلابالوظائف القيادية لل

الت  القيادية من الوظائف  الكليةتعتبر الوظيفة  التي  ،  ي يتولى مهامها الطالب في  وهي من الوظائف 

تنمي المهارات القيادية لدى الطالب وتعتبر هذه الوظيفة هي صقل لشخصية الطالب ليكون قادراً على  

والتردد لتعطيه الجرأة وقوة الشخصية والثقة بالنفس وتنظيم الوقت اتخاذ القرار وكسر حاجز الخوف 

وما ورد في المـادة   2020( لسنة    363والدقة في الملاحظة وقد نص عليها القرار الوزاري رقم )  

دل   ـ% ( من المع60هو حاصل جمع )    للنتيجة العامة  والتي تناولت المقصود بالمعدل العام  الأولى

لتطبيق  ل  التراكمي  % ( من المعدل5التدريبي و)  التراكمي  دل  ـ% ( من المع15و)    التراكمي الدراسي

المسلكي ومن هنا    التراكمي  % ( من المعدل10و)  القيادي    التراكمي  % ( من المعدل10و)    العملي

هذه الوظائف القيادية على النحو    حد متطلبات التخريج ويتم توزيعأنرى أهمية الوظيفة القيادية كونها 

 : التالي

 الدفعة وظيفة قائد  :أولاً 

الدفعة   برامج  وتنفيذ  بمتابعة  خلاله  من  يقوم  كامل  أسبوع  لمدة  بها  الطالب  تكليف  كامل  يتم  بشكل 

والإشراف على الدفعة من جميع النواحي وذلك بالتنسيق مع باقي قادة الفصائل ويتم تقييمه خلال تلك 

 الفترة.

 ً  الفصيلة وظيفة قائد  :ثانيا

تقل لمدة أسبوع في حال ضيق  أن    بحسب ظروف الدفعة ويمكنأو    يتم تكليف الطالب بها لمدة أسبوعين

ه المهمة بمتابعة وتنفيذ والأشراف على برامج الفصيلة بشكل كامل الوقت ويقوم قائد الفصيلة في هذ 

 وذلك بالتنسيق مع باقي قادة الفصائل وقائد الدفعة ويتم تقييمه خلال تلك الفترة.

 الناجحمميزات القيادي  :ثالثا

 .الاهتمام المستمر بالقيافة والهندام •

 وعدم المحاباة.  الطلاب  العدل بين •

 والتعليمات. وامرالأ  إعطاءالجمل عند  الذات وترتيب  إدارةفن  •

 والسلوك وحسن الخلق.   القدوة في الانضباط •

 وجدت.ن إ الطلاب  حل المشاكل البسيطة بين •

 ومحاسبة المقصر.   الأخطاءالجرأة في تصحيح  •
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 ً  )الطالب(مهام قائد الدفعة  :رابعا

 الإشراف على سير برامج العمل اليومي للدفعة.  •

 إنجاز كافة المهام والواجبات المكلف بها من الضباط والمشرفين.   •

 رفع الروح المعنوية للدفعة وتوجيه النصح والإرشاد.  •

 الفصائل بكافة المجالات.  يالإشراف على قيادي  •

 المرشحين.   طلاب التفتيش على السكنات والتأكد من القيافة والهندام لل •

 والمراجعة فيها.  طلاب التأكد من مسار الكتب والمخاطبات والتقارير الرسمية لل •

لقائد أو    بالطالب بشكل خاص لقائد الفصيلةأو    إيصال كافة المعلومات المتعلقة بالدفعة بشكل عام  •

 الدورة الضابط. 

 تدوين كافة الملاحظات اليومية في دفتر الأحوال.   •

 المسؤول المشرف. إلى  وذلك بعد الرجوع ،المخالف والمقصر وإثابة المجتهد  محاسبة الطالب  •

 متابعة الطلاب في حال تكليفهم بمهام خارجية.   •

 

 )الطالب( مهام قائد الفصيلة  :خامسا

الدفعة   • قائد  قبل  من  بها  المكلف  والواجبات  المهام  كافة  الفصيلة  بوالخاصة    )الطالب(إنجاز 

 . المشرف عليها

 رفع الروح المعنوية للفصيلة وتوجيه النصح والإرشاد.   •

 الفصيلة.  طلاب التأكد من القيافة والهندام ل •

 التفتيش المستمر على الفصيلة ورفع أي ملاحظات لقائد الدفعة )الطالب(.   •

 الفصيلة.  طلاب متابعة التقارير الخاصة ب  •

 إبلاغ قائد الدفعة )الطالب( بكافة الملاحظات المتعلقة بالفصيلة.   •

   متابعة الطلاب في حال تكليفهم بمهام خارجية. •

  .في السكن والطوابير تفقد الفصيلة والتأكد من الموجود بشكل مستمر •

في متابعة سير برنامج العمل اليومي وتنفيذه بشكل   القيادي(  )الطالب التعاون التام مع قائد الدفعة   •

 متميز 

 ً  الاحتياطواجبات القياديين  :سادسا

 قائد الفصيلة في حالة غياب القياديين. أو  على الطالب القيام بمهام قائد الدفعة القيادي •
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 وقت.  أيالتهيؤ النفسي والمعنوي باستلام الوظيفة في  •

 الحاجة ذلك. اقتضت  إذامهماتهم  أداءفي  الأصليينمساعدة القياديين  •

 ً  التقييم آلية  :سابعا

الطالب في    بتقييمضباط الدفعة    أو يقوم  ،بشكل يومي  يقوم المدرب المناوب بتقييم الطالب القيادي  •

 نهاية الوظيفة القيادية  

المتعلقة    الأمورالطلاب بعناصر وآلية التقييم ومهام وواجبات الطالب القيادي حتى تتضح لهم    تعريف •

 .بالقيادة

 

 التقييم عناصر 

 الضبط والربط العسكري. •

   .القيافة والهندام •

   .العدل والإنصاف وتحري الدقة •

  .التحدث قوة الشخصية والثقة بالنفس وفن  •

  .الالتزام بمواعيد العمل اليومي وتنفيذ برنامج العمل اليومي بدقة •

  .الالتزام بالنصح والإرشاد  •

  .الروح المعنوية والعمل كفريق واحد  •

   .شراف الدارس على نظافة الفصيلةإ •

  .مهارة الدارس في السيطرة على الطوابير وحسن التصرف وتنظيم العمل •

 . تصحيح الأخطاء ومحاسبة المقصروضوح الإيعاز والجرأة في   •

 مهارة الاتصال. •

 المبادرة. •
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 ( طلابية)الام واختصاصات اللجان ـمه

 الغرض من تشكيل اللجان  

الغاية التي  على العمل الجاد  لقد دأبت كلية الشرطة    وهي تدريب الطالب    أجلهامن    ت ئأنشلتحقيق 

تشكيل   إلىولهذا سعت الكلية    ،وتعليمه ورفع كفاءته القيادية ليكون بالمستقبل قائدا يمكن الاعتماد عليه

على المواجهة    معلى المشاركة في تقديم المقترحات وتنمية القدرات لديه  الطلاب   جل تدريب أاللجان من  

الفعلية والسعي  والخطابة وطرح الحلول والاقتراحات لرفع مستوى الط رفع   إلىالب وتنمية قدرته 

 كفاءته القيادية وكسر حاجز الخوف من المواجهة. 

بين  إيجاد تحقيقها    إلىومن الغايات التي سعت الكلية   وتقوية    مسؤولوال  الطلاب   نوع من التواصل 

واقتراح ما يفيدهم ويحقق النجاح    ،أنفسهموتعويدهم على خدمة    الطلاب   وكذلك حث   ،بينهم  فيماالترابط  

 مخالفة للوائح الكلية. أو  يشكل ضرراً  ألا على ،من البرنامج المعمول به

اللجان   هذا  من  الكلية  قصدت  من    إيجاد كما  المشاركات   أنفسهم  الطلاب   بين  الألفة نوع  خلال  من 

في ح وإشراكهم  المسؤولية  تحمل  على  والعمل  والاجتماعية  والثقافية  بأنفسهم  الرياضية  ل مشاكلهم 

 وإيجاد الحلول المناسبة لها. 

 

 اللجان  أهداف

احتياجات  و  طلبات   لإيصالالدارسين بحيث تكون حلقة وصل  و  ينمسؤولال  بين  خلق بيئة تعاونية •

  الدارسين.

بتنظيم الشؤون الطلابية  إشراكو  تشجيع • بالقيام  العمل على نشر الوعي لأهمية العمل و  الدارسين 

 بروح الفريق الواحد. 

 تشجيع المواهب المتعددة عند الدارسين. و  تنمية •

أداء   أثناءحل المشكلات التي تواجههم  و  تهيئة الطلاب ليصبحوا قادة قادرين على اتخاذ القرارات  •

 عملهم.  

 ن.المشاركة بين الطلاب الدارسيو الابتكارو بناء فكر البحث و  تنمية •

 تنمية الطلاب بالاعتماد على أنفسهم.   •

 صقل مواهبهم. و النقد الذاتي لتطوير ممارستهمو على ممارسة النقد البناء الطلاب  تعويد  •
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  طلاباللجان الخاصة بال أنواع

 الدستورية. اللجنة •

 .اللجنة الثقافية •

 اللجنة الاجتماعية.  •

 اللجنة الرياضية.  •

 

 اللجان أعضاءطريقة اختيار 

 

اللجان لكل لجنة عن طريق الانتخاب من قبل كل فصيلة بحيث يمثل كل لجنة   أعضاءيتم اختيار   

اللجان فيما بينهم رئيس للجنة ونائباً   أعضاءعضو طالب واحد من كل فصيلة ومن ثم ينتخب من بين 

 للرئيس. 

 جان ـمهام الل

 اللجنة الدستورية  :أولاً 

 كما   ،ة وتمثل هذه اللجنة ثقلاً لا يستهان به على مستوى اللجانتعتبر اللجنة الدستورية من اللجان الهام

برجاحة العقل وحسن التصرف والسمعة الحسنة    الطلاب   يتميز عن باقيأن    عضو هذه اللجنة يجب أن  

  أعضاء عضو من    أيومن الصفات التي تراعى عند ترشيح    ،على مستوى الفصيلة والدفعة بشكل عام

أن    نهم يجب إكما    ،والربط العسكري بحيث يكون من الطلاب المتميزيناللجنة الدستورية هي الضبط  

 والخطابة.  الإلقاء نالغير ويجيدو  إقناع قدرة على  ييكونوا ذو 

 

شؤون الدفعة وتقريب وجهات النظر    إدارةالتعاون التام مع المشرفين من ضباط ومدربين في   •

 بين الطرفين. 

مع بعضهم    الطلاب   وبين  الطلاب   الفردية التي قد تحدث بين فصائلأو    معالجة المشاكل الجماعية •

 على التآخي والتعاون ما بينهم.  الطلاب  والعمل على حث  ،البعض 

الفصيلة • مع  الدورية  الاجتماعات  بعقد  يستجأو    القيام  ما  لمناقشة  من  الدفعة  بطريقة   أمور د 

 موضوعية وهادفة.

وتقديم النصح    الطلاب   تقوم باتخاذ كافة الوسائل المناسبة للقضاء على المخالفات التي تقع من  •

 .وامرعلى الانضباط وطاعة الأ  الطلاب  المقصرين والمخالفين وحث  طلاب والإرشاد لل
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بنقل اقتراحاتهم للضباط المشرفين    الطلاب   اللجنة الدستورية يعتبرون ممثلين عن  أعضاء  إنكما   •

على الدفعة والتي تساعد على رقي الدفعة وتذليل كافة الصعوبات التي تعوق تنفيذ البرنامج وتدني  

 المستوى العام للدفعة.

 

 ً  اللجنة الثقافية  :ثانيا

  والثقافية وعادة يكون من   الأخلاقيةزين من الناحية  المتمي  الطلاب   هذه اللجنة من  أعضاءيتم اختيار  

اً بحيث يتصف هذا الطالب برجاحة العقل والبديهية وحسن التصرف والقدرة أكاديميالمتفوقين  الطلاب 

 على طرح البدائل لحل المشاكل التي تصادفه في مجال عمل اللجنة.

مع   • التنسيق  مثل  الثقافي  المجال  في  اللجنة  عمل  الندوات    والتوجيهلاقات  العقسم  يكون  لعقد 

 والمحاضرات والمسابقات الثقافية بشكل دوري وموسمي وبالأخص في شهر رمضان.

وتقديم الاقتراحات والحلول   كاديمية في متابعة سير البرنامج الأكاديميالشؤون الأ  إدارةتشارك   •

 البديلة.

لل  تقديم • بالجانب الأ  طلاب النصح والإرشاد والحلول  وصعوبة في    كاديميالذين لديهم مشاكل 

 التحصيل الدراسي.

من خلال المنشورات والندوات والاجتماعات وكافة الوسائل التعليمية    الطلاب   تساعد في تثقيف •

 وحثهم على حسن استخدام الوسائل التعليمية والمحافظة عليها.  الطلاب  لنشر الوعي الثقافي لدى

بول والتسجيل عن طريق الضباط المشرفين لهم ومناقشة مشاكل المتخلفين  الق  إدارةالتنسيق مع   •

 لإنجازاً  أكاديميوطرح الحلول التي تساعد على تحسين وضع الطالب المتخلف    كاديميفي الجانب الأ

 متطلبات التخرج.

  بالمنفعة وتحقيق الغاية التي   الطلاب   وتفعيلها بالشكل الذي يعود على  الطلاب   أنديةتشرف على   •

 . أجلهامن  ت ئأنش

 ً  اللجنة الاجتماعية :ثالثا

اختيار   اللجنة من  أعضاءيتم  يكون على دراية    أخلاقياالمتميزين    الطلاب   هذه  وانضباطيا بحيث 

 وأمورهم الحياتية داخل حرم الكلية.  الطلاب  بالاحتياجات التي تهم

من خلال التعاون مع الضباط ومشرفين التغذية    طلاب على عمل البرنامج الغذائي لل  الإشراف •

 . طلاب الوجبات الغذائية لل أنواع أفضلجل تقديم  أعقد الاجتماعات الدورية وذلك من عن طريق 

تحصيل  الإشراف • بال  الأرزاق   إيصالات   على  الخاصة  لإ  طلاب والمواصلات   دارة لتسليمها 

 المالية والخدمات المساندة في الكلية.
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واقتراح ما يمكن تقديمه في هذا   الطلاب   )المقصف(على متابعة المبيعات الخاصة    الإشراف •

 المكان وتحسين الخدمة فيه. 

 الأعطالعلى كافة الاحتياجات الخاصة بالسكن من نواقص وأدوات النظافة ومتابعة    الإشراف •

 .الطلاب  إعاشةالخاصة بالسكن وكافة الاحتياجات الضرورية لا 

  بالطلاب التنسيق مع المشرفين على المغسلة الخاصة بتنظيف وكوي الملابس العسكرية الخاصة   •

 ة المقدمة. الخدم أداءالاقتراحات التي تحسن من  وإيجاد 

 

 ً  اللجنة الرياضية  :رابعا

واللياقة البدنية ولديهم خلفية   الأخلاقالمتميزين من ناحية    الطلاب   هذه اللجنة من  أعضاءيتم اختيار  

 المتفوقين رياضياً.  الطلاب  من  وايكونأن   والأنشطة الرياضية ويفضل الألعاب جيدة في 

 

الرياضي   • التدريب  ومركز  المشرفين عليهم  الضباط  مع  بالتنسيق  اللجنة  اختيار  على  تشرف 

 المنافسات الرياضية في شهر رمضان.  أوقات الرياضية وخاصة في  الأنشطةاللباس الخاص 

التي   • الاقتراحات  وتقديم  والمسابقات  الرياضية  والمنافسات  بالأنشطة  الخاصة  البرنامج  عمل 

 .الأداءتحسين  تخص ذلك وتسعى في

تسير البرنامج الرياضي في شهر رمضان المبارك وعمل المنافسات الرياضية    على  الإشراف •

 والإشراف عليها واستخراج النتائج لهذه المسابقات. 

 الأداء عن طريق عقد الاجتماعات الدورية معهم بحثهم على  للطلاب    تقديم النصح والإرشاد  •

 مشاكل وإيجاد الحلول المناسبة لها. أيالرياضي بشكل جيد وبالأخص عندما تحصل 

العلاقات   • قسم  الدورية    والتوجيهالتنسيق مع  الاجتماعات  لعقد  الرياضي  التدريب  ومع مركز 

 مية اللياقة البدنية وتثقيف الطالب بها.والمحاضرات التي تخص الجانب الرياضي وتساعد على تن
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   والتعليمات الخاصة بالإجازة الصيفية وامرالأ

 .سمعة الطالب أو  عدم القيام بعمل يسيء لسمعة الكلية •

 . عدم ارتياد الأماكن المشبوهة داخل الدولة وخارجها •

 الدول غير المستقرة أحياناً. إلى  عدم السفر •

لا قدر    –الحوادث  أو    الإصابات إلى    وتجنب ممارسة الهوايات التي تؤديعدم القيادة بطيش وتهور   •

 . مثل الدراجات المائية وغيرها –الله 

 .عند مراجعة أي طالب للكلية لأي سبب كان يكون لباس الطالب بدلة الخروج الرسمية  •

 . عدم إغلاق الهواتف المتحركة أثناء الإجازة •

 .الطالب عند العودة أغراض تخص أو  عدم نسيان أي عهدة عسكرية •

 . المحافظة على الوزن المثالي أثناء الإجازة •

رقم بدالة  إصابة يتم الاتصال بالكلية فوراً دون تأخير على  أو    حادث أو    في حالة حدوث أية مشكلة  •

 . 024026000الكلية 

 

 الجزاءات المترتبة على مخالفة ما سبق: 

وامر الدرجة الرابعة ضمن الفقرة الأولى وهي مخالفة الأ تعتبر مخالفة القواعد السابقة من مخالفات   •

 التحريض على ذلك. أو  التعليمات و

والقوانين   • الكلية  جزاءات  لائحة  نصوص  عليها  فينطبق  تذكر  لم  التي  للمخالفات  بالنسبة  أما 

 .والقرارات المحلية في الدولة

لتوصيف المخالفة الواردة بلائحة يتم تكييف درجة أي مخالفة ترتكب خلافاً لأحكام هذا الأمر وفقاً   •

 .الجزاءات للدارسين ويتم المحاكمة عليها وفقاً لبنود اللائحة
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 وتعليمات الإجازات والعيادات  أوامر

بالمادة رقم    2021( لسنة  261حددت لائحة الإجازات والعيادات الصادرة بموجب القرار الوزاري رقم ) 

 يلي: كما  الإجازات التي تمنح للدارس تصنيف( 3)

 

 الأسبوع.  هايـةـازة نـإج •

 الشهر.  هايـةـازة نـإج •

 .الإجازة الفصلية •

 .العام الدراسيإجازة نهاية  •

 .المشاركة بالتخرجإجازة   •

 .الخريجينإجازة   •

 . الإجازة العارضة •

 . الإجازة المرضية •

 العطلات الرسمية.ازة ـإج •

 الأقارب.وفاة أحد ازة ـإج •
 

 إجازة نهاية الأسبوع 

الذي يليه،   الأحد من كل أسبوع وتنتهي مساء يوم    الجمعةتبدأ إجازة نهاية الأسبوع بعد نهاية دوام يوم  

 ويحرم الدارس منها في الحالات التالية: 

 ي. ـإذا أسُند إليه واجب وظيف .1

 التعويض الأكاديمي والتدريبي.  .2

سواء بموجب أمر إداري أو نتيجة حكم بسبب مخالفته لقواعد   الإجازةتوقيع جزاء الحرمان من   .3

 السلوك. 

 .أي حالات أخرى يصدر بها أمر من قائد الكلية .4

 

 العطلات الرسمية 

  ضمها أو    يستحق الدارس إجازة في العطلات الرسمية المقررة، ويجوز لقائد الكلية تأجيل هذه الإجازة

ً أو  إجازة أخرىإلى   جزئياً إذا اقتضت مصلحة العمل.أو  التعويض عنها كليا
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 وإجازة نهاية العام الدراسي يةجازة الفصلالإ

الكلية وتدرج من   إدارةسنوياً بقرار من مجلس وإجازة نهاية العام الدراسي تحدد إجازة نهاية الفصل  

 خطة الدراسة والتدريب.  ضمن 

 نهاية الشهر إجازة 

وقد أعطيت للدارسين    خطة الدراسة والتدريب لمدة يوم واحد يحدد موعدها قائد الكلية في    وهي إجازة

 ليتمكنوا من مراجعة البنوك والدوائر الحكومية لقضاء مصالحهم. 

 الإجازات العارضة

مدة الإجازة العارضة بثلاث أيام في المرة الواحدة قابلة للتجديد على ألا يزيد مجموعها  حددت اللائحة  

 ى خمسة عشر يوما خلال فترة الدورة. وتمنح في الحالات التالية:  عل

الأقارب حتى الدرجة الثالثة وقد حددت درجات القرابة ومدة أو    الأخوة أو    وفاة أحد الوالدين ❖

( رقم  الشرطة  كلية  قائد  قرار  بموجب  منها  لكل  /   6بتاريخ    2795/ 26/ 1الإجازة 

   :م( كما يلي 1999ديسمبر/ 

 : الأولى وتشملالدرجة  .1

 الأب والأم والأخ والأخت والزوجة والأبناء وتكون الإجازة العارضة فيها لمدة ثلاثة أيام. 

 : الدرجة الثانية وتشمل .2

الجد والجدة والعم والعمة والخال والخالة والحفيد والحفيدة وتكون العارضة في هذه الحالة لمدة 

 يومين. 

 : الدرجة الثالثة وتشمل .3

والعم العم  وتكون  أبناء  والأم  والخالة وجد وجدة الأب  الخال  وأبناء  لهذه    الإجازةة  العارضة 

 الحالة يوم واحد. 

 والد ووالدة الزوجة وتكون الإجازة العارضة في هذه الحالة لمدة يومين.  ❖

 الدوائر الحكومية وتعذر تأجيل هذا الاستدعاء أو    إذا استدعى للمثول أمام إحدى الجهات القضائية ❖

 الإجازة الفصلية.أو   إجازة الراتب أو  ازة الدارس الأسبوعيةموعد إجإلى 

 إضافة مولود خلال أيام العمل الرسمية، وتكون الإجازة العارضة في هذه الحالة لمدة يوم واحد.  ❖

 الأخت وتكون الإجازة العارضة في هذه الحالة لمدة يوم واحد أو  الأخأو  الأمأو  زواج الأب  ❖

 الكلية أنها حالة عارضة.  قائد أي حالة أخرى يقدر  ❖
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العارضة على ثلاثة أيام في المرة الواحدة. ولا تزيد   الإجازةتزيد مدة  أن    في كل الحالات لا يجوز ❖

 في مجموعها على خمسة عشر يوما في السنة.

 ياداتالإجازات المرضية والع

 تتخذ الإجراءات التالية عندما يرغب الدارس في مراجعة العيادة.   ❖

  .على الدارس الحصول على ورقة العيادة قبل مراجعته للعيادة •

  .المباشر بالتوصية التي حصل عليها من الطبيب  مسؤوليقوم الدارس بإخطار ال •

  .ينمسؤوليحتفظ الدارس بتوصية الطبيب ويقدمها في حال طلبها منه أحد ال •

   .يلتزم الدارس ببرنامج الدفعة حال انتهاء التوصية التي حصل عليها من الطبيب  •

في حال حصول الدارس على إجازة مرضية عن طريق المستشفيات الخارجية عليه مراجعة   •

تتم مراجعة المستشفيات الخارجية .  عيادة الكلية لاستكمال إجراءات اعتماد وتصديق الإجازة

   .مل الرسمية عن طريق عيادة الكليةخلال أيام الع

 

 :لهتوصيات الطبيب بعد مراجعة الدارس  ❖

  .الخاصةأو  إحدى المستشفيات الحكوميةإلى  التحويل .1

  ة كاديميتعني إعفاء الدارس وعدم مشاركته في البرامج التدريبية والأ  :بالسرير الاستراحة التامة   .2

   .يلزم فراشه ويسمح له بتناول الطعام في مكان سكنهأن  أي عمل آخر وعليهأو 

أن   ة، وعليهكاديميوتعني إعفاء الدارس من التدريبات العسكرية والبرامج الأ  :الطبية الاستراحة   .3

  .العلاجأو  لتناول الطعامأو  ةكاديمير المحاضرات الأيلزم فراشه ولا يغادره إلا لحضو

يتمتع الدارس بهذه الإجازة خارج الكلية وهي تعطي  أن    وتعني   :الإجازة المرضية خارج المعسكر ❖

 : فقط في الحالات التالية 

   .الحالات التي تتطلب تقديم رعاية خاصة( )في إصابة الدارس بمرض معدٍ  •

 عدم مقدرة الدارس على إعالة نفسه.  •

التدريب: ❖ من  الطوابير    الإعفاء  كافة  الدارس  ويحضر  التدريبات  في  الدارس  مشاركة  عدم  تعني 

   .ويتواجد خلف الطابور ،والبرامج

ما ❖ دفعته  بلباس  الدارس  ذلك  يلتزم  الطبيب خلاف  يقرر  إعفاء    ،لم  التوصية أي  ويدخل ضمن هذه 

 جزئي. 

  يجب   ةمراجع  على  نصت القسيمة و  إذا حصل الطالب على استراحة تامة في الفترة المسائية يوم واحد  ❖

 من ثم أخذ ورقة عيادة جديدة لمراجعة طبيب الكلية.و يكون صحيانه مع الدفعةأن 
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 السكن قبل الدفعة.أو  المطعملا يتم انصراف الإعفاءات في أي مكان سواء كان في  ❖

 وتعني ادعاء الدارس للمرض.  :التمارض  ❖

 المرض خلال الإجازة

جازته يمنعه من العودة للكلية في الوقت إحادث جسماني خلال  أو    في حالة إصابة الدارس بمرض  .1

أحد ذويه بأي وسيلة ممكنة عن  أو  يراجع أقرب مركز طبي لمعالجته، وأن يبلغ هوأن  المحدد، عليه

يقدم التقرير أن    الكليةإلى    عليه عند عودته  ويلتزم بالأمر الصادر إليه من الكلية، كما يتوجب   ،الحادث 

 الطبي الذي حصل عليه من الطبيب المعالج مع كتابة تقرير عن الحالة التي تعرض لها. 

حد ذويه أأو    يبلغ هوأن    على كل دارس يتعرض لأي حادث مهما كان نوعه أثناء وجوده خارج الدولة .2

الدولة في  ويقدم فور عودته للكلية تقريرا طبيا مفصلا عن الحادث، مصدقا عليه من قنصلية    ،فوراً 

 البلد الذي يتواجد به، ويخضع التقرير الطبي لتصديق اللجنة الطبية المختصة.

الدارس بمرض معدً خلال   .3 الكلية عليهإإذا أصيب  ذلك فور عودتهأن    جازته خارج  إلى    يبلغ عن 

  .عيادة الكلية لتشخيص حالتهإلى  ويرسل فوراً  ،الكلية

أثناء وجوده داخل الكلية يقوم الطبيب بإبلاغ المرجع المختص فوراً   إذا أصيب الدارس بمرض معدٍ  .4

الحجر   عيادة  في  ويوضع  الآخرين  بين  المرض  انتشار  عدم  تكفل  التي  وإجراءاته  توصياته  مع 

  .الصحي

  .يتم عرض كافة الأدوية التي يحضرها الطالب معه أثناء العودة من الإجازة على طبيب الكلية .5

 المستشفى  الدخول والخروج من

 .يقوم الدارس بإبلاغ الكلية فور دخوله المستشفى خلال الإجازات  .1

دخول .2 وتجهيزاته  إلى    الدارس  عند  مهماته  حصر  الفصيلة  مشرف  يتولى  للعلاج  المستشفى 

 . الدارس قائد الفصيلة بإيصال رسمي ويحتفظ الأول بصورة من هذا الإيصالإلى    العسكرية وتسليمها

الكلية مباشرة ويقدم التقرير  إلى    يعود أن    خروجه من المستشفى وانتهاء علاجهعلى الدارس عند   .3

من الطبيب المعالج مع كتابة تقرير بالحالة التي استدعت  أو    الطبي الذي حصل عليه من المستشفى

 . دخوله المستشفى
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 وتعليمات الخاصة بالطوابير وتنقل الدارسين داخل الكلية وامرالأ

 لاستعداد للطابور من قبل الدفعة.صافرة ا إطلاقيتم  •

 السريع وصولا للنقاط المخصصة لذلك.العدو يجب التجمع للطابور بنظام  •

  أو المدرب   تسليمه بطريقة عسكرية للضابطو   يتم التأكد من الموجود العام للدفعة من قبل القياديين •

 المناوب قبل تحريك الطابور.

 الطوابير. تطبيق الحركات العسكرية الصحيحة في  •

يجب  • الطابور  الانصراف من  ذلكأن    أثناء  المتبعةالطريقة  الب  يتم  )منفرد من و  عسكرية  هي 

 التي يرتادها الطالب.   الأماكناليمين حسب نظام الفصائل( في جميع 

 .بأمر )الثبات(  إلاعدم الحركة و يجب على الطلاب الوقوف العسكري الصحيح في الطابور •

 

 والتعليمات الخاصة بالدارسين عند مراجعة الدوائر والمؤسسات الحكومية  وامرالأ 

 التاريخ.  و  ما يثبت مراجعة الدوائر الحكومية بالوقت  إحضاريجب  •

كاديمي أو  خاصة يرتدي الدارس الزي العسكري )الأأو    في حالة مراجعة أي دائرة حكومية •

 الخروج(.  

  بالقيافة   الالتزامو  الربط العسكري أثناء المراجعةعلى الدارس التقيد بقواعد السلوك والضبط و •

 الهندام.  و

ضابط أو    في حالة تعرض الدارس لأي ظرف طارئ أثناء المراجعة يجب إبلاغ ضابط الخفر •

 كتابة تقرير بعد العودة للكلية.  و الدفعة بذلك

 .  الوقت المحدد له من قبل المسؤولين عند مراجعته للدوائربيجب على الدارس التقيد  •

 

 جازة نهاية الأسبوعإدارسين أثناء الخروج والعودة من والتعليمات العامة لل  وامرالأ

   .ة في نهاية الأسبوعكاديمييبدأ الاستعداد للخروج بعد انتهاء الحصص الأ •

  .والتعليمات الخاصة باللباس وامريلتزم جميع الدارسين بلباس الخروج كما ورد في الأ  •

  .والتعليمات الأسبوعي وامرالميدان الرئيسي للتفقد والاصطفاف لطابور الأإلى  التوجه •

يتم التفتيش على الدارسين وتفقدهم حسب الدفعات قبل الخروج من ميدان التدريب بوجود ضابط   •

 .والتعليمات والانصراف باتجاه الحافلات  وامر من كل دفعة ومن ثم الأ 
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والإعفاءات  • الاستراحات  توجه  الأالإلى    يمنع  أخذ  بعد  إلا  الخاصة   وامرحافلات  والتعليمات 

   .مسؤولبالخروج وبعد الاستئذان من الضابط ال

 .الكلية إدارةتكون العودة حسب التوقيت المحدد من قبل  •

عند العودة يتم اصطفاف كافة الدارسين حسب الدفعات في ميدان التدريب ويتم التفتيش عليهم من   •

   .المشرفين ومن ثم انصرافهم باتجاه الثكنات قبل الضباط والمدربين 

الوصول لنقطة التجمع  إلى    والتعليمات الخاصة بوسائل النقل من وقت الخروج  وامرالالتزام بالأ  •

  .والعكس

 . تحديد الرأس واللحية وعدم عمل زلف  ( مع1)على الرقم  الطلاب  تكون حلاقة الرأس لجميع •

تقرير مفصل    ةمع كتاب حادث أو ظرف طارئ أولا بأولإبلاغ ضابط الخفر عن أي إصابة أو   •

 .  024026000الطالب على رقم الكلية  ويكون اتصال، بذلك

 : عسكرية عند الاتصال بضابط الخفر يجب أن تكون المخاطبة بطريقة   •

دورة الجامعيين    طلاب   أولاً: إعطاء الاسم بطريقة عسكرية ط. ج رقم /..... الاسم.........من -

 )...( سيدي.

 . ........ ويكون الكلام بأسلوب جيد يليق بطالب الجامعي.طرح الموضوع :ثانيا  -

ويجب قول أمرك سيدي    (إلخ........  ،العينمن    ،فالك طيب   ،)أبشرالامتناع عن كلمة    :ثالثا  -

  .فقط

  .المجادلة................. مع عدم .ضابط الخفر أوامرتنفيذ   :رابعا -

يكون من الطالب وليس من ولي أمره إلا في الحالات الطارئة  أن    الاتصال يجب   :خامسا -

 . التي تصيب الطالب مثل تعرضه الحادث يمنعه من القيام بالاتصال بنفسه

 .وعدم نزع اللباس الالتزام باللباس الكامل أثناء الخروج والعودة بالباصات  •

وعدم إحضار الزوائد    غيارات   (8) المسموح به وهو    )الغيارات(الالتزام بعدد الملابس الداخلية   •

 .من الأشياء الأخرى الغير مسموح بها وبدون غلاف البلاستك وتسجيل الرقم العسكري عليها

السمعة الشخصية   • التمتع بالإجازة والمحافظة على  أثناء  الكلية  القيادة بطيش وتهور خارج  عدم 

   .سمعة الكليةو

  .الابتعاد عن الأماكن المشبوهة •

 ذلك.  لزومحال الأقارب لإنهاء الأمور الشخصية  لأحد  خاصة(أو  )عامةعمل وكالة  •

قبل طبيب   • بعد تصديقها من  إلا  تعتمد  الخارجية لا  العيادات  الصادرة من  الإجازات  بخصوص 

   .عيادة الكلية

 .  الإصابات حدوث إلى   تؤديقد  الرياضية الخطيرة التي الألعاب عدم ممارسة  •
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 .التجديد للضرورة إيصالتجديد بطاقة الضمان الصحي )ثقة( في حال انتهائها فورا وإحضار  •

  تستأذن و   الطابورإلى    تصلإلى أن    الخطوةأثناء العودة يكون الخروج من الحافلات بنظام سريع   •

 . دخول الطابور بشكل مطلوب و  أمامكمن المسؤول 

   .المعلومات العسكرية في مواقع التواصل الاجتماعيأو  الصورعدم نشر  •

 . السرية التامة بطبيعة العمل بالكلية •

العامة • الأماكن  في  العسكري  اللباس  ارتداء  الحكوميةأو    عدم  الدوائر  في  المعاملات  أو    لإنهاء 

  .الخاصة

والاستعداد التام في حال استدعاء  عدم إغلاق الهواتف المتحركة الخاصة بالطالب أثناء الإجازة   •

  .الدورة

 .عدم نسيان العهدة العسكرية عند العودة •

 .الخارج نهائياً إلا بأمر من الكليةإلى  يمنع السفر •

ب • الخاصة  المالية  الإيصالات  طلب  حال  الالتزام   المواصلات(  –  )الأرزاق ـفي  الدارس  على 

   .الخاص بذلكبإحضارها في الوقت المحدد حسب رقم الحساب 

 

 يجب تنفيذها قبل الخروج من السكنالتي  )الثابتة( والتعليمات  وامرالأ

  .عدم ترك الملابس والأغراض الشخصية على المنشر مع الحفاظ على نظافة المنشر •

 . (المكيفات  –  )الإنارةالتأكد من عدم ترك الكهرباء تعمل في السكن   •

 .وضعه في حقيبة الخروج و (10161764)تسجيل رقم الحساب الخاص بالمواصلات  •

 .  وضعه في حقيبة الخروجو   (10161735) تسجيل رقم الحساب الخاص بالأرزاق  •

  ارتداء زي الخروج المعتمد. •

 أثناء استخدام الحافلات المخصصة لنقلهم  والتعليمات الخاصة بالدارسين وامرالأ

الدفعة    -الخريجة    )الدفعة  :الأقدمـيةأقدم طالب في وسيلة النقل يكون قيادي في الحافلة حسب   •

وذلك   -   (الأولى  )السنةالدفعة المستجدة    -  (الثانية  )السنةالدفعة المتقدمة    -   (الثالثة  )السنةالمتقدمة  

 .في حال عدم تواجد القيادي الرسمي لوسيلة النقل

ويجب التقيد    ،نقاط التجمعالالتزام بالتوقيت المحدد للعودة للكلية وذلك بالتقيد بمواعيد التجمع في   •

 .بالضبط والربط العسكري داخل الحافلة
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يكون أن    اء )الكاب والنطاق( على ـة النقل باستثنـري داخل وسيلـالالتزام بكامل اللباس العسك  •

  بكامل القيافة عند النزول.

تكون المخاطبة بطريقة  و  (02/ 4026000الاتصال بضابط الخفر في الحالات الطارئة على )  •

   :عطاء البيانات التاليةإ عسكرية حيث يتم 

وعند العودة للكلية يتم كتابة    ،عسكرية()الاسم ثم الدفعة ثم طرح موضوع الاتصال بطريقة   •

 .الكليةإلى  تقرير مفصل عن الواقعة ويتم تسليمه عند الوصول

 .طالب في غير نقاط التجمع المحددةصعود أي أو  يمنع منعاً باتاً وقوف الحافلة لإنزال •

الانطلاق • نقطة  تحركها من  النقل في حال  بوسيلة  اللحاق  باتا محاولة  منعا  إبلاغ    ،يمنع  ويتم 

 ه. ـضابط خفر الكلية وأخذ الأمر من

باتاُ على أي طالب غير قيادي في الحافلة إحضار هاتف نقال • بطاقة هاتف نقال أو    يمنع منعاَ 

(SIM CARD) الهاتف في    استخدام هاتف سائق الحافلة إلا لحالات الضرورة ويوضع  كما يمنع

 :  تسجل البيانات التالية على المقلمةو مقلمة

 . (............الدفعة + ..........قيادي حافلة منطقة الثلاثي + )الاسم  •

  .ونظافتها مسؤولية جميع الركاب الدارسين ،يمنع التدخين ورمي المخلفات بالحافلة •

 .بزيادة سرعة على أي طالب إعطاء أمر لسائق الحافلةأو   يمنع على القيادي •

الطالب القيادي مسؤول عن إبلاغ ضباط الدفعة بتقرير حول أي ملاحظات عن سائق الحافلة  •

 وعدم مناقشة السائق 

 .افلةعدم فتح نوافذ الحافلة للتحدث مع أي شخص خارج الح  •

 . يجب على الدارسين فتح جميع الستائر عند الخروج من بوابة الكلية والعودة إليها •

الوصول لنقطة التجمع إلى    والتعليمات الخاصة بوسائل النقل من وقت الخروج  وامرالالتزام بالأ •

 .والعكس

الدارسين في كلية    الطلاب   يكون مثالا مشرفا للكلية ويعكس صورة طيبة عنأن    على الدارس •

 .الشرطة

 .إلى الكليةو  على الطالب القيادي الاتصال والإبلاغ عن أي أمر يحدث أثناء الذهاب والعودة من •

  الطلاب  على الطالب القيادي التأكد من عدد و   هـيلتزم كل طالب بركوب وسيلة النقل المخصصة ل •

 ،أحد الضباطإلى    ه إلا بعد الرجوعخر بالصعود عند آوعدم السماح لأي طالب من حافلة    ،في الحافلة

  والتعليمات الخاصة بالحافلات. وامربالأ  الطلاب  وعلى القيادي إبلاغ جميع

 تغيير المنطقة يتم رفع تقرير بذلك، ولا يتم التغيير إلا بعد الموافقة الرسمية. إلى    في حالة الحاجة •
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 المحجوزين خلال إجازة نهاية الأسبوع والتعليمات الخاصة بالدارسين وامرالأ

انقضاء مدة   • بعد  الدارسين وينتهي  الدارس من الإجازة من ساعة خروج  يبدأ سريان حرمان 

 .إلخ(...........- 48 –  24)الحرمان 

والتفقد  • الجزاء  كطوابير  الأخرى  الأحكام  الدارس  تحت  و  ينفذ  التدريبية  التعويض  حصص 

 .والتعليمات الثابتة بشأن طوابير الجزاء وامرشراف ضابط الخفر وحسب الأإ

ين أقدم دارس قيادي على بقية الدارسين ويشرف على تواجدهم بالأماكن المخصصة لهم ي تع •

 .وإبلاغ المدرب المناوب بأي ملاحظات 

 .تكميل() الميدان يكون لباس الدارسين المحجوزين لباس  •

 . طوال فترة الحجز )النادي(المحرومين من الإجازة  الطلاب  يمنع دخول •

يمنع على الدارسين المحجوزين دخول السكن إلا في الأوقات المخصصة للنوم ويكون تواجدهم  •

 . طالب(عثمان بن عفان + قاعة علي بن أبي   )قاعةفي القاعات الدراسية للاستذكار 

يتم تواجد الدارسين المحجوزين بسبب المخالفات في الميدان الرئيسي وقت خروج الدارسين  •

 . من الإجازة لاب الط وكذلك عند عودة

  .جميع الصلوات في مسجد الكلية ىتؤد  •

تكليف • نظافة    الطلاب   يتم  مثل  جماعية  بمهام  المحجوزين   -)الميادين الدارسين 

 .شراف المدرب المناوب إب (إلخ...........كنات سال

 . في فترة الحجز تحت إشراف مدربي الرياضة مسائي(+  )صباحيتطبيق برنامج رياضي  •

وذلك    ،الطالب الدارس مسؤولا عن الغرفة التي يقيم فيها أثناء فترة الحجز مسؤولية كاملةيكون   •

أرقام و  الطلاب   المحجوزين في كشف موضحا فيه أسماء  الطلاب   بتدوين المدرب المناوب أسماء

 . الغرف التي يقيمون بها

 .إلخ( ....الأحذيةتلميع  –السكن   )صيانةيتم عمل حصص إدارية لهم مثل  •

إلى    الدارسين المحرومين من الإجازة التأكد من حمل الأشياء التالية قبل التحرك  الطلاب   ىعل •

   :وهي كالتالي للمحجوزينالسكن المخصص 

ويشمل   1 الميدان  لباس  الماغنومو،  النطاقو،  الدريسو  ،)الكاب .  لوحة  و  ،كتافيات و  ،حذاء 

   الاسم(

 . جرابات(و ،حذاء الرياضةو  ،بنطلونو ،شورت و ،)قميص . لباس الرياضة ويشمل  2

عدة تلميع  و   ،نوم  بيجامةو   ،مخدةو  ،بطانيةو   ،فوطةو  ،داخلية  )ملابس. الاحتياجات اليومية من   3

 . الأحذية(

 . ومعجون(فرشاة و،  علبة شامبوو  ،)صابون. أدوات صحية  4

 

   .الدارسين أثناء الطوابير بنظام سريع الخطوة وبشكل جماعي الطلاب  يكون تنقل •
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   الطلاب وتعليمات أثناء تواجد الطالب الدارس في مطعم وامرالأ

 يتم دخول الدارسين إلى المطعم بعد الاستئذان بنظام.   •

وقوف الدارس داخل المطعم بطريقة منظمة )بحيث يقف كل طالب خلف الكرسي المخصص له( ثم   •

 جلوس الدفعة بالكامل بأمر من قبل قائد الدفعة. 

 يتم وضع الأيدي على الأرجل ويكون النظر إلى الأمام ويمنع تكتيف الأيدي ووضعها على الطاولة.  •

 يمنع منعا باتا الكلام في المطعم.  •

 وجود الحقيبة الدراسية يتم وضعها على الكرسي خلف الظهر.  في حالة •

 يسمح للدارس التواجد فقط في الصالة المخصصة لتناول الطعام ويمنع تواجده في أماكن الطبخ.   •

الوجبة    إنهاءالأمر بذلك والمتمثل )بمطعم بسم الله( ويكون    وإعطاء  الاستئذانيجب تناول الوجبة بعد   •

 ثابت(.  بأمر والمتمثل )بمطعم

 يمنع الحديث مع العمال داخل المطعم.  •

 في حالة وجود أكثر من دفعة بالمطعم يتم الاستئذان من قبل القيادي الأقدم للدفعة المتقدمة.  •

 . من الطاولة  أو الكلامفي حالة وجود نقص على الطاولة يجب على الدارس رفع يده وعدم النهوض   •
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 المسؤولين كيفية تخاطب الدارس مع 

  .المدرب أو  الضابط العسكري بالكامل قبل مقابلته ييكون الدارس مرتديا للزأن  يجب  •

التهيؤ • يجب  الضابط  مخاطبة  حالة  التحيةو  في  و أداء  فقط  ،  المدرب    إذاالتهيؤ  يخاطب  كان 

 المشرف.  

يمنع عليه تحريك يديه أثناء  و  المدرب و   الضابط  يجب ترك مسافة خطوتين كاملة عند مخاطبته •

 الحديث.  

 التحدث بألفاظ بذيئة.  أو  يمنع رفع الصوت و  بطريقة عسكرية لائقة المشرفينمخاطبة الدارس  •

 يمنع التحدث عن الأمور الشخصية أثناء المخاطبة.   •

 يجب على الدارس اختيار الوقت المناسب للمخاطبة.   •

السماح له  و  ول الدارس إلا بعد الاستئذانفي المكتب يجب عدم دخ  المشرفين في حالة وجود   •

 بذلك. 

 .  المشرفينفي حالة تحرك الطابور يمنع خروج الطالب لمخاطبة  •

 يجب التسلسل العسكري في المخاطبات.  •

عند الانتهاء من الحديث مع الضابط يجب الانصراف بالطريقة العسكرية الصحيحة بأداء التحية  •

كان    إذاو  ،نحو الجهة المطلوبة  التحرك سريع خطوةو  ليمينالخلف ثم دوران لجهة اإلى    ثم خطوة

 سريع خطوة. و  مخاطبته مع مدرب يدور لجهة اليمين

 أقواله.  و  ثباته في تحكمه في أفعاله و   لائقةالالحركات غير  و  تحاشي الألفاظ المشينة بكلام الدارس •

 في حالة وجود أكثر من ضابط تؤدى التحية لأقدم رتبة موجودة.   •

 .  )سيدي(يختم الطالب حديثه مع المشرفين بكلمة  •

 ... الخ(.ابشر ،أبو فلان ،يمنع استخدام كلمات )طويل العمر •

 والتعليمات الخاصة بعيادة كلية الشرطة  وامرالأ

 الحضور للعيادة حسب المواعيد المحددة صباحاً ومساءً.  •

الضباط ا • من  موقعه  رسمية  عيادة  وبورقة  الدفعات  على  المشرفين  بعلم  يكون  للعيادة  لحضور 

 . الطلاب  المشرفين على

 .من قبل الكادر الطبي في العيادة  ةتطبيق التعليمات الموجهو   الهدوء في العيادة والانضباطيةب الالتزام   •

  وعند عدم جلبها  المفعول(  )ساريةيصطحب الطالب معه البطاقة الصحية الخاصة به  أن    مهم جداً  •

 . دارةتجديدها في الوقت المحدد يتم توجيه كتاب رسمي بذلك للإأو 

 العلاج في العيادات والمستشفيات خارج كلية الشرطة يكون فقط عن طريق التحويل من عيادة الكلية. •
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ليها ويمنع منعا  إالتي حول    أو العيادة  مستشفىبالالتزام فقط  تحويل الطالب خارج الكلية عليه    عند  •

  )اتصالخذ موافقة المدرب المرافق من خلال طبيب العيادة  أإلا بعد    أخرى جهة  إلى    باتا الذهاب 

 . هاتفي(

 مراجعة العيادة بهذا الشأن.خذ مواعيد للعلاج خارج عيادة الكلية وعلى الطالب أيمنع منعا باتا  •

لغاء إيتم  لا غير و أبوظبي    إمارةعند الحاجة في العيادات والمستشفيات داخل    الطلاب   يتم معالجة •

 أبوظبي من قبل الطبيب.  إمارةمواعيد خارج  أي

مرضية خارج الكلية مراجعة عيادة الكلية لاعتمادها فوراً   إجازةمهم جداً عند حصول الطالب على   •

 للأهمية. 

ن لاعتماد الاستراحة خارج الكلية و هم فقط المخول  المستشفيات المعتمدةفي  ن  و الأخصائي  الأطباء •

 بعد تحويلها من العيادة.

يستثنى من هذه التعليمات الحالات الطارئة مثل الكسور وحوادث السير والإصابات الخطيرة التي   •

 خارج الكلية. أو  قد تحدث لا قدر الله داخل 

 العملية الجراحية التي يجريها الطالب عاجلة ولا يمكن تأجيلها للإجازة الصيفية. تكون أن  يجب  •

ل • المخصصة  الانتظار  قاعة  في  بلالجلوس  إلا  العيادة  داخل  التجول  وعدم  الموظف  إدارسين  ذن 

  .المختص 

  . لدارسينالعيادة من قبل ا  أوامرالممرضين داخل العيادة والالتزام بأو    يمنع منعا باتا مجادلة المدربين •
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 قواعد السلوك والأخلاقيات الشرطية  

 الواجبات  

ق  ـوعملاً بالمواثي  ،تورـخ، وتأكيداً لمبادئ الدسـوروث الحضاري الراسـم الدين الحنيف والمـاً بقيـالتزام

العلاقةـوالمعاه ذات  الدولية  ه  ،دات  الداخلية  وزارة  الأخلاقيةـتتبنى  القواعد  لنشرها  ـوتس  ،ذه  عى 

 الآتي:   ذه القواعد علىـص هـوتن ،ينـاء ومرؤوسـبيها رؤسـوتعزيزها لدى منس

 الالتزام بالقانون  .1

كممثلـالعم • رسـل  للدولـين  تنفيـمجفي    ةـميين  القوانـال  المجتمـخدمفي    ينـذ  اً  ـوضمان  ، عـة 

ون  ـوص  الآداب و  الأخلاق   ام وحمايةـام العـوالنظ  الأمن  ظـوحف  ،رادهـكات أفـلامة أرواح وممتلـلس

 . الإنسان وقـحق

ين ـة وحماية حقوق المتهمـق العدالـوتحق  ،ة والانحرافـن الجريمـالوقاية م  تدابيراذ كافة  ـاتخ •

 والمحكومين وضحايـا الجريمة. 

 ،ةـالمحاكمأو    ن التحقيق ـالمحتجزين رهأو    ين ـالمحكوم  الأشخاص   ع ـة على صحة جميـالمحافظ •

 د المجتمع.  ـون وتقالي ـم الشرع والقانـالحقوق التي يكفلها لهة ـاة كافـومراع

 والولاء للوطن والمهنة.   والأمانةاحترام ومراعاة النظم والقوانين والتحلي بالنزاهة   •

 ومراعاة الحيطة والحذر.  ،اقتضت الضرورة متىالتزام أسس وقواعد استعمال القوة   •

 استعمال السلطة بالحكمة واتخاذ القرارات بوعي وإدراك وتجرد.  •

 والاعتدال في القول والتصرفات.  الأدب  التذكر بأن الحزم لا يتنافى مع •

مـالتعز  ـتعزي • أجهـاون  الدولـع جميع  تل  ، ةـزة  به  الأجهزة  كـوخاصة  القوانـالمناط  تنفيذ  ين  ـا 

 ن الدولة. ـة أمـوحماي

 . العلاقة مع الجمهور  2 

تـرام الواجب دون  ـوفقاً للقانون والاح  ،الأحوال  في جميع و  ،ةـراد المجتمع كافـل مع أفـالتعام •

 تمييز. أو   اةـمحاب

وتشـلاكتس  الأولوية  إعطاء • الجمهور  ثقة  المشـاب  على  المسـجيعه  تحمل  في   ؤوليات ـاركة 

 . الأمنية

لال التعامل مع الجمهور ـه العليا من خـر قيادتـع وفضائله وفكـراز قيم المجتمـل على إبـالعم •

 لك العام. ـوالمس
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 الأوقات   عـون لهم في جميـلعراد المجتمع وتقديم اـة لتلبية احتياجات أفـتعداد الدائم والجاهزيـالاس •

 ن اختصاصنـا المهني. ـض النظر ع ـبغ ،ة الظروفـوتحت كاف

 . النشاط السياسي  3

 نـاب أي مـالعمل لحسأو    اـاء لهـالانتمأو    يةـسياسأو    ةـات حزبيـم اجتماع ـتنظيفي    لاشتراكا  دمـع 

في   الاشتراكأو    اـج له ـالترويأو    الدعاية  يف  الاشتراكأو    النقابات أو    ات ـالمنظمأو    ات  ـالهيئأو    الأحزاب 

 . اً كان نوعهاـرات أيـالمظاه

 عن المعلومات   الإفصاح .4

ة ـك المتصلـخاصة تل  ،ة وبعدهاـاء الخدمـي الكتمان أثنـة وإبقائها طـالأسرار المهني  لىـة عـالمحافظ •

 ه العليا. ـد المجتمع ومثلـخصية وتقاليـات الشـمنها بالحري

 .  م ـا والالتزام بحمايته ـات واحترام سرية مقدميهـلى المعلومـول عـالحص في  بالشرعية الالتزام  •

 . المسؤولية الشخصية 5

 . الإنسان  المهينة لكرامةأو  كل الظروف عن جميع صور المعاملة القاسيةفي  الامتناع  •

ع   ـل من ثقة المجتمـيقلأو    للإساءةة الشرطة  ـيعرض مهنأن    أنهـب كل ما من شـتقامة وتجنـالاس  •

 بها. 

 وأسباب الكفاءة المهنية بكل الوسائل المتاحة.  الأمني السعي لاكتساب المعرفة والوعي •

 احترام قسم الولاء بالعهد خدمة المجتمع والسهر على أمنه.  •

بأننـالت  الإدراك  • قبـون في عملنـا مراقبـام  المولى عز وجـا من  والعـالسل وأن  ـل  أمانة  دل ـلطة 

 رحمة. 

 التواضع والبعد عن الغطرسة والتكبر.   •

 والوقائع.   الأحداث  الالتزام بالهدوء ضبط النفس والحياد خلال التعامل مع   •

أو   د ـالمعتقأو    الدينأو    يةـالجنسأو    الجنسأو    ونـاس اللـدم التمييز بين أفراد المجتمع على أسـع •

 الاجتماعية.  ة ـالحالأو  العمرأو  ةـاللغ

الشـالاهتم • بالمظهر  حيـام  من  والهنـخصي  اللبس  الملائو  دامـث  للمكاتب ـبالمظهر  الأماكن  و  م 

 ة.  ـالوظيفي

 نشر الشائعات. في  الامتناع عن المساهمة  •

 . الأمثل الحرص على احترام وقت العمل واستغلاله بالشكل •

 تحقيق منافع شخصية.  في  وعدم استغلاله ،احترام الزي الرسمي •
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 سبيل إنجاز المهام الشرطية. في  الاستعداد للتضحية بالنفس والوقت  •

 القول والفعل والبعد عن المزاح والحركات غير اللائقة. في  الاعتدال •

ة  ـرد والانضباط والراحـادل والنزاهة والتكافل والتجـات الشرطية على الاحترام المتبـقيام العلاق •

 ن.  ـوالتضام

 

  الهدايا. 6

 ،عـذى بها في المجتمـون قدوة يحتـبهات وأن تكـة فوق الشـون حياتنا الخاصـتكأن    لىـرص عـالح •

ا في  ـيضعنأن    أنهـن كل ما من شـوع  ،الضارةأو    دةـات الاجتماعية الفاسـن الممارسـأي عـوالن

 العدالة.  بمبادئ الإخلالأو  وةـالرشأو  اد ـبهة كالتورط في الفسـموضع الش

 الاستضافات بما يتجاوز العرف الاجتماعي.  و عدم تلقي وقبول الهدايا والخدمات  •

 التهديدات التي نتعرض لها.أو  إخطار الرؤساء عن كل محاولات الرشوة •

  لامتناع عن الطلب من أفراد الجمهور مالاً أو منفعةً أو وعد مقابل استغلالا •

     النفوذ.         
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 التعليمات العامة

التحدث    الإدارات   ة /ـالعام  الإدارات أو    ادات ـإحدى القيأو    وزارةـالفي    ع العاملينـع على جميـيمن .1

 كان العمل. ـن مواضيع العمل خارج م ـع

 يمنع على جميع العاملين اصطحاب أية وثائق خارج مكان العمل.  .2

العاملـيمنع ع .3 جميع  بهيئ  ينـلى  أجنبيةـالاتصال  حفأو    ات  عـحضور  الحصول  بعد  إلا  لى  ـلات 

 الوقائي.  الأمن ن مدير عامـالتصديق اللازم م

يمن4 .4 جميـ.  على  العاملينـع  أجنبيأو    ات ـجمعيإلى    اب ـالانتس  ع  على  ة  ـمعاهد  الحصول  بعد  إلا 

 ق اللازم.ـالتصدي

الوزارة .5 منتسبي  على  العامةأو    يمنع  /  الإدارات أو    القيادات  بوسائل   الإدارات   العامة    الاتصال 

 لقاءات صحفية إلا من خلال المتحدث الرسمي. أو  بأية أحاديث  الإدلاءأو  الإعلام

ضابط أمن   بالوزارة أو  منالأحال تعرضك إلى أية تساؤلات خارجية يجب إخطار رئيس قسم  في .6

 الإدارات في كل قطاع.

 حالة عثورك على أجسام مشبوهة لا تقم بالعبث بها وبلغ عنها فوراً.   في .7

أو   كريينـواء للعسـر أي معلومات عنها سـدم ذكـا يراعى عـا كان نوعهـة مهام مهم ـد القيام بأيـعن .8

 . والأقارب ين  ـالمدني

محاولة   .9 أية  في  الشك  الوزارةعند  داخل  كان  أي شخص سواء  من  منك  أو   القيادات أو    للتقرب 

 الإدارات العامة/الإدارات قم بإبلاغ ضباط الأمن المعنيين فوراً. 

خارجها قم بإبلاغ رئيس قسم الأمن  أو    ة مهما كان نوعها في الوزارةيدعاأو    عند سماعك أية إشاعة  .10

 بالوزارة وضباط الأمن فوراً.

 املين التصوير الفوتوغرافي داخل مكان العمل إلا بإذن مسبق. يمنع على جميع الع .11

ليمه إلى ـخارجية قم بتس  ة أوـة داخليـات أجنبيـن جهـه مـتوجي  ور أوـدك أي منشـع في يـإذا وق .12

 ن الإدارات.ـاط أمـأحد ضب م الأمن أوـس قسـرئي

ين المدنيين إلا عن طريق  ـالمقاولأو    ال بالشركات المدنيةـت تقوم بعمل إداري فيحظر الاتصـكن  اإذ  .13

 المعني.  الأمن ضابطأو   وزارةـبال  الأمن مـرئيس قس

ابهها من مواد لها ـما يشأو    درات والمشروبات الكحوليةـي جميع أنواع المخـتعاطأو    إدخال  عـيمن .14

 س الخاصية.  ـنف

ح   ـام بفتـالعامة القي  الإدارات   ة /ـادات العامـن القيـاط أمـضبأو    وزارة ـبال  الأمن  م ـلى رئيس قسـع .15

 ور أصحابها.  ـم ذلك بحضـيتأن   ا علىـكوك في أمرهـرود الواردة والمشـالط
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ضباط أمن  أو  بالوزارة الأمن مـا فوراً لدى رئيس قسـعنه الإبلاغ ة يجب ـدان أية وثيقـة فقـي حالف .16

 ادات العامة. ـالقي

 والمتفجرات داخل مكان العمل.  الأسلحةيمنع حيازة  .17

 تجاه طبيعة عمله.   الأمنية يلم بجميع المتطلبات أن  يجب على كل فرد  .18

 .  الأمنية تجنب التردد على أي أماكن مشبوهة من الناحية .19

 إتباع مبدأ المعرفة على قدر الحاجة.  .20

 مواد سرية لدراستها هناك. أو  المنزل أي معلومات إلى  لا تأخذ معك .21

مذكرات خلاف ما هو مذكور في تعليمات   لا تدون أرقام الخزنة التي تفتحها على أي أوراق أو .22

 .  الأمن

 عند ترك المكتب ابحث في جيوبك عن أي مذكرات واتركها في مكان مأمون.   .23

ر كبير عليك وأنها ا ذات أثـواد المخدرة وغيرهـاء والخمر والمـن المؤثرات العامة كالنسر أـتذك .24

 م على أمنك.ـدر خطر عظيـمص

 لى معلومات سرية. ـد الحصول عـك بقصـن يثيرونـؤلاء الذيـتنخدع من ه أن   نـاحترس م .25

 . الإغلاق النوافذ محكمةأن  نـد مـوتأك  ،اء العملـداً بعد انتهـذي تعمل به جيـش المكان الـفت .26

يعود نفسه على عدم القيام بأي عمل قد يضر بالأمن وأن يترك في نفسه الشعور  أن  رد ـلى كل فـع .27

 والتفكير في الأمن باستمرار. 

ال ينبغي ـبيل المثـعلى س  ،وا حياتهم بطريقة جديدةـيكيفأن    اـة من أفرادهـالحساس  الأماكن  ب ـتتطل .28

 تي:  الآ عليهم

 .  الأمن الشخصية في سبيلأن يضحوا بالكثير من الملذات والرغبات  .29

اكل فلا ـمشأو  ن أسرار ـه صدورهم مـبما يضيق ب  لأنفسهماظ  ـان والاحتفـلـى الكتمـا عوود  ـأن يتع .30

 اكلهم ومتاعبهم. ـذي يعطيهم الحل السليم لمشـو الـفي وحدتهم فه الأمنلضابط د إلا ـحيعلنوها لأ

 يعرض نفسه للمساءلة القانونية.   الأمنية كل فرد يخالف التعليمات  .31

اركات والمهام التي يكلف  ـع المحاكم وجميع المشـيمثل الكلية خير تمثيل في جميأن   دارسـعلى ال .32

 بها. 

 التقيد بضوابط استخدام برامج التواصل الاجتماعي وعدم إساءة استخدامها.  .33

 . زاءات الخاصة بالدارسينـلائحة الجب ـاءلة حسـرض الطالب للمسـيع الإجراءات  ة هذهـمخالف .34
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تكون عن طريق الدارس نفسه، وفي  أن    طلب تمديد الإجازات الإدارية التي تمنح للدارسين يجب  .35

الجزاءات   لائحة  الطالب حسب  مساءلة  تتم  تدخل خارجي سوف  بإجازة عن طريق  تمتعه  حال 

 الخاصة بالدارسين. 
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 تعليمات البطاقات العسكرية

ا ـفيه  الإهمالأو    د رهنهاـعن  صارمةن الوثائق السرية التي يوقع القانون عقوبات  ـكرية مـة العسـالبطاق

 : التالية الإجراءات  اذ ـاتخ يجب مية ـلان ذلك يعتبر من الجرائم الجس

 ن الوثائق السرية.ـدان كونها مـالفقأو  فـكرية من التلـلى البطاقات العسـة عـم المحافظ ـ. يت1

 . والأسباب جهة مهما كانت الظروف  لأي. يمنع منعاً باتاً رهن البطاقة 2

 أقرب مركز للشرطة عند فقدانها. أو  الإصدار. يتم التبليغ الفوري لجهة 3

 جهات مدنية. في أو  المناطق العامةفي  إبرازهايمنع  .4

م  العسـكل  بطاقته  أهمل  وعرضهـن  للضياعـكرية  بواسالرهن  أو    فـالتلأو    ا  السـيحاكم   لطة ـطة 

 المتبعة. الأنظمةو الإجراءات  ب ـالتي يتبع لها حس الإدارية
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 الملابس

ون ـور تالياً وأن تكـس المخصصة لهم كما هو مذكـب على جميع الدارسين التقيد بارتداء الملابـيج

 كاملة عند ارتدائها. م ومظهرهم  ـا، لتكون قيافتهـاً على نظافتهـبكامل تجهيزاتها، وأن يحافظ دائم

  ـالبدلة الرسمية )بدلة الخروج( وتلبس في الحالات التالية:  .1

 .الإجازات  أثناء الخروج والعودة من وإلى الكلية في •

 الزيارات الرسمية )داخل الدولة وخارجها(.  في •

 أي حالات تصدر بها توجيهات في حينه.  •

 .ذاء الخروج والكاب ـع لبس حـتجهيزاتها مل ـروج بكامـة الخـون بدلـالات تكـفي كل الح •

 

 : -ويرتدى في الحالات التالية   كاديميالأ اللباس .2

 اليومي.  كاديميالأ خلال فترة البرنامج •

 ة.ـأثناء مراجعة المستشفيات والعيادات خارج الكلي •

 خلال التطبيق المهني والتطبيق الصيفي. •

 . حينه أي حالات تصدر بها توجيهات في •

ة ـع الياقـذاء الخروج مع وض ـع البدلة حـق الصيفي يلبس مـق العملي، والتطبيـالتطبيالات  ـفي ح •

 اس الخروج.ـاص بلبـط الصافرة الخـع خيـ)القبة( م

 

 : -الحالات التاليةفي  لباس الميدان ويرتدى .3

 ريه. ي البأو  اص بالتدريب ـكاب الخـداني، مع الـب الميـج التدريـص وبرامـع حصـفي جمي •

 بعد انتهاء حصص الرياضة المسائية.   •

اص في ـذاء التدريب الخـوح  الأسلحة  اة في حصص ـحصص المشفي    ذاء الميدانـم لبس حـيت •

 اص. ـب الخـالتدري

 حالات الطوارئ يتم النزول بلباس الميدان.  في •

 . حينه أي حالات أخرى لم يتم ذكرها وتصدر بها توجيهات في  •

 

 لباس الرياضة:  .4

 وفترة الظهيرة.  ،ةـاء الصيانـوأثنضي اـب الريـص التدريـة في حصـالرياضاس ـلب يرتدى •
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 الشورت.  أو  بداخل البنطلون ةيجب على الدارس وضع الفانيل •

 . الأبيض  يتقيد الطالب بلبس الجرابات ذات اللون •

 .  الخاصة بالرياضة على مستوى الدفعة الواحدة الأحذية توحيد  •

 

 لباس النوم:  .5

كل ـها بشـيتقيد الدارس بلبسأن    ب ـلال النوم ويجـوخ  الأنوار  لإطفاءتعداد  ـاء فترة الاسـدى أثنـيرت •

 كامل )القميص + البنطلون(. 
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 كن ـالس

 . الأوقات  على الدارس المحافظة على نظافة السكن ومرافقه ومحتوياته في جميع .1

ب ـة حسـب أسرتهم ومحتويات الخزانـم وترتي ـد وضع أدواتهـد بتوحيـع الدارسين التقي ـعلى جمي .2

 التوجيهات.

الـب عـيج .3 تغيـيفي    دارسـلى  داخل  ـفة على خـيضع منشأن    ه ـر ملابسـحالة  ينتقل  صـره وألا 

 ه الداخلية. ـكن بملابسـالس

 . الأحذيةيمنع وضع الجرابات داخل  .4

 ق المناشف داخل السكن. يمنع تعلي .5

 والمكيفات.  الأنوار أثناء مغادرة السكن يتم إطفاء .6

 بة وغير ظاهرة.ـك بطريقه مناسـص لذلـدوق المخصـيل في الصنـس الغسـم وضع ملابـيت .7

 المحافظة على نظافة الساحات المحيطة بالسكن. .8

 بها. المحافظة على محتويات السكن وأدواته عند الاستعمال وعدم العبث  .9

 على جدران السكن والغرف.  الأرجل المحافظة على المظهر العام للسكن وعدم وضع .10

 لال ـيل خـس على منشر الغسـرك الملابـة بذلك ويمنع ت ـابك الخاصـس تثبُت بالمشـعند نشر الملاب .11

 .الإجازات 

 تجميع الملابس غير النظيفة على منشر الغسيل.أو   يمنع نشر .12

المخاطبـرف .13 الخاصـع  بالسـالمتعلق  بالأعطال ة  ـات  ومرافقهـة  لاتخـالجهإلى    كن  المختصة  اذ  ـة 

  اللازم.
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 مسجد الكلية 

جد الكلية،  ـة الصلاة في مسـأداء فريضـات المتعلقة بـوالتعليم  وامرد بالأـلى الدارسين التقيـب عـيتوج

 : يليا ـكم

ل  ـب نظام الفصائـوالانصراف حساف  ـون الاصطفـجد يكـول الدارسين لباحة المس ـد وصـعن .1

 ول بنظام. ـون الدخـين ويكـرداً من اليمـكل سرية منفـل

 التزام كل سرية بالمكان المخصص لها داخل المسجد.   .2

 يمنع تجمع الدارسين وتأخرهم حال الدخول والخروج من المسجد. .3

اف  ـالحذاء والاصطفداء  ـدارس بارتـوم ال ـع الكلام، ويقـجد يمنـروج الدارسين من المسـعند خ .4

 اشرة. ـل مبـام الفصائـبنظ

 . سرعة التجمع أثناء الاصطفاف. 5

  وسـالعامة من حيث الجل  بالآداب م التقيد  ـجد )يجب عليهـالمسفي    . يمنع على الدارسين الكلام6

 تماع(. ـوالاس الإنصات و

 المسجد. إلى  الأيسر أثناء الدخول الأوبليت  تحت   البريه. يجب على الدارسين وضع 7

 جد وخارجه. ـتجدة مع بعضها البعض داخل المسـدم اختلاط سرايا الدارسين المتقدمة والمسـع.8

تكون الصلاة إجبارية في المسجد باستثناء الدارسين الذين لديهم استراحات طبية سريرية فتكون  .  9

 الخاص بها. السكن  في السكن، وكذلك الدفعات التي تم تخصيص مسجد بالقرب من

 ادي  ـالن

 المخصصة بالتواجد فيها.  الأوقات يحظر على الدارسين التواجد في النادي في غير  .1

لاف أي  ـال يؤدي إلى إتـح وأي إهمـكل الصحيـتعمالها بالش ـلى أدوات النادي واسـة عـالمحافظ .2

 اءلة. ـمنها يوجب المس

مح بالتواجد في ـداني أو الأكاديمي ولا يسـالميكري أو ـاس العسـادي هو اللبـاس في النـون اللبـيك .3

 ة نزعها.  ـلى الكتف الأيسر في حالـعالبيريه   ونـة وتك ـاس الرياضـادي بلبـالن

مغـتك .4 النـون  انتهـادرة  قبل  الاستـادي  فترة  دقائـاء  بعشرة  عمليـراحة  لتتم  الترتيـق  إعادة  ب ـة 

 ة. ـوالصيان

ة ـداخل صال الأطعمةاول  ـمح بتنـة للأكل ولا يسـالمخصصات  ـادي في القاعـفي الن  الأكلون  ـيك .5

 د الهواتف. ـأو عن الألعاب الات ـون أو صـالتلفزي
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بالجلا .6 صحيحـلالتزام  بطريقة  قاعـوس  في  )عـة  الأندية  عـات  الجلوس  أو   الأرض لى  ـدم 

 الطاولات.... الخ( 

 والالتزام بالضبط والربط العسكري. الأصوات عدم إصدار  .7

 من النادي بنظام المجموعات وبشكل منظم. يتم الخروج  .8

تامـل عـع أي دارس حاصـيمن .9 بالسرير مـلى استراحة  التواجـة  النادي مراعـن  لحالتـد في  ه  ـاة 

 ة. ـالصحي

 والمشروبات من النادي.   الأطعمةيمنع منعا باتا إخراج أي نوع من  .10

از من  ـإلى التلف  بالإضافةات  ـوالتعليمة الأوامر  ـف والمجلات ولوحـؤولية ترتيب الصحـتكون مس .11

دا ـة الرياضية ما عـن اختصاص اللجن ـومتعلقاتها م  الألعاب ع  ـة الثقافية وجميـاص اللجنـاختص

 ة الاجتماعية.ـؤولية اللجنـذلك مس

 يكون تنظيف النادي حسب جدول دوري على لوحة الأوامر والتعليمات.  .12

أدوا .13 وترتيب  النادي  نظافة  من  التأكد  مدخل  يتم  إقفال  ويتم  المغادرة  قبل  ته 

  النادي. 
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 ق ـالحري

 في حالة حدوث حريق. أدناهالإجراءات المدونة  يجري إتباع

 الصياح )حريق( عدة مرات بصوت عال.  .1

 . الإنذار إطلاق وسائل .2

 مكافحة الحريق بأي وسيلة متوفرة.   .3

 قطع التيار الكهربائي عن المكان.   .4

 إغلاق النوافذ.  .5

 مكان الحريق. إلى  من الوصول الإطفاء وتمكين رجال ،منع تجمع الدارسين بمكان الحريق .6

 الإطفاء المركزية بمكان الحريق.  إرشاد قوة .7

 جماعته.  إلى  انضمام كل فرد من أفراد مكافحة الحريق .8

 ة واجبها. ـتعداد كل جماعة لتأديـلاء واسـبإخ   وامرالأ  دورـص  ةـع في حالـة التجمـنقطإلى    هـالتوج .9

 إزالة أي عوائق قد تتواجد بالممرات ومخارج الطوارئ.  .10

 رف والهدوء.  صومراعاة حسن الت ،التنبيه بعدم التزاحم على مخارج الطوارئ .11

 بذلك.   رأوام دور ـإلا بعد ص الأسباب  ه مهما كانت ـمكان عملإلى  ودةـن العـع أي دارس مـيمن .12

 . الإخلاء عن الدارسين غير الموجودين بعد إتمام عملية الإبلاغ يجب  .13

  



 

95من  80صفحة   

 للإداراتمراجعة الدارسين 

للـيس .1 بمراجعـمح  وأقسـدارس  إدارات  الكليـة  بعـوذل  ،ةـام  الاسـك  أحد  ـد  من  يه مسؤولتئذان 

 ة(.  ـاط ومدربي الدفعـالمباشرين )ضب

  ، اـموح له بمراجعتهـالجهة المسأو    خص ـالشإلى    يذهب مباشرةأن    دارسـلى الـد المراجعة عـعن .2

 م. ـالقسدارة أو الإ لـدم التجول داخـوع

مراجعـعن .3 ال  إدارةة  ـد  على  مباشرةأن    دارس ـالطلاب  المخصصة ـغرفإلى    يذهب  الانتظار  ة 

 للدارسين المراجعين.  

 ة والتدريبية.  كاديمي الأ . تمنع المراجعة أثناء ارتباط الدارس بالبرامج4
 

لوك والتخاطب  ـه وهندامه وعليه الالتزام بالسـدارس بكامل قيافتـيكون الأن   ب ـد المراجعة يجـعن .5

 كري. ـالعس

 تكون مراجعة الدارس برفقة مدرب.   .6
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 آلية تنفيذ أحكام طوابير الجزاء

 المقصود بطابور الجزاء  

ة كلية الشرطة ولا  ـه لوائح وأنظمـة لمخالفت ـدارس نتيجـلى الـة بدنية ع ـن توقيع عقوبـارة عـهو عب

 ه ولباقي الدارسين. ـل يعتبر رادعاً لـيعتبر إهانة ب

 مشروعية طابور الجزاء 

ة الجزاءات للدارسين في  ـأن لائح ـبش  2021  نةـ( لس259)وزاري رقم  ـلى القرار ال ـالاطلاع ع  د ـبع

بب حكم   ـق عليه بس ـزاء يطبـن كل طابور جـدارس عـلوك من الـ( درجات س4) م  ـتحس  ،ة الشرطةـكلي

  ة الاختصاص.ـن جهـصادر م

 أنواع طوابير الجزاء 

 طابور جزاء صادر بعد محاكمة عسكرية يترتب عليه حسم درجات سلوك.  .1

 طابور جزاء لا يترتب عليه حسم درجات سلوك )إداري(.  .2

ا ـاضرات ريثمـوم في المح ـالدارسين المخالفين )كالنلى  ـة عـفرديأو    ة ـة جماعيـع عقوبـل: توقيـمث

 م محاكمتهم( ـتت

 وط تطبيق طابور الجزاء رش

 ( دقيقة. 45تتجاوز مدة الطابور ) ألا .1

 مراعاة حالة الطقس عند تنفيذ العقوبة.   .2

 الابتعاد عن الجزاء الذي يلحق ضرراً بدنياً بالدارس.  .3

 تواجد سيارة إسعاف عند توقيع الجزاء.  .4

 الجزاء باللباس الميداني.  يكون .5

ة الجزاء على الطالب في  ـاع عقوبـولا يجوز إيق  ،ب ـالتدري  إدارةل  ـن قبـق للجزاء مـد مناطـتحدي .6

 .غير المناطق المحددة
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 أنواع الجزاءات  

 )العدو ـ تمارين المعدة ـ التمرين السادس )الضغط( ـ الحواجز ـ الثبات ـ حركات عسكرية(  

 مكان طابور الجزاء. 

د ارتفاع  ـاً حالة الطقس عنـتخدام أي مكان مراعيـط الخفر اسـكري ويجوز لضابـدان التدريب العسـمي

 رارة والرطوبة.  ـة الحـدرج

 المكلف بالتنفيذ وأوقات الطابور.  

 ( وهي فترة استراحة الدارس. 15:  15ـ  14:  30قت التنفيذ من الساعة ) و .1

 ينفذ طابور الجزاء تحت إشراف ضابط الخفر والمدربين المناوبين.  .2

 

 أحكام عامة 

ً دارس غير لائق  ـؤولية عن كون الـة مس  ـة أيـل الكليـ. لا تتحم1   ، ةـة التحاقه بالكليـفي حال  طبيا

 ية. مسؤولبتحمله الم أخذ تعهد شخصي  ـويت

 يؤجل تنفيذ العقوبة على الدارسين الحاصلين على إعفاءات طبية.   .3

لقائد السرية والضباط والمدربـيج .4   أو   مل فصيلةـلى طابور الجزاء إذا شـع  الإشراف  ينـوز 

 أكثر من الدفعة. 

ون  ـويقوم المدربر  ـلم لضابط الخفـالتدريب وتس  إدارةن  ـزاء مـوفات بطوابير الجـم كشـتنظي .4

 د التنفيذ. ـتلامهم بعـالمناوبون بإحضار الدارسين واس

 ه.  ـالتدريب مع ملاحظات إلى إدارة اد  ـف ويعـلى الكشـط الخفر عـة يوقع ضاب ـذ العقوبـد تنفيـبع .5
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 الموفدين طلابملحق خاص بال

 الالتحاق بالكلية  

 المستجدين.   الطلاب  لالتحاقيلتزم الطالب الموفد بالتاريخ الذي يتم تحديده  •

 يوما.  45إلى  لا يسمح بالزيارة خلال فترة التأسيس التي تمتد  •

 الإجازات  الكلية خلالإلى  الخروج والعودة

 يلتزم الطالب الموفد بالتوقيت المخصص لخروج وعودة كافة طلاب الكلية.  •

يج • ع ـلا  التأخير  العـوز  موعد  للكليـن  بتأجيـودة  والاعتذار  الرحـة  توفـل  وعدم  الجوية  ر ـلات 

 الحجوزات. 

 فعليه إبلاغ الكلية فوراً.  ،الإجازات  في حالة تعرض الطالب الموفد لأي طارئ خلال •

 )بدلة الخروج(.  لية والعودة إليها يكون بالزي العسكريالخروج من الك •

 يمنع منعاً بات السفر باللباس العسكري.  •

توفير السكن خلال الإجازات من ضمن مسؤولية الطالب الشخصية، وفي حال رغب الطالب بالإقامة   •

 داخل الكلية فإنه يلتزم بالأنظمة واللوائح. 

 حفل التخريج 

 ي الحفل  ـكري والتصوير مع راعـرض العسـن العـاء م ـالانته حتىة الخروج ـب بدلـدي الطالـيرت •

 لا يتم تسليم الطالب أي عهدة ضباطية.  •

 يرتدي الطالب من الكلية بدلة الضباط الخاصة ببلده خلال حفل تسليم الشهادات.   •

 بالزي العسكري الخاص ببلد الطالب الموفد.  أو  الخروج من الكلية إما بالزي المدني •

 ملاحظات عامة  

الطال • بكافةـيلتزم  كافـوالتعليم  وامرالأ  ب  بها  يتقيد  التي  الكليـات  طلاب  الأـة  )دليل   وامرة 

 ات(.  ـوالتعليم

ج التدريبية  ـم بكافة النتائـة التي يرتبط بها الطالب وموافاتهـمية الدوليـة الجهات الرسـم مخاطبـتت •

 كل فصلي. ـلكية بشـية والمسـوالدراس

 هناك رسوم للمواصلات والتغذية ورسوم إدارية فصلية.   •

 يرتدي الطالب من الكلية بدلة الضباط الخاصة ببلده خلا حفل تسليم الشهادات.   •
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 طلاب التجهيزات الخاصة بال

 

 كاب متدرب   ريه أسود يب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لوحة اسم )بدلة التدريب(                    لوحة اسم )مرشحين(

 

  

 المرشحينقبعة 
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 خيط صافرة للمرشحين                      كردون للمرشحين البدلة الرسمية

   

   
 كبيرة فضية  أزرار

   

 فضية  صغيرة أزرار
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 نطاق كتان أبيض للمرشحين  نطاق كتان أسود للتدريب  

 

 

 

 

 
 

 شارة قبة بيضاء للمرشحين 

                 فضي
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 للمرشحين  أكاديميحذاء جلد  حذاء جلد مراسم للمرشحين

 

 حذاء جلد اسود لدورة الجامعيات  حذاء جلد أسود للتدريب

  

 حذاء ميداني خاص 
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 وسام التفوق القيادي    كاديميوسام التفوق الأ                        

  

 

    

            

                           

 

  ميداني   
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