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 نبذة عن كلية الشرطة 

تعتبـر كليـة الشـرطة مؤسسـة تعليميـة تدريبيـة تتولـى عمليـة إعـداد وتأهيـل نخبـة مـن أبنـاء الوطـن مؤهليـن  

 للقيـام بمهـام الوظيفـة الشـرطية والحفـاظ علـى أمـن الوطـن والمواطنيـن والمقيمين. 

 1985  امـلع(  5)  مـادي رق ـون الاتحـب القانـدة بموجـة المتحـارات العربيـة الإمـي دولـرطة فـة الشـئت كليـأنش

وم  ـة الدبلـى درجـح علـب المرشـا الطالـل بعدهـيتين يحصـنتين دراسـب بسـة والتدريـدة الدراسـدد مـذي حـوال

 المرشـحين.  طلاب وم الشـرطة، وقـد تخـرج وفـق هـذا النظـام خمـس دفعـات مـن الـي علـف

حيـث   ،م تـم تطويـر منهـاج الدراسـة والتدريـب فـي الكليـة  1992( لعـام  5القانـون الاتحـادي رقـم )صـدور  وب

 مـدة الدراسـة أربـع سـنوات يسـبقها فصـل تأسـيس لإعـداد الطالـب بدنيـاً ونفسـياً.  أصبحت 

الدراسـوب الأكاديميـدأت  بنظـة  الانتسـة  لخريجـام  الكلي ـاب  مـي  الضبـة  الدبلـوم  اط  ـن  على  وذلـك الحاصلين 

حصـل    والشـرطية حيـث درجـة الليسـانس في العلوم القانونيـة    والحصـول علـىمتطلبـات التخـرج    لاسـتكمال

 ضابطـا علـى درجـة الليسـانس.   (180)مـا يقـارب 

وم  ـي العلـوس ف ـلوريون البكاـالشـهادة لتك  وتعديـل مسـمى  2005لسـنة    (31)وبموجـب القانـون الاتحـادي رقـم  

 تدريـس المناهـج بنظـام الحقائـب التدريبيـة.  يـذ فـوالأخ ،ةـة الجنائيـوالعدالرطية ـالش

تم    1992لسنة   5القانون الاتحادي رقم   أحكامالذي عدل بعض    2020لسنة   2وبصدور القانون الاتحادي رقم  

ل اواستبد   ،ل درجة الليسانس بدرجة البكالوريوسااستبد   تم  كما  ،بدلا عن المدير العام  قائد الكليةمنصب    استحداث 

 مسمى التطبيق المهني الميداني سابقاً بالتطبيق العملي 

علـى نظـام برنامـج بكالوريـوس العلـوم الشـرطية التطبيقيـة بنظـام السـاعات  حاليا  وتقـوم الدراسـة الأكاديميـة  

ي.  ـل صيفـا فصـتيادييـن يتبعهمن اع  ـن فصليـنة مـتتألـف كل سوالمعتمـدة الـذي يـدرس فـي ثلاث سـنوات.  

  8لصيفـي عـن  للتدريـس علـى الأقـل، ولا تزيـد مـدة الفصـل ا  اأسبوع  16ل اعتيـادي مـن  ـف كل فصـلأويت

 . أسـابيع

فصل  ة  ـدة الدراسـح مـات لتصبـي الجامعـن خريجـم  ينـب للدارسـوالتدرية  ـاج الدراسـر منهـم تطويـا تـكم

شهادة فرعية من المستوى الخامس في  اح  ـا بنجـن يجتازه ـح مـيمن  لا تقل مدته عن أربعة أشهر،  دراسي واحد 

ات  ـي التخصصـالمؤهلات الجامعيـة ف  وتأهيـل حملـةالنظـام إلـي إعـداد    هـذاويهـدف    العلوم الشرطية التطبيقية

 .  نـوالأمرطة ـوة الشـي قـن ف ـاط متخصصيـل كضبـوزارة للعمـا الـي تحتاجهـالت

. 
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إعادة تنظيم كلية الشرطة وفقا للخارطة التنظيمية المرفقة    بشأن  2020لسنة    237وقد صدر القرار الوزاري رقم  

به والذي استحدث بعض الوحدات الإدارية ومن بينها العمادة ويتبعها إدارة منسق البرامج الأكاديمية وإدارة  

 . ةوقسم ضمان الجودة الأكاديمي البحث العلمي مساعد العمادة لشؤون

 الرؤية والرسالة والأهداف الاستراتيجية  

 لكلية الشرطة رؤية ورسالة وأهداف استراتيجية منبثقة من رؤية ورسالة وزارة الداخلية، وهي كالتالي: 

 ة ـالرؤي

 العالميـة.إلى  الريـادة علميـاً وعمليـاً والتميـز في البحـث العلمـي للوصـول

 ةـالرسال

على   قادرة  متخصصة  أمنية  كوادر  لتطوير  وفعالية  بكفاءة  وحماية  نعمل  والأمن  النظام  على  المحافظة 

 الأرواح والممتلكات في دولة الإمارات العربية المتحدة وتوفير بيئة محفزة للابتكار والبحث العلمي.

 الأهداف الاستراتيجية 

 إعداد الطلاب علمياً وعملياً ليكونوا ضباطاً بقوة الشرطة والأمن.  -1

 . لأفراد ليكونوا رجال أمن متخصصينتأهيل وتطوير كادر شرطي من ضباط الصف وا  -2

 العمل نحو فاعلية العمليات والخدمات المقدمة.  -3

 العمل على ترسيخ ثقافة الابتكار والارتقاء بالبحث العلمي في بيئة العمل المؤسسي. -4

 مـالقي

 العدالة  ●

 العمل بروح الفريق  ●

 المواطنة الإيجابية  ●

 التميز والابتكار  ●

 الولاء  ●

 النزاهة  ●
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 التعامل حسن  ●

 أهداف كلية الشرطة 

الخدمات  تقديم كافة  الداخلية »ضمان  السادس لوزارة  بالهدف الاستراتيجي  الشرطة  أهداف كلية  ترتبط 

 الإدارية وفق معايير الجودة والكفاءة والشفافية«: 

 إعداد الطلاب علمياً وعملياً ليكونوا ضباطاً بقوة الشرطة والأمن.  -1

 . من ضباط الصف والأفراد ليكونوا رجال أمن متخصصين تأهيل وتطوير كادر شرطي -2

 العمل نحو فاعلية العمليات والخدمات المقدمة.  -3

 العمل على ترسيخ ثقافة الابتكار والارتقاء بالبحث العلمي في بيئة العمل المؤسسي. -4

توى   ـضباط شرطة على مسل  ـا إعداد وتأهيـن أهدافهـة مأكاديمي كرية  ـة عسـة وطنيـة الشرطة مؤسسـإن كلي

الكف العسـعالٍ من  البدنيـاءة  واللياقة  الأـكرية  بالتقكاديمي ة والمعرفة  بالإيمان،  ـوى، مسـة، مزودين  لحين 

 ق والانضباط. ـن الخل ـيحكمهم النظام ويميزهم حس

ن   ـن الظ ـحس  اء الله عند  ـشأن    وا من طلابها همـن تم اختيارهم وأصبح ـأن أبناءها الذيـالكلية ب  إدارةق  ـتث

كرية يحدوهم الأمل وتملؤهم  ـتعدين للحياة العسـم ولقيادتهم الحكيمة مس ـين لوطنهـالله، مخلصـبهم مؤمنين ب

 الثقة كي يكونوا حماة الأمن بجانب زملائهم في مختلف وحدات الشرطة بالدولة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 42من   8صفحة 

 الهيكل التنظيمي 

ليتوائم مع التغييرات في القانون    2020لسنة    273تمت إعادة تنظيم هيكل كلية الشرطة بالقرار الوزاري رقم  

واللوائح المنظمة، ومن بين أهم التغييرات في الهيكل استحداث قطاع العمادة الأكاديمية والإدارات التابعة له  

 ني أدناه:  وقسم ضمان الجودة الأكاديمية كما هو موضح في الرسم البيا

 

 

  

 كلية الشرطة قائدمكتب 

 المجلس العلمي 

 قسم العلاقات والتوجيه

  الإدارةمجلس 

 كلية الشرطة
 إدارة الاستراتيجية وتطوير الأداء

 إدارة القبول والتسجيل

 قسم الشؤون القانونية

 والخدمات اليةالمإدارة  إدارة الموارد البشرية

  قائدالمكتب نائب  الانضباطقسم 

  القائدنائب 

 إدارة الطلاب

 الشؤون الأكاديميةإدارة 

مساعد قائد الكلية لشؤون 
  الطلاب

 إدارة التدريب

 مركز تدريب الرياضة
 ()مستوى إدارة

 العمادة
 ( الكلية قائدمساعد  )مستوى 

  منسق البرامج الأكاديمية

 إدارة( )مستوى

 لشؤون البحث العلمي العمادةمساعد 

 إدارة( )مستوى

 ضمان الجودة الأكاديميةقسم 

 مدرسة الشرطة الاتحادية
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   أولاً: الهيئة التدريسية

 

 الترقيات والتقييم  و التعيينات الباب الأول: 

 

 التعيينات  : الفصل الأول

 المراجع: 

 . 2019واعتماد البرامج لعام الاشتراط الخامس من معايير ترخيص المؤسسات   -

 التدريس.بشأن الرتب العلمية لأعضاء هيئة   11سياسة رقم   -

 

 أحكام عامة

  في الكليةأعضاء الهيئة التدريسية 

 . ـ المحاضرون أ

 ـ الأساتذة المساعدون.  ب 

 ـ الأساتذة المشاركون. ج

 الأساتذة.  - د

   درجات ومؤهلات أعضاء الهيئة التدريسية

 المراجع: 

   2019لعام  من معايير اعتماد ترخيص المؤسسات واعتماد البرامج 4الخامس فقرة   لاشتراطا -

 بشأن الرتب العلمية لأعضاء هيئة التدريس  11سياسة رقم   -

 

ينبغـة عامـبصف يحصـة  أن  الهيئـل عضـي  التدريس ـو  علـة  درجـية  الدكتـى  نهائيـة  ـة  علميـة  درجـة  أو  وراه 

معتـرف بهـا ومعتمـدة علـى مسـتوى الإمـارة أو الدولـة، وقـد تكـون هنـاك اسـتثناءات فـي  أخـرى مـن جامعـة  

علـى درجـة   الحـالات التـي يمتلـك فيهـا المرشـح خبـرة متميـزة أو ضروريـة فـي المجـال التخصصي/الشـرطي

بـر درجـة الماجسـتير هـي الدرجـة  الماجسـتير وشـهادة مطابقـة مهنيـة، علمـاً بأنـه فـي بعـض المجـالات تعت

 العلميـة النهائيـة. 
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 محاضر -أ 

ة   ـي بدايـاعد فـتعتبـر درجـة المحاضـر درجـة علميـة مؤقتـة، حيـث يترقـى المحاضـر إلـى درجـة أسـتاذ مس

ار  ـم اختيـه، ويتـمجالي  ـف  اللازمة ة  ـة النهائيـة العلميـوراه أو الدرجـة الدكتـى درج ـه علـي لحصولـل التالـالفص

ة ـى درجـح علـالمرش  يمتلكب أن  ـي، ويجـاط العلمـس والنش ـال التدريـي مجـم فـى قدراتهـاء علـراد بنـالأف

ول امتلاك المرشـح للقـدرات العلميـة والتدريسـية الكافيـة لتوقـع  ـة حـرات إضافيـمؤش  اـا يعادلهـتير أو مـالماجس

 تاذية. ـسالأة ـى درجـي إلـة للترقـالمؤهلات المطلوبحصولـه علـى 

 

 أستاذ مساعد -ب 

 يجب أن يلبي من يحصل على هذه الدرجة ما يلي: 

  

 .رطيـل الشـة بالعمـطة المتعلقـي أو الأنش ـاط العلمـس والنشـي التدريـز ف ـى التميـدرة علـات القـإثب •

 تحقيق تطور مهني في مجاله. •

 

إلـإضاف   لاً ن فـي هـذه الدرجـة حاصـ ـن يعُيـون مـب أن يكـر، يجـة المحاضـة بدرجـات الخاصـالمتطلبى  ـة 

 . هـعلـى درجـة الدكتـوراه فـي مجـال ذي صلـة بمـا يقـوم بتدريس

 

 أستاذ مشارك  -ج

 ي: ـيل اـى مـعلاوة عل اعد ـتاذ المسـة الأسـع درجـا مـول بهـا المعمـي ذاتهـن ه ـر التعييـر معاييـتعتب 

  

للترقـي إلـى درجـة أسـتاذ مشـارك يجـب امتلاك خبـرة تدريسـية لمـدة خمـس سـنوات فـي درجـة أسـتاذ  •

 مسـاعد، بمـا يشـمل ثلاث سـنوات علـى الأقـل مـن التدريـس بنظـام الـدوام الكامـل فـي كليـة الشـرطة. 

ازات ـن الإنجـا مـة وغيرهـة المهنيـات الخدمـي وإثب ـاط العلمـس والنشـي التدريـن الأداء ف ـز مـتوى متميـمس •

 ة. ـة والمهنيـالأكاديمي

  

 الأستاذ -د

 ي:  ـا يلـى مـارك علاوة علـتاذ المشـة الأسـع درجـا مـول بهـا المعمـي ذاتهـن ه ـر التعييـر معاييـتعتب 

النشـاط   • أو  العلمـي  البحـث  المسـتمر فـي مجـال  التميـز  المح سـجل مـن  أو  فـاولات الإبداعيـالعلمـي  ي  ـة 

ة ـمعة المرموقـز والس ـى التميـة علـة واضحـي أدلـاط العلمـجل النشـن سـى أن يتضمـي، علـال المعنـالمج

 ي.ـي و/أو الدولـتوى الوطنـى المسـعل

سـواء داخـل قاعـات    طلاب إظهـار القـدرة المتميـزة علـى التدريـس والمشـاركة النشـطة المسـتمرة مـع ال •

 .الدراسـة أو خارجهـا
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س • مـامتـلاك  الأدلـجل  المسـن  علـة  الخدمـتمرة  المهنيـى  الصلـة  ذات  والفعالـة  وإثبـة  القـة  علـات  ى ـدرة 

 .الات ـة المجـي كافـتمر فـاز المسـالإنج

امعـة، علـى أن تشـمل تلـك سـنة علـى الأقـل مـن الخبـرة التدريسـية بـدوام كامـل فـي كليـة أو ج   12  امتلاك •

التدريـس بـدوام  منالمـدة سـت سـنوات علـى الأقـل فـي درجـة أسـتاذ مشـارك وسـت سـنوات علـى الأقـل 

  كامـل فـي كليـة الشـرطة.

 أحكام عامة في التعيين 

 :  المراجع

الخامس   - والإدارية    بشأنالمعيار  التدريسية  ترخيص  الهيئة  لعام  من معايير  البرامج  واعتماد  المؤسسات 

2019. 

 والتعيين ومؤهلات الهيئة التدريسية   الاستقطاب  بشأن (4و  3)الفقرتان  الخامس  الاشتراط -

 الرتب العلمية ( 11) سياسة رقم  -

 

 عضواً في هيئة التدريس  شروط التعيين

 شهادة الدكتوراه أو الماجستير في مجال التخصص أو ما يعادلها. -

م   ـتوى تعليـى مسـون علـتقـل عـن ثلاث سـنوات فـي مجـال التدريـس أو التدريـب ويفضـل أن تكخبـرة لا   -

 ة. ـرة ذات الصلـة كخبـرة المهنيـي أو الخبـب العملـاب التدريـن احتس ـي، ويمكـالجامعالتعليم ار أو ـالكب

 خبرة ميدانية ذات صلة لا تقل عن ثلاث سنوات.  -

   .فكرة ابتكارية أو ورقة بحث علمي، أو مشروع مقترح تطويري،  إنجاز -

 . القدرة على التعليم على مختلف المستويات والأنماط في مجال التخصص  -

 خبـرة فـي إدارة وضبـط الفصـول الدراسـية والتعامـل مـع المسـتويات المختلفـة للطلاب. -

 والمعايير المحلية أو الدولية. يمي متطلبات الاعتماد الأكاد خبرة في تطوير المناهج وفقا ل -

 .مهارات العرض والتقديم الفعال، سواء النظري أو العملي -

التعامـل   - فـي  متمكنـة  كفـاءات  وجـود  مـع  والتواصـل،  الاتصـال  فـي  ممتـازة  ولفظيـة  كتابيـة  مهـارات 

 والتفاعـل مـع الأفـراد علـى اختـلاف مسـتوياتهم. 

التعليـم فـي بيئـة    ودمـج تكنولوجيـا يات الحاسـوب، وقـدرة مثبتـة علـى اسـتخدام  درجـة إلمـام عاليـة بأساس ـ -

 . التعلـم وأسـاليب التدريـس

 . القدرة على تطوير المواد التعليمية لتطبيقات الإنترنت في التعليم -

متقدمـمه - فـارات  تطويـة  واسـي  مختلـر  مـتخدام  تكنولوجي ـف  التعليـوارد  لضمـا  التطبيـم  ال  ـالفعق  ـان 

 ة. ـات التعليميـي المنهجيـر فـوالمبتك

 ص.ـال التخصـي مجـد فـو جديـا هـة وكل م ـة والميدانيـات التطبيقيـل الممارسـة بأفضـمعرف -

 إجادة إحدى اللغات الأجنبية. -
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 العلميـة مـن أوراق عمـل فـي النـدوات والمؤتمـرات الدوليـة أو المحلية.  الإسهامات مـدى  -

 .اسـتيفاء أيـة شـروط أخـرى يقترحهـا المجلـس العلمـي ويوافـق عليهـا مجلـس الإدارة -

الشـرطية فـي الجامعات أو الكليـات  عضاء الهيئة التدريسية  يجـوز عنـد التعييـن اعتمـاد الدرجـات العلميـة لأ

 المعتـرف بهـا في الدولة.

الاسـتعانة بأعضـاء هيئـة تدريـس مـن داخـل الدولـة أو خارجهـا لمـدد مؤقتـة    قائد الكليةيجـوز بقـرار مـن  

 وفقـاً للأنظمـة المعمـول بهـا فـي الـوزارة. 

 

 والخبراء  يةهيئة التدريس الإجراءات تعيين أعضاء 

 : - والخبراء على النحو التالي يةهيئة التدريسالتكون إجراءات تعيين أعضاء 

 الإعلان. •

 استلام وفحص الطلبات.  •

 المقابلة الشخصية.  •

 استكمال إجراءات التعيين. •

 لان ـالإع

العميـد   عالأكاديمي  يحـدد  الإعلان  يكـون  الأحـوال  جميـع  وفـي  للإعلان،  المنظمـة  الوظائ ـالقواعـد  ف  ـن 

ن   ـارج وعـدة بالخـة المتحـارات العربيـة الإمـفارات دولـة وسـة والدوليـف المحلي ـل الصحلاـن خـاغرة مـالش

 .ت ـالإنترنبكة ـق شـطري

 ص الطلبات ـاستلام وفح

 مصحوبة بالوثائق التالية: الأكاديمي أولاً ـ ترسل الطلبات باسم العميد 

 السيرة الذاتية. -

 العلمي.صورة مصدقة عن المؤهل  -

 صورة مصدقة عن شهادات الخبرة. -

 صورة عن الأبحاث العلمية المنشورة أو القابلة للنشر.  -

 صورة عن جواز السفر. -

 صورة شخصية حديثة.  (2) عدد  -

 

 اغرة. ـف الشـحين للوظائـماء المرش ـة بأسـداد قائمـات وإعـص الطلبـفح  العميد الأكاديميى ـاً ـ يتولـثاني



 

 

 42من  13صفحة 

 المحاضرين(  قبول )لجنةالمقابلة الشخصية 

 لجنـة المقابلات الشـخصية للمرشـحين لشـغل الوظائـف الشـاغرة. العميـد  تشـكل بقـرار مـن أولاً ـ

 

ا علـى أن تعـد تقريـرا تبيـن  ـة أو خارجهـل الدولـي داخـخصية فـراء المقابلات الشـة إجـى اللجنـتتول  اً ــثاني

 حيـة المرشـح للتعييـن مـن عدمـه ورفعـه إلـى المجلـس العلمـي لاتخـاذ مـا يـراه مناسـباً. لافيـه ص

 . ارـم الاختي ـع عليهـم يقـن لـاً للذيـذار خطيـة الاعتـة مهمـى الكليـن تتول ـدم التعييـة بعـة التوصيـي حالـف اً ــثالث

 استكمال إجراءات التعيين 

ل أسـبوعين  لاوعليـه الـرد بالموافقـة خـ ،خطياً بالموافقة المبدئية على تعيينهالهيئة التدريسية يبلغ عضو  أولاً ـ

مته مـن الأمـراض المعديـة وإلا سـقط لافحص طبـي يؤكـد سـ  مع إرفاق نتيجةمـن تسـلمه خطـاب العـرض،  

 حقـه فـي التعيين. 
 

أو الخبيـر إلـى الدولـة الهيئة التدريسية  أشـيرة دخـول لعضـو  تقـوم الكليـة باتخـاذ إجـراءات إصـدار ت  ثانيـاً ـ

 .دولة الإمارات  إلـىالتعاقـد( مـن مـكان  أو) بلـدهمصحوبـة بتذكـرة سـفر مـن 

أو    يةهيئـة التدريـس التتولـى الكليـة مهمـة التنسـيق مـع الجهـات المختصـة لتوفيـر سـكن مؤقـت لعضـو    ثالثـاً ـ

 الخبيـر لحيـن اسـتكمال إجـراءات التعييـن. 
 

 لعمله.  يةهيئـة التدريـساليبدأ تاريخ التعيين من يوم مباشرة عضو  رابعاً ـ

 ل. ـي كامـل دراس ـدة فصـلمار ـالاختب ت ـتح المعين يةهيئـة التدريـسالو  ـع عض ـيوض
   

 التقييم : الفصل الثاني
  

   داء أعضاء الهيئة التدريسيةلأ السنوي تقييمال

ن التـزام جـودة التدريـس بالمعاييـر ـد مـو التأك ـية هـة التدريس ـتوى أداء الهيئـم مسـي لتقييـدف الأساسـإن اله

تلـك الجـودة مـع أهـداف وزارة الداخليـة واللوائـح التـي وضعتهـا كليـة الشـرطة   كمؤسسـة وكذلـك تماشـي 

ج لمسـتوى  المسـتمرة  المتابعة  في  التقييـم  عمليـة  نتائـج  وتفيـد  والدوليـة.  المحليـة  الاعتمـاد  ودة  ـومتطلبـات 

وتعتبـالتدري أساسـس  لعمليـر  مراجعـاً  أعضـة  أداء  الهيئـة  التدريسـاء  العمـل  ية  ـة  عقـود  تجديـد  لأغـراض 

 . والقـرارات المتعلقـة بالترقيـة لدرجـات علميـة أعلـى وتجديـد التعاقـد 

ط،  ـس فقـى التدريـل علـلا يقتصـر مجـال تركيـز تقييـم أعضـاء الهيئـة التدريسـية العامليـن بنظـام الـدوام الكام

الخبـرة التدريسـية والتطويـر المهنـي   بما يتضمنالكليـة،    رى تجـاهـؤوليات الأخـاً المس ـمل أيضـد ليشـل يمتـب

هو المسـؤول الأساسـي عـن   الأكاديميالعميد    والخدمة المهنية والصفات الشـخصية. ويكون  العلمية  والأبحـاث 

 .  منسق البرامج الأكاديميةمدير إدارة عمليـة التقييـم ويسـاعده 
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الهيئـة التدريسـية   عضوبإعـداد تقريـر التقييـم الأولـي ومـن ثـم يتـم مراجعتـه مـن قبـل    الأكاديميالعميـد    يقـوم

للتقييم   العميـد  الخاضع  يقـوم  التدريسـية  وعضـو    الأكاديميثـم  التقريالهيئـة  النهائـبالتوقيـع علـى  ي، وإذا ـر 

التدريسـية  و  ـب عضـرغ بـفالهيئـة  المرحلـة.    ات إضافيـةـأي معلومـي الإدلاء  ذلـك فـي هـذه  فيمكنـه فعـل 

 . للنظـر فيـه وإصـدار التوصيـات اللازمـة قائد الكليةوعقـب ذلـك يتـم إرسـال الملـف بكاملـه إلـى 

العلميـة   الدرجـات  إلـى  ترقيتهم  وإمكانيـة  التدريسـية  الهيئة  أعضـاء  تقييـم  معاييـر  التاليـة  الأقسـام  تتنـاول 

علمـاً بـأن تلـك المعاييـر الـواردة أدنـاه تمثـل الحـد الأدنـى للمتطلبـات الخاصـة بـكل درجـة علميـة  الأعلـى،  

 . ومـن الضـروري الوفـاء بهـا، إلا إن ذلـك قـد لا يكفـي للحصـول علـى الترقيـة

نهايـة شـهر مايـو، ويجـوز    تبـدأ عمليـة التقييـم السـنوي مـع بدايـة العـام الدراسـي مـن سـبتمبر وتنتهـي مـع 

ترفـع لجنـة التقييـم توصياتهـا قبـل وتعديـل فتـرة التقييـم حسـب متطلبـات العمـل.    أوتغييـر  الأكاديمي    للعميـد 

 نهايـة شـهر يونيـو.  

 

 التدريس  تقييم  :أولا

 المراجع: 

 . 2019من معايير ترخيص المؤسسات واعتماد البرامج لعام  المعيار الثالث  -

 ة:  ـة التاليـام الخمسـن الأقس ـون م ـية ويتكـة التدريسـاء الهيئـم أعض ـار الأول لتقييـالمعي هو سـر التدريـيعتب

س  ـطة التدريـن أنشـضم  اللازمةة  ـداف التعليميـلأهلالهيئـة التدريسـية  و  ـن إدراج عضـد مـالتأك  :الأهداف -

يـبم إلـا  تحقيـؤدي  مس ـى  جـق  ع ـتوى  فـعام  ـودة  تحصيـالٍ  الـي  ويجطلاب ل  علـ،  عضـب  الهيئـة  و  ـى 

اق الواحـد  ـتوى المسـى مسـداف علـك أهــي وكذلمل ـص العـة بالتخصـة متعلقـعليميداف تـم أه ـتقديالتدريسـية  

التعليميـة  وأدوات قيـاس للتأكـد مـن تحقيـق الأهـداف التعليميـة، علـى أن يتماشـى ذلـك مـع سـياق الأهـداف 

سياسة  )  .رطيةـوم الشـة والعلـوم القانونيـم العلـقسوة،   ـي للكليـللقسـم والكليـة ككل وتقديمهـا للعميـد الاكاديم

  (إعداد ملف المساق بشأن 3رقم 

  

 طلاب ة للـات التعليميـيعتبـر إظهـار مسـتويات عامـة عاليـة مـن تحقيـق المخرج   :طلابتوثيـق مـا يتعلمـه ال -

ل عـدة لام الإنجـازات التدريسـية، وهـو مـا يمكـن تحقيقـه مـن خــاً لدعـي الأداء أساسـتمر فـن المسـأو التحس

المسـاق وأمثلة من أعمـال    جاطـرق: ومـن بيـن الطـرق الشـائعة »حقيبـة التدريـس« التـي تشـتمل علـى منه

للمسـاق والدرجـات   طلاب المتعلقـة بالمسـاق بمـا يشـمل أدوات التقييـم مثـل الامتحانـات وتقييـم ال  طلاب ال

، طلاب ل الـتوى تحصي ـاس مسـة لقيـواد الهادفـن الم ـا مـفـي الامتحانـات وغيره  طلاب التـي يحصـل عليهـا ال

ة التدريسـية بوثيقـة بتنسـيق »وورد« تحتـوي علـى رؤيتـه حـول مجـالات  ل أن يحتفـظ عضـو الهيئــويفض

 . وذلـك بنـاء علـى مخرجـات مختلـف أدوات التقييـم طلاب التدريـس التـي يمكنهـا تحسـين تعلـم ال
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 طلاب الا  ـي يجريهـات التـل التقييملاـن خـك مـل ذلـن فع ـويمك  :سـة التدريـر لفعاليـر المباشـم غيـالتقيي -

ون  ـل أو الخريجـات العمـتكملها جهـي تسـتبيانات التـن أو الاس ـن الخريجيـات تعييـن لبيان ـران، ويمكـوالأق

 (بشأن تقييم الأداء  12الاشتراط الخامس فقرة )م. ـودة التعليـم ج ـم تقييـي دعـد فـأن تفي

  الأنشطة الأخرى المرتبطة بالتميز في التدريس: -

  وأساليب تدريس جديدة ومبتكرةتطبيق أنظمة   •

 الحالة والمشاريع والبرمجيات  مبتكرة كدراسات توفير مصادر تدريسية  •

 دمج التكنولوجيا المعاصرة في أساليب التدريس   •

 وضع استراتيجيات تدريس مبتكرة   •

   زيادة التركيز على تطوير مهارات الاتصال •

 الاسـتفادة مـن مكونـات الخبـرة التعليميـة الأكاديميـة أو الخدمـة المجتمعيـة أو التعلـم مـن الخبـرات  •

  الدمج الفعال للمعرفة العلمية المستمرة والمنشورة ضمن التدريس •

  طلاب استخدام أدوات فريدة لتقييم مستوى تعلم ال •

للإنجازات فـي تلك المجالات مـن أجـل دعـم المبـادرات   يفضـل أن يحتفـظ أعضـاء الهيئـات التدريسـية بسـجل

التربويـة والمخرجـات التـي تسـاعد علـى تحقيـق التميـز والتحسـين المسـتمر فـي التدريـس وتطويـر الأسـاليب  

 التدريسـية.  

 التقييم -

 يشمل التقييم الأدوات التالية:

  طلاب استبيانات ال •

 الأقران تقييم  •

 خلال كل عمليـة تقييـم. يتـم زيـارة صفيـة واحـدة علـى الأقـل أنتقييـم الزيـارات الصفيـة علـى  •

 ملحوظة:  

تـزور اللجنـة المشـكلة مـن قبـل العميـد الأكاديمـي القاعـة الدراسـية لإجـراء تقييـم الزيـارات الصفيـة مـن  •

الفرصـة للـرد علـى   لعضو الهيئة التدريسية النمـوذج  ل نمـوذج تقييـم موحـد خـاص بالكليـة، ويتيـح  لاخـ

ملاحظات اللجنـة، ويتـم إطلاع العميـد الأكاديمـي علـى النمـاذج بعـد اسـتكمالها، مـع حفـظ نسـخ منهـا فـي  

أعض الهيئـملفـات  التدريسـاء  لإدراجهـات  عمليـا ضمـية  التقييـن  لأغ ـة  الترقـم  التعييـن ـراض  وإعـادة  ي 

 ييـم السـنوي لـلأداء.  والتق 

 ة إلكترونيا. ـاقات الكليـن مسـل مـن كل فصـاق مـكل مسـاً لـتقييم طلاب ري الـيج •
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 الأكاديمي  التوجيه  :ثانيا

 المرجع:  

 طلاب للالتوجيه الأكاديمي ( 21رقم )  سياسة

  

ي   ـه الأكاديمـدور الموجـام ب ـالقيل  ـدوام الكامـام الـن بنظـية العاملي ـة التدريسـاء الهيئـة أعضـى كافـب علـيج

 ي:  ـا يلـم ،رـال لا الحص ـبيل المثـى سـعل ،دةـح الجيـم النصائ ـي تقديـهم فـي تسـات التـمل الصفـ، وتشطلاب لل

 . وقدراتهم وسـلوكياتهم ومسـتوى التزامهم طلاب التوجيـه السـلوكي بهـدف الارتقـاء باهتمامـات ال •

التوجيه الأكاديمي للترويج للخيارات المسـؤولة والمناسـبة وتسـهيل اكتسـاب الخبـرة الأكاديميـة وتحقيـق   •

 الإنجـازات بنجاح. 

 . بعـد التخـرج مـن البرنامـج طلاب معرفـة الوظائـف والخيـارات التعليميـة المسـتقبلية المتاحـة أمـام ال •

ة بسجلات كل  ـة المتعلقـة والإليكترونيـادر الورقيـف المصـق لمختلـال والدقيـتخدام الفع ـى الاسـدرة علـالق •

   .ب ـطال

   .طلاب القدرة على التواصل مع ال •

 ة: ـطة التاليـراءات أو الأنشـلال الإجـن خـه مـة التوجيـتوى فعاليـم مسـم تقييـيت

 التقييم الذي تجريه اللجنة  •

 نماذج التقييم التوجيه السلوكي •

   التوجيه الأكاديمي أنشطة •

  طلاب نتائج استبيانات رضا ال •

 استبيانات الخريجين   •

 المشاركة في ورش عمل أو ندوات تستهدف تطوير مهارات التوجيه  •

 الإنتاج العلمي  :ثالثا

 المراجع: 

بشأن الإنتاج    (5ـ  2  فقرة )  2019من معايير ترخيص المؤسسات واعتماد البرامج لعام    الرابع  الاشتراط  -

 العلمي ودعم الأنشطة البحثية

 بشأن مهام الهيئة التدريسية   (11وسياسة رقم ) البحث العلمي  بشأن( 8) سياسة رقم  -

التدريـيتطل الفعـب  الفعالـال المشـس  الفكـطة التطويـي أنشـة فـاركة  ري والعلمـي فـي مجـال التخصـص، ـر 

كمـا يجـب علـى أعضـاء الهيئـة التدريسـية الحفـاظ علـى مسـتوى عـال مـن الكفـاءة المهنيـة لمتابعـة أحـدث 

 التطـورات فـي المجـال. 
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م بالأنشـطة التـي تسـاعد علـى تقديـم   ـات قيامهـية إثب ـة التدريسـاء الهيئـة أعضـى كافـب علـيج  :اتـالتوقع  -

تصنيـف الإسـهامات الفكريـة التـي يسـعى العضـو إليهـا فـي   نويمكـ  . المهنيـةإسـهامات حقيقيـة فـي مجالاتهـم  

 هـذا الصـدد إلـى مـا يلـي: 

   الحصول على منح بحثية من مؤسسات خارجية •

 التربوية الإسهام في مجالات التعليم والأسس  •

  العملية التطبيقيةالإسهام في مجال الممارسة  •

   (نظرية/أساسية )التخصص المعرفة العلمية في مجال  •

 

 يجب التركيز بشكل خاص على ما يلي:  -

 النشر في الدوريات العلمية التي يراجعها الأقران  •

 وزارة الداخلية أوالنشر في الدوريات العلمية التي تصدرها الكلية  •

جيل ـمل تسـا يشـة بمـوث التطبيقي ـق البحـن طريـي عـي العملـال المهنـي المج ـة فـة الحاليـق المعرفـتطبي •

 راع  ـراءات الاختـب

 وضع المناهج والبرامج   •

  المشاركة في برامج التعليم المستمر أو الممتد  •

 ة   ـة المتبعـم التربويـى المفاهيـات علـك الفعاليـر تلـات أثـية/التربوية وإثبـرات التدريسـي المؤتمـاركة فـالمش •

 ي  ـق التدريسـاع و/أو العمـى الاتس ـر علـي تؤثـة التـطة المهنيـي الأنشـاركة فـ•المش

 إعداد المساقات الجديدة   •

 

 يمكن إثبات المخرجات الفكرية الإضافية عن طريق ما يلي:  -

 مقترحات بحثية ومنح ناجحة ممولة من الخارج   •

 دراسات بحثية متخصصة  •

 كتب علمية   •

 فصول في كتب علمية   •

 كتب دراسية  •

 محاضر لقاءات علمية  •

 الأوراق المقدمة في لقاءات علمية   •

 دراسات حالة منشورة   •

يئـة التدريسـية الراغبيـن فـي الترقـي لدرجـة الأسـتاذ التركيز على الأمـور المذكـورة يجـب علـى أعضـاء اله  -

 ه علاوة علـى مـا يلـي: لاأعـ

  



 

 

 42من  18صفحة 

التحـول   أي)  الدراسـة إثبـات القـدرة علـى تأميـن النشـر فـي دوريـات علميـة بـارزة معتـرف بهـا فـي مجـال   •

 . الكيـف(مـن التركيـز علـى الكـم إلـى التركيـز علـى 

فـي البحـوث، والبحـوث التعاونيـة وتوجيـه وتدريـب   طلاب زيـادة مسـتوى الأنشـطة المتعلقـة بإشـراك ال •

فـي الدرجـات الأدنـى و/أو تطبيـق المعرفـة العلميـة بطـرق تسـاعد علـى تحقيـق    يةهيئـة التدريـسالأعضـاء  

  (18سياسة رقم ). 2021أهـداف ورسـالة كليـة الشـرطة ووزارة الداخليـة ورؤيـة الإمـارات 
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 الخدمة المهنية  :ابعار

 المراجع: 

من معايير ترخيص المؤسسات واعتماد البرامج لعام  الثالث  الأنشطة البحثية والعلمية    : المعيار الخامس -

2019. 

   الترقية العلمية ( بشأن12) سياسة رقم   -

أو تحصيل المعرفة    طلاب الخارجـة عـن التدريـس المباشـر لل  - أنشـطة الخدمـة المهنيـة: بمـا يشـمل الأنشـطة  

 التي تساهم في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لكليـة الشـرطة ووزارة الداخلية  –العلمية 

   طلاب خدمة ال •

 الخدمة المهنية الأكاديمية   •

 خدمة التخصص العلمي  •

 خدمة المجتمع   •

  

 طلابخدمة ال -

 م كل طالـب علـى حـدة خـارج القاعـة الدراسـية ءتقديـم المسـاعدة الأكاديميـة التـي تلا 

 ومساعدتهم في التخطيط الأكاديمي   طلاب ال توجيه •

ك  ـوكذل  طلاب ن ال ـية بيـة الدراسـارج القاعـال خـل الفعـة للتواصـاً كافيـح فرص ـي يتيـع تعليمـر مجتمـتوفي •

  طلاب ية والـات التدريسـاء الهيئـن أعض ـبي

 المهنية الأكاديمية الخدمة  -

 لمشاركة والعضوية في المؤسسات الأكاديمية  ا  •

 لـس تحريـر الدوريـات العلميـة أو المسـاهمة بصفـة محكـم حسـب الطلـب  االمشـاركة فـي مج •

 ات ـرأس الجلسـات أو تـن الجلسـات ضمـي المناقشـاركة فـرات والمشـم المؤتمـتنظي •

 مراجعة الكتب الدراسية أو غيرها من الكتب العلمية   •

 خدمة التخصص العلمي  -

 لقي الدعوات من المؤسسات لإلقاء كلمات ت •

 وضع النظريات موضع التطبيق في المؤسسة  •

 إجراء أبحاث فازت بعقود الرعاية  •

 

 ع  خدمة المجتم -

 وتبـادل المعرفـة والإسـهامات  طلاب التواصـل مـع مختلـف أجهـزة الشـرطة بهـدف تعييـن ال •
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 الترويج لاسم كلية الشرطة وهويتها الإعلامية وللهيئة التدريسية   •

 العمل على تحقيق سمعة طيبة لكلية الشرطة وهيئتها التدريسية   •

ول ـالحصد  ـن المفيـدد مـذا الصـي هـو، وفـة للعضـة الفعالـة المهنيـت الخدمـي تثب ـق التـاظ بالوثائـب الاحتفـيج

تثبـى خطابـعل الفعاليـت هـات  تعـذر  ـة مـذه  الشـرطة. وإذا  المشـاريع وإدارات  اللجـان ومديـري  ن رؤسـاء 

ة  ـذلـك، يتـم تقييـم الأنشـطة بالأسـاس عـن طريـق عمليـة توثيـق ذاتيـة والتـي يجـب أن تتسـم بالدقة والموضوعي

 كان. ـدر الإمـق

  

 تقييم السنويعمليات إعادة التعيين وال

فيمـا يخـص كافـة العمليـات: يجـب علـى أعضـاء الهيئـات التدريسـية إنشـاء ملـف إليكترونـي لعمليـة التقييـم،  

 علـى أن يشـمل الملـف نسـخ إليكترونيـة مـن كافـة المسـتندات الضروريـة حسـبما يلـزم. 

  

نتهـاء مـن تقييـم كافـة أعضـاء الهيئـة التدريسـية في الوقت  مسـؤولاً عـن التأكـد مـن الا  الأكاديمي  العميـد   يكـون

أنشـطة إعـداد الجـدول    مدير إدارة منسق البرامج الأكاديميةالمطلوب ووفقاً لإرشـادات الكلية، على أن يتولى  

  ملاحظاته( بشـأن   أو)التعييـن  الترقيـة أو إعـادة    توصياتـه بشـأنالعميـد بإضافـة    الزمنـي والمراجعـة، ويقـوم 

السنوي   إلـىالتقييـم  كافـة   الدوري  علـى  المعنـي  العضـو  إطلاع  ويتـم  للأعضـاء،  الإلكترونيـة  الملفـات 

 ل ملفـه الإليكترونـي.  لاالتوصيـات والملاحظات بشـفافية مـن خـ

 العقود(إعادة التعيين )تجديد 

الكامـة السـبمراجع  العميد الأكاديمي  ومـيق  ة  ـات ذات الصلـة والعمليـوء السياسـي ضـح فـكل مرشـل ل ـجل 

ح ـدارة المرشـى جـن عل ـادة التعييـة بإعـات الخاصـة التوصيـد كافـى أن تعتمـج، علـات البرامـك احتياجـوكذل

 . ريةـوارد البشـن المـج مـات البرامـدة واحتياجـالمؤك

 

 ع المقترحـات مـن قبـل العميـد ـية، ترف ـة التدريسـالهيئاء   ـن أعض ـادة تعييـات بإع ـة التوصيـداد كافـب إعـعق

رية ذات  ـوارد البشـى إدارات المـة إلـن النهائي ـالكليـة، ويتـم إرسـال قـرارات إعـادة التعيي  قائد إلـى    الأكاديمي

  ة.ـالصل

  

 التقييم السنوي للهيئة التدريسية  

مدير إدارة منسق عقـب الانتهـاء مـن الملفـات الإليكترونيـة لكافـة أعضـاء الهيئـة التدريسـية وإدراج ملاحظات  

 إضافـة ملاحظاته عنـد اللـزوم.  بمراجعـة الملفـات و الأكاديمي  العميـد  فـي كل ملـف، يقـوم البرامج الأكاديمية

ل  ـة العمـول خطـاق حـاءة والاتف ـم ملاحظات بنـة وتقديـو للمتابعـالعضع  ـم  العميد الأكاديمي  عـام يجتمـي الختـف

 .يـام التالـللع

  



 

 

 42من  21صفحة 

 الترقية : الفصل الثالث 

 جع: المر

 الترقية العلمية   بشأن (12) سياسة رقم 

 .لا تتم الترقيات بصفة تلقائية ولا تعتمد على مجرد مدة الخدمة

الأكاديميوم  ـيق السـبمراجع  العميد  لـالكامجل  ـة  مرشـل  فـكل  السياسـي ضـح  والعمليـوء  الصلـة  ذات  ة  ـات 

احتياجـوكذل البرامـك  علـات  تعتمـج،  أن  كافـى  التوصيـد  الخاصـة  بالترقيـات  علـة  جـات  المرشـى  ح ـدارة 

يـن رض إنـه مـع زيـادة خبـرة أعضـاء الهيئـة التدريسـية فإنهـم يصبحـون مدرسـين وباحثـن المفتـدة. ومـالمؤك

ه المؤهلات المطلوبـة  لاأكثـر فعاليـة وبالتالـي فهـم يقدمـون مسـتوى خدمـة مهنيـة أكثـر فعاليـة، وقـد أوردنـا أعـ

 تاذ.ـارك وأسـللترقـي إلـى درجـات أسـتاذ مسـاعد وأسـتاذ مش

إعـعق كافـب  التوصيـداد  الخاصـة  بالترقيـات  وإرسـة  إلـات  يرسـل  قائد  ى  ـالها  الشـرطة،  الكلية كليـة    قائد 

 ة.  ـة وملزمـات نهائيـأن الترقيـة بشـرارات اللجنـق تكونو الأكاديمية توصياتـه النهائيـة إلـى اللجنـة 

 شروط الترقيات 

 يشترط للترقية من أستاذ مساعد إلى أستاذ مشارك ما يلي: 

وراه  ـة الدكتـى درجـه عل ـالأقـل فـي التدريـس بعـد حصولأن يكـون المتقـدم قـد أمضـى خمـس سـنوات علـى    •

ل مـن هـذه السـنوات السـت قـد أمضاهـا المتقـدم فـي التدريـس  ـى الأقـنوات علـون ثلاث س  ـتك  أن ترط   ـويش

 بنظـام الـدوام الكامـل فـي كليـة الشـرطة. 

 

ومحسـناً  الهيئة التدريسية  سـاعداً بواجبـات أعضـاء  أن يكـون ملتزمـاً فـي عملـه ومسـلكه منـذ تعيينـه أسـتاذاً م -

 أدائهـا.

أن يكـون قـد أنجـز ـ وهـو يشـغل درجـة أسـتاذ مسـاعد ـ أربعـة أبحـاث جديـدة ومبتكـرة ومتخصصـة، علـى   -

ريـخ  أن يكـون قـد تـم نشـر بحثيـن منهـا علـى الأقـل فـي مجلـة علميـة محكمـة، مـع تحديـد رقـم العـدد وتا

 النشـر.

 . عـة المجتمـة وخدمـر بالكليـة التطويـي عمليـزة فـال متميـام بأعمـد قـدم قـون المتقـأن يك -

 

 يشترط للترقية من أستاذ مشارك إلى أستاذ ما يلي:

ة ـي درجـه فـخ تعيينـذ تاريـة منـس بالكليـي التدريـل فـى الأقـنوات علـس سـى خمـد أمضـدم قـون المتقـأن يك -

 ارك.ـتاذ مشـأس
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ومحسـناً الهيئة التدريسية  ات أعضـاء  ـاركاً بواجبـتاذاً مشـه أسـذ تعيينـلكه منـه ومسـي عملـاً فـون ملتزم ـأن يك -

 .أدائهـا

أن يكـون قـد أنجـز ـ وهـو يشـغل درجـة أسـتاذ مشـارك ـ عـدد خمسـة أبحـاث جديـدة ومبتكـرة ومتخصصـة   -

منشـوراً منهـا علـى الأقـل ثلاثة أبحـاث فـي مجلـة علميـة محكمـة مـع تحديـد رقـم العـدد علـى أن يكـون  

 وتاريـخ النشـر. 

 يزيد عدد الأبحاث المنشورة محلياً على بحثين. ألا -

 . عـة المجتمـة وخدمـر بالكليـة التطويـي عمليـزة فـال متميـام بأعمـد قـدم قـون المتقـأن يك -

الـد موضـون تحديـيك بنـاء علـى ـاد المجلات العلميـد اعتمـس وقواعـدورات، وأسـوع  ة لأغـراض الترقيـة 

 اقتـراح المجلـس العلمـي وموافقـة مجلـس الإدارة.

هـي مائـة درجـة توزع تبعاً للنظام    يةهيئـة التدريـس الالنهايـة العظمـى للدرجـات المقـررة لتقييـم عضـو  تكون  

   الآتي:

 التدريس، يخصص له خمسة وثلاثون درجة. -

 ثلاثون درجة.   الإنتاج العلمي، يخصص له -

 خمسة عشر درجة.  التوجيه الأكاديمي، يخصص لهما -

 عشرون درجة.  الخدمة المهنية، يخصص لهما -

بنـيح علـدد  اقتـاء  الأكاديمي  راحـى  العلمـالمجلة  ـوموافق  العميد  الحـس  الأدنـي  مـد  الدرجـات  ـى    اللازمة ن 

 لاجتيـاز كل معيـار مـن هـذه المعاييـر، وكيفيـة احتسـابها، ونماذج الاسـتمارات المعـدة لذلـك الغـرض.  

فلـه حـق التقـدم للترقيـة مـرة ثانيـة بعـد مضـي سـنة كاملـة علـى    يةهيئـة التدريـس الإذا رفضـت ترقيـة عضـو  

يقـدم بحثـاً إضافيـاً منشـوراً أو مقبـولا    أنالأقـل مـن تاريـخ عـدم الموافقـة علـى الترقيـة فـي كل مـرة، علـى  

 للنشـر.
 

 . تحاط بالسرية التامة جميع المراسلات والمداولات والتقارير الخاصة بالترقية

ة  ـهيئالاء  ـات أعضـاد ترقيـاعتم  يجوز(  12عليها في سياسة الترقية العلمية )مـع مراعـاة المـدد المنصـوص  

  .ي الدولـةـا فـرف بهـات المعتـي الجامعـف يةسـالتدري
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 والندب والإعارة الإجازات : ل الرابع الفص

 

 المرجع:  

 بشأن النقل والندب والإعارة   (70) سياسة رقم 

 

 الإجازات :أولاً 

 حسـب القوانيـن والأنظمـة والقـرارات المعمـول بهـا فـي الـوزارة. الإجازات يطبـق نظـام 

يجـوز لمجلـس الإدارة بنـاء علـى اقتـراح المجلـس العلمـي الترخيـص بإجـازة تفـرغ للبحـث العلمـي لا تزيـد 

 تمنـح علـى النحـو التالـي: علـى سـتة أشـهر 

الـذي أمضـى فـي عملـه بالكليـة ثلاث سـنوات علـى الهيئة التدريسية للأسـتاذ المسـاعد مـن بيـن أعضـاء  - أ 

 الأقـل فـي مجـال التدريـس.

الـذي أمضـى فـي عملـه بالكليـة سـت سـنوات علـى  الهيئة التدريسية للأسـتاذ المشـارك مـن بيـن أعضـاء  - ب 

 لأقـل فـي مجـال التدريـس.ا
 

 إجازته وفـي جميـع الأحـوال يلتـزم المرخـص لـه بإجـازة التفـرغ للبحـث العلمـي بـأن يقـدم بعـد انتهـاء مـدة  

للمجلـس العلمـي يعـرض فيـه الأعمـال العلميـة التـي قـام بهـا، ونسـخاً مـن الأبحـاث التـي أنجزهـا  تقريـراً 

 . زةالإجاأثنـاء هـذه 

عـم الإخـع  بملاـدم  يـل  فـا  عقـرد  أعضـي  التدريسية    اءـود  الإجـلائحوالهيئة  وزارة ـة  فـي  المعتمـدة  ازات 

روف  ـات وظـع متطلبـق مـا يتوافـبم  الإجازات ح  ـالقواعـد المنظمـة لمن  قائد الكليةالداخليـة، تحـدد بقـرار مـن  

 ل. ـالعم

 ً  دبـالن :ثانيا

أو الخبيـر للقيـام مؤقتـاً بعمـل وظيفـة أخـرى خـارج الكليـة،  الهيئة التدريسية  أن ينتـدب عضـو    للقائد يجـوز  

 بنـاءً علـى طلـب يرفـع مـن الجهـة طالبـة الانتـداب وللمـدة التـي تتطلبهـا الوظيفـة.

 ً  ارة ـالإع :ثالثا

أو الخبيـر للعمـل خـارج الكليـة كلمـا  دريسية  الهيئة التيجـوز بقـرار مـن الوزيـر أو مـن يفوضـه إعـارة عضـو  

 اقتضـت المصلحـة العامـة ذلـك.
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 انتهاء وتمديد الخدمة 

عضـو   خدمـة  التدريسية  تنتهـي  والأنظمـة  الهيئة  القوانيـن  فـي  الخدمـة  لانتهـاء  المقـررة  الأسـباب  بأحـد 

 .وزارة الداخليةوالقـرارات المعمـول بهـا فـي 

بنـن الوزيـرار مـوز بقـيج اقتـاءً علـر  الكليةراح  ـى  التدريسية  و  ـة عضـد خدمـم  قائد  أو الخبيـر بعـد الهيئة 

السـتين مـدة سـنتين   التثبـت مـن كفايـة عطائـه  بلوغـه سـن  بعـد  الكليـة وذلـك  لحاجـة  للتجديـد وطبقـاً  قابلـة 

 واجتيـازه الفحوصـات الطبيـة المقـررة.

ه  ـن خبراتـتفادة مـلاسلبعـد الإحالـة للتقاعـد  الهيئة التدريسية  وفـي جميـع الأحـوال يجـوز الاسـتعانة بعضـو  

 ة.ـدد مؤقتـتعانة لمـام الاسـا لنظـوفقك وـة ذلـة العامـت المصلحـا اقتضـكلم
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 الحقوق والواجبات:  البـاب الثاني

 الحقوق العامة : لفصل الأولا

 ة. ـراء بالكليـأو خبلهيئة التدريسية ل اءـل كأعضـرطة للعمـة الش ـبي كليـول منتس ـوز قبـيج

مـن   بقـرار  الكليةيجـوز  لعضـو  قائد  السـماح  المسـتفيدة،  الجهـة  طلـب  علـى  التدريسية    بنـاء  اء  ـبإلقالهيئة 

البحـوث والامتحانـات فيهـا، شـريطة  ـة مشـد علميـات ومعاهـي كليـرات فـمحاض ابهة، أو الإشـراف علـى 

 ة. ـاه الكليـية تجـه الأساسـع واجباتـعـدم تعـارض تلـك المهـام م 

أو الخبيـر بالمشـاركة فـي المؤتمـرات والنـدوات  الهيئة التدريسية  السـماح لعضـو    الكلية   قائد يجـوز بقـرار مـن  

 العلميـة التـي تعقـد داخـل الدولـة أو خارجهـا. 

بنـيج اقتـاء علـوز  ف المتفوقيـن مـن خريجـي الكليـة  ـس الإدارة تكليـة مجلـي وموافقـس العلمـراح المجلـى 

 . اـاتهم العليـواسـتكمال دراسالهيئة التدريسية  ليكونـوا نـواة لأعضـاء 

 

 غير المواطنين التدريسية  عضاء الهيئةلأالمستحقات المالية : ل الثانيصفال

رارات ـة والقـن والأنظمـالقوانيب  ـن حسـر المواطنيـغيالهيئة التدريسية    اء ـة لأعضـتحقات الماليـالمسون  ـتك

 . وزارة الداخليةي ـا فـول بهـالمعم

 الواجبات : ل الثالث صفال

 مراعاة الآتي عند مباشرة أعمالهم: أعضاء الهيئة التدريسية يجب على 

للقيـالتف - بالـرغ  والمحاضـام  والتطبيقـدروس  العمليـرات  ومتابعـات  إجـة،  والدراسـات  ـة  البحـوث  راء 

 المبتكـرة، والعمـل علـى حسـن سـير العمليـة التعليميـة بالكليـة.

الاتصـترس - المباشـيخ  شـورعاي  بالطلاب ر  ـال  العلمي ـة  والتعليميـؤونهم  فـة  ضـة  التمسـي  بالنظـوء  م   ـك 

 ة. ـي المماثلـم العالـات التعليـي مؤسسـا فـول بهـالمعم

فـالإس - تنميـي حركـهام  المجتمـة  اـع وجهـة  وتطويـلشاز  الخصـى وجـره علـرطة  والعمـه  ى ـل علـوص، 

لذلـك، والمشـاركة بالأبحـاث متـى    اللازمةالبحـوث    قديمتتخصصه و ال  ـي مج ـة كل فـن الدولـرح قوانيـش

 ك. ـمـا طلـب منهـم ذل

 الإسهام في عمل اللجان والشؤون الأكاديمية متى طلب منهم ذلك. -

سـير محاضراتهـم بالكليـة، وتحريـر محضـر بضبـط أيـة مخالفـة تحـدث أثنـاء الإشـراف التـام علـى حسـن   -

 .سـير المحاضـرات 
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 رول.  ـال الكونتـي أعمـف   لمشاركةاالإجابة وات  ـح كراس ـوتصحي  ات،ـاء الامتحانـة أثنـال المراقبـام بأعمـالقي -

ى  ـي إلـام الدراسـة الع ـي نهايـالعمليـة التعليميـة فتقديـم تقريـر عـن نشـاطهم العلمـي ومقترحاتهـم لتطويـر   -

 ي.ـس العلمـى المجلـا إلـر ورفعهـذه التقاريـع هـا بتجميـوم بدورهـي تق ـة التـم بالكليـإدارة التعلي

 .طلاب الأكاديمي لل التوجيهالمشاركة في  -

القـف الواجبـيخالالهيئة التدريسية  ب   و ـكل عض اء المختصيـن أو يخـرج  ـالرؤس  نـادرة مـرارات الصـات أو 

اً   ـب تأديبيـة يعاقـمعة الكليـمعته أو سـى س ـئ إلـعلـى مقتضـي الواجـب فـي أعمـال وظيفتـه أو يقـوم بعمـل يس

 اء.ـد الاقتضـعن في حقهة ـة أو الجزائيـوى المدنيـة الدعـل بإقاملاـدم الإخـع عـك مـوذل

بشأن نظام المخالفات المسلكية    2021لسنة    161أحكام القرار الوزاري رقم  أعضاء الهيئة التدريسية  تسري على  

مخالفة الواجبات والمحظورات المنصوص عليها في قانون الشرطة والأمن،    بشأنفي وزارة الداخلية وذلك  

امة  مديرية القضاء الشرطي بالإدارة الع  أمامفي المخالفات البسيطة والمشددة وإجراءات التحقيق والمحاكمة  

 القانونية.  شؤونلل
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 ثانياً: الهيئة التدريبية 

 الأول: عملية التدريب   الباب 

 الفصل الأول: التدريب 

 التدريب  تعريف 

في  - تقدم  التي  الخبرات  يهدف  إ  هو مجموعة من  بشكل معين  الممارسة  أجل  نقل إطار معين من  لى 

 .خرآلى إمن مستوى و  لى حاله جديدةإوتحويل الطالب من حالته الحالية 

  ة الخبرو  كساب المهارةإمن خلال التدريب يمكن تحقيق الهدف الرئيسي من العملية التدريبية من حيث   -

 . السمات الشخصيةو

 .الطالب و التدريب يتم من خلال منهاج تدريبي واضح للمدرب  -

لمهارة الحركات  إتدريب المشاة هو عبارة عن  و  ،مريقة الأالتدريب هو تعليم في حق - كساب الطالب 

 . تطبيقهاو دائهاأالتميز في و العسكرية

المعرفة  - الناس تختلفإحيث    ،المدرب هو مصدر  المعرفة  ن جميع  تملك  ذلكو  في   العلم سواء كان 

 . و عملياأ كاديمياأ

 .تدريبهاالحصة التدريبية المراد و المدرب هو محور المادة -

لهذه    ةهداف المحدد جل تحقيق الأأتطويرها من  و  منظمة لإكساب المهارةو  التدريب هو عملية متواصلة -

  حداث تغيير في الطلاب من حيث المهارة إ  لىإيؤدي   هو عبارة عن نشاط بشري ذات تخطيطو   الغاية

 . السلوكيات و الخبرهو

 

 في العملية التدريبية  أساسيةمبادئ 

 ...الخ.المخرجات و افهد الوضوح مثل الأ -1

 . تكون من خلال تقييم القدرات الواجب توفرها في شخص المدرب بأشكال مختلفةو ةالقدر -2

التركيز و  الغايات و  هدافيكون من حيث المحافظة على المنهج التدريبي مع وضوح الأو   تقانالإ -3

 . استمرارها مع تقدم العملية التدريبيةو ساسيات التدريب أو ساليب أعلى 

 .هو المبدأ الذي يصنع العملية التدريبيةو  الالتزام -4

 

 محاور التدريب 

من خلالها يكشف الطالب بأنه حصل على مهارة جديدة و  الجديد   يءهي الحصول على الشو  المعرفة -1

 .يعرف الغرض منهاو  يطبقهاو  يفهمها

القدرات إتؤدي    :المهارات  -2 الكفاءة لدى الطالب لتشكل  و  لى تعزيز  الجديد في    ءالشيتطوير مستوى 

 . حياته
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ذلك و  المهارات و  المعارفو  ن يمتلك السلوك المحفز دائما لتنمية القدرات أيجب على المدرب    :السلوك -3

 . الطالب و هنا تكون العملية تشاركية ما بين المدرب و   التطبيقو من خلال الشرح

 

 هدف التدريب  

العملية الجديدة لممارسة حياة جديدة  و  المهارة التدريبيةو  كساب الطالب المعرفةإلى  إيهدف التدريب الميداني  

 .المختلفة الأساليب بالتالي تتم تنمية هذه المهارات من خلال و  قابله للتطبيق

 

 المدرب الناجح  

ً يكون واضح -1 من ثم  و  اعتماد التجزئه و  يسهل الصعاب بأسلوب مبسطو  يدخل في صلب الموضوعو   ا

 .الجمع

 .(الحركة)المهارة  البدنية من خلال فهمهم لموضوعو لقدرات الطلبة الذهنيةالاكتشاف السريع  -2

   .قدرات الطلاب و منتج يظهر قدرة المدرب و فعالو  دارة الحصة التدريبية بأسلوب حازم قويإ -3

 .البدنية للطلاب و  الشرح بما يتناسب مع القدرات الذهنيةو  التطبيقو سلوب التدريبيالتنويع في الأ  -4

 .بأول بشكل فردي ولاً أخطاء المنافسة وتصحيح الأسلوب أتباع إ -5

 شرح المدرب بأفضل الصور و  الربط ما بين تطبيقو  الربط ما بين جميع الحركات في بعضها البعض  -6

 .ساليب الأو

مكانيات  الإو  سلوب موحد يمكن تبسيطه حسب القدرات أالتدريبي على    (سلوب الأ)الاستمرار في النمط   -7

 . عند الطلبة

 .بعضها البعض بربط المهارات و كساب الطالب للمهارة الجديدةإكبر قدر من أالحصول على  -8

  مؤهلات المدرب الناجح

ن العملية  البدني لأو  الاستعداد النفسيو  المهارةو  القدرةو  هو مزيج من المعرفةو  المدرب المحترف -1

 . القدرةو المهارةو العلمو التدريبية مزيج من الفن

فالتدريب   ،فعاليةو  نوع من التدريب على المدرب الذي يؤدي مهمته التدريبية بنجاحيعتمد نجاح أي   -2

 .يعتمد على المدرب الجيد 

  :ن تتوفر المؤهلات التالية في مدرب المشاةأيجب  -3

 

ً أ و  لمام بموضوعيةالإو  المعرفة الجيدة -أ لمام التام بالموضوع عن طريق الاطلاع المستمر الإ  يضا

 . المناقشةو التحضير اليوميو على كل جديد 

 . اكتساب الخبرةو  ساليب التدريب أمعرفة فن  -ب 

 . قوة الشخصية -ت 

 القيادة الصحيحة.  -ث 



 

 

 42من  29صفحة 

الطلاب  و  قيام اتصال فكري بين المدرب و  ،المحافظة عليهو  فراد قامة الاتصال الفكري مع الأإ -ج

 . يساعد على تعزيز ثقة الطالب بالمدرب 

 . على النتائجأى يصال الفكرة للطالب للحصول علإالقدرة على  -ح

 . الانفعالو  السيطرة على الاضطراب  -خ

  .الهندامو المحافظة على المظهر -د 

 

  ن يكون لباس المدربأذ يجب  إوقات  همية قصوى في ميدان التدريب في جميع الأ ألمظهر المدرب  )

  الشخصي التفتيش  و  على مستوى ليكون مثل يحتذى به من قبل طلابه مع مراعاة التفقد أقيافته على  و

 ( .العام حتى يتم المحافظة على نفس المستوىو

 

مظهر  ) يجب  و  هو حركات جسدهو  خرآللمدرب  حيث  أعليه  من  الصحيح  بالشكل  منظمة  تكون  ن 

 ( .عضاء الجسم بشكل عامأعدم المبالغة في حركات و   حركات الرأس والأيديو الثبات و الوقوف

 

 .شرود الذهن و  تجنب التصنع -ذ 

 .رالمستمو الحماس الشديد  -ر

 .قصى ما يمكن من جهد للطلاب أالضغط للحصول على و القدرة على التشديد  -ز

 . المسموعو الواضحو الصوت الجيد  -س

 

  نصائح للمدرب

1-  ً  . ضع الهدف الرئيسي دائما

 . ضع خطتك في التدريب  -2

 . خذ بعين الاعتبار التنويع في التطبيقو سلوبكأحدد  -3

 .الطلاب بين و  اجعل العملية التدريبية تشاركيه ما بينك -4

  .ألـاس -5

 . افرز القدراتو حدد  -6

 .بأول ولاً أخطاء صحح الأ -7

 .مثل دور البطل -8

 .استعمال الثواب بجانب العقاب و حاسب من خلال الثناءو شجع -9

 .اهتم بالجميع دون استئذان -10

 .د ـساع -11

 . لى مهارة مكتسبةإحول المعرفة  -12

 . كن قدوة حسنة -13

 .ن يكون مظهرك جيداأاحرص على  -14

 . هادئاكن  و  تجنب الانفعال -15

 .استعمال اليد و لفاظ البذيئةتجنب الأ -16
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 .تسلح بالحماسة والنشاط بشكل دائم -17

 . و المنخفض أ يتجنب الصوت العالو صوتك مسموع للجميع بالقدر الكافي -18

و باتجاه  أ  لا تجعل الطلاب مقابل الشمسو  ،( و صندوقأزاوية  )اختار الوضعية المناسبة عند الشرح   -19

 .يسمعكو الكل يشاهدكو للطلبة تشاهد الجميعو بوضع مناسب لكنت المدرب أكن و الريح

 .لى التكرار الممل دون فائدةإلا تميل  -20

 .و للطلاب أالتجزئة للحركة و  اهتم بالتدريب الفردي -21

 ...الخ(،. لاحظ ،سأعلمكم)تكلم خلال الشرح بلغة المخاطبة مثل  -22

   .التطبيقو استعمل الكلمات المناسبة عند الشرح -23

 

 عامة للمدربين  إرشادات

  خفق الطالب في التعلم أذا  إن يدرك بأنه  أنه على المدرب  إ  :هي و  ساسية من قواعد التدريب أهناك قاعدة   -

لذلك يجب التركيز على شخصية المدرب و  ،درب يُ و  علمن يُ أخفق في  أن المدرب قد  إالتدريب يعني  و

يستطيع   حتى  النواحي  جميع  القويةأمن  شخصيته  بواسطة  الطالب  في  يؤثر  المناسب و   ن   مظهره 

خير الذي  الأو  وليعتبر مدرب المشاة هو المعلم الأ و   كيده بالمواضيع التي سيقوم بتدريبهامعرفته الأو

 .تقانها بشكل جيد قبل نزول الميدانإ ه التي عليو يأخذون منه جميع الحركات و يقلده الطلاب 

يصال الفكرة إعلى    ةالقدرو  لمام التام بموضوعهالإو  بالعمل  ةكيد ن المدرب الذي تتوافر لديه الرغبة الأإ -

 ً مدربا الموضوع    قادراً   للطالب سيكون  للاستيعاب  الطلاب  دفع  الاستيعاب  إ و  (الحركة)على  كان  ن 

 ً  .البدنية لدى الطلاب و طبيعي عائد لاختلاف القدرات الذهنية  يءهذا الش  متفاوتا

 ةطلاع على كل ما يصدر من نشرات جديد الإو  المدرب الجيد مطالب بالتحضير اليومي لحصة الغد  -

 . ن يتحلى بمظهر جيد ليكون القدوة الحسنةأ و تتعلق بموضوعه

  الإرشادات

 . بكل الوسائلليهم إفكارك أن توصل أن طلابك مستجدون فحاول إتذكر  -1

 .ةمفهوم و  ةخاطبهم بلغة بسيط -2

 .طبق الحركة على نفسك تطبيقا جيدا فطلابك يحاولون تقليدك -3

 . الحركة ليسهل عليهم تطبيقها أجز -4

  :عند شرح كل حركة لاحظ مايلي  -5

 . الرياحو عكس الشمس  (زاوية / صندوق)طريقة الاصطفاف  -أ

 . نهم فهموا الحركةإ -ب 

 .ركز على التدريب الفردي -ت 

 . النتائج التي حصلت عليهاو حسب القدراتفرز أ -ث 
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 مبادئ التدريب الجيد 

لى  إالتمرين المستمر تؤدي  و  رشاد التدريب بواسطة الإو  لى التعليمإن فهم المدرب للأسباب التي تؤدي  إ -

 .ن المدرب يحسن من قدراته على التدريب أ

 .(ية المدرب شخص)همها أالتدريب هو فن قائم بحد ذاته يتوقف نجاحه على عدة عوامل  -

ً إصول خاصة  أللتدريب   -   ذا جرى ممارستها من قبل المدرب فإن النتيجة ستكون بلا شك ناجحة تماما

 .للآخر جميعها مكملاً و  لى الموهبةإذا افتقر المدرب إيكفي خاصة  لمام وحده لالكن الإو

سس صحيحة لنجاح الغاية  أالمكتسبة كلها  و  صفات المدرب الموهوبة منهاو   صول التدريب الجيد أن  إ -

 .من التدريب 

 

 المشاكل 

  :الطلاب  -أ

ذا استطاع المدرب معرفتهم الشخصية  إحيث يمكن التغلب على بعض المشاكل التي تنتج عن الطلاب 

 . لذي يريده المدرب ا ماو معرفة الطلاب بمدربهمو البدنيةو  من حيث المقدرة الذهنية

 

 : التدريب طريقة و العرض  -ب 

التبسيط  و  سلوب المناسب استعمال الأو  بما يقدم  ولاً أ ن يقنع نفسه  أعليه  و  يعتمد ذلك على جهد المدرب

 . قدرات الطلاب و بما يتناسب مع الموقف

 

 : المبادئ  -ت 

 : المحافظة على القصد  -1

ً أيجب على المدرب   فضل النتائج مع المحافظة عليه في  أللقصد حتى يحصل على    ن يكون مدركا

 هي الغاية العامة من التدريب و  الغاية البعيدة  ،لى جزئينإيقسم القصد  و  جميع الحصص التدريبية

 . هي موضوع الحصة التدريبيةو  الغاية القريبةو

 : لمام بالموضوع الإو  التحضير المستمر -2

المراجعة المستمرة قبل تنفيذ كل حصة تدريب مع تقديم  و  ن يقوم بالتحضيرأيجب على المدرب  

على درجات أ يمهد لما هو جديد مع اعتماده على خطة معينة خاصة به كمدرب لإكساب الطلاب  

 .المهارة

 : نسانيالعامل الإ -3

طريقة اصطفاف و  يكون ذلك من خلال اتخاذ التشكيل الصحيح بما يتناسب مع الحصة التدريبية

الاهتمام  و  التشجيعو  من خلال التقديم المباشر بما يخص الحصة التدريبيةو  رب وقوف المد و  الطلاب 

 . بالكل مع المحافظة على النظام

 : سلوب المناسب اعتماد الأ -4

تطبيق  و  بالتالي يسهل فهمو  التدريب من قبل المدربو  سلوب الواضح يسهل عملية التقديمن الأإ

الأ اعتماد  مع  الطلاب  قبل  من  االحركة  السهل  للتبسيطسلوب  بالحزم  لقابل  استعمال و  المقرون 
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التنافس ما بين الطلاب مع المحافظة على  و  ثارة الحماسإو  المفهومة للجميعو  الكلمات الواضحة

 .ملاءو الإأ هنا يجب ان يكون الشرح بلغة المدرب بعيدا عن التصنع و  النظام

 . خلالها التطبيق التمثيلي منو استعمال المساعدات التدريبية بالشكل الصحيح -5

البعض الأ  ربط -6 بعضها  مع  التدريبية  تدريب و  حداث  كل حصة  بداية  في  المستمرة    المراجعات 

 . تثبيت كل حركة تم تدريبيهاو التسلسل في الشرحو

 لعملية التدريب   الأساسيةالمبادئ 

للتدريب و  فعاليةو   يعتمد نجاح أي نوع من التدريب على المدرب الذي يؤدي مهمته التدريبية بنجاح -

ً إسس خاصة  أ الباهر علما النجاح  النتيجة ستكون  تم ممارستها من قبل مدرب ناجح فإن  بأن ذلك    ذا 

ً و صفات المدرب و لمام بأساليب التدريب يكون من خلال الإ  . مواهبه معا

التي كانوا عليها   ليتم تحويلهم من الحالةو يجب تهيأت الطلاب بالشكل الصحيح ليتعلموا الشيء الجديد  -

صقل و  نواع التدريب هي التدريب أمن جميع    ن النتيجة المستوحاةعلى لأأمستوى  و  ى حالة جديدةلإ

 . الطلاب 

 

 مبادئ عملية التدريب  

التدريب  - بموجبها يحصل  التي  التدريب  مبادئ عملية  استخدام  و  ان أسس  المدرب في  تساعد  الالمام 

الحركات العسكرية جميعها مكملة لبعضها البعض في  تدريب  و  اسلوبه التدريبي الذي سيتبعه في شرح

   :منهاو كل حصة تدريب 

 

  :ثـالح :أولاً 

اكتساب المهارة من خلال حثه على  و  على المدرب العمل على تأسيس الدوافع التي تقود الطالب لبذل الجهد 

  )التعلم(على التدريب    الإصرارو  يتم ذلك من خلال توضيح القصد و  الإبداعو  المرونةو  الاستفادةو  التدريب 

 .الثواب الى جانب العقاب المناسب و المنافسة  أسلوب استعمال و التشجيعو

 

 ً  : دفـاله :ثانيا

التدريب   الهدف منه الذي من    إذافعالية  و  فائدة  أكثريكون  بذل اقصى جهد ممكن من قبل    أجلهعرف  يجب 

 . التدريبي(  الناتج) المطلوب ما هو و تدريب الطلاب معا مع بيان الهدف من كل حصة و المدرب 

 

 ً  : التطبيق العملي :ثالثا

المدرب   أولايكون   قبل  الطالب حيث  و  من  ثم  يتعلم    إنمن  المتدرب  التطبيق  أكثرالطالب    العملي   من خلال 

تصحيح  و  الجماعيو  يتم ذلك من خلال التدريب الفرديو  يشاهده من المدرب و  للحركات مما يسمعه  الإجراءو

 . الأخطاء
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 ً    :الواقعية :رابعا

ً   أنعلى المدرب   كيفية  و  شرح الحركةو  تدريبها بما يتناسب مع موضوع الحصةو  للحركة  أداءهفي    يكون واقعيا

الهدف  و  المحدد لغاية التدريب   الإطارمن ضمن  و  يكون دائما  أنعليه  و  ،التطبيقات على الطلاب و  تنفيذ الحصة

 .بذلكمنه مقنعا الطلاب 

 

 ً  :الخبرة :خامسا

تفوق   الخبرةمقدرة المدرب ذات    من الملاحظإنه    في نجاح أي عملية تدريبية حيث   أساسي للخبرة عامل    إن

على أالطلاب    إكسابالتدريبية في  و  يكرس خبراته العملية  أنهنا على المدرب  و  ،غيره من ذوي الاختصاص 

 .للحركات العسكرية أداءو درجات المهارة المختلفة تطبيقيا

 

 ً    :الإدراك :سادسا

على درجات ألى  إالوصول بالطالب    الأساسييكون هدفهم    أنالقائمين على العملية التدريبية  و  على المدرب 

الغاية منه من خلال  أدركو  المهارة من خلال استيعابه ما قد تم التدريب عليه فإذا حصل الطالب على التدريب 

 . لى الهدفإالقائمين على التدريب قد وصلوا و  صحيحا يكون المدرب  إجراءالما تدربه  أداءهو إجراءه

 

 مراحل التدريب  

   :التحضير :أولاً 

  يقو م بها لتنفيذ حصة التدريب من خلال الاعتماد على خبراته  أنالتي يجب  الإجراءات يحلل   أنعلى المدرب 

يتدرج    أنو  ،ما هي الاحتياجات التدريبيةو   نشرات التدريب الخاصة في كل موضوع تدريبي  مراجعةو  مواهبهو

 . في التقديم للحصة بشكل سهل حتى يتم الاستيعاب من قبل الطلاب 

 

 ً   :التقديم :ثانيا

   :تي يتم التقديم من خلال الآ 

 المقدمة   -1

   :هو كالتالي و من ثم روتين شرح الحصة و حداث تتم من خلال ربط الأ

   ....انتبه.راحات  -أ

حركة بالعدد و   حركة كاملة  (اسم الحركة)هي  و  علمكم اليوم حركة من حركات المشاة ألاأن  أريد  أ -ب 

  .(ن وجدت إ ) حركة توضيح الايعاز ،الشرحو مع التطبيق

 . داء هذه الحركة بالطريقة العسكرية الصحيحةألتعليم كل واحد فيكم على  :القصد  -ت 

 . ....الكل راحات .لاحظ عندي حركة كاملة -ث 

   (منهاالقصد و  تطبيقهاو اسمها وطريقة شرحهاو خلال الروتين يتم بيان الحركة )من

 

 رح ـالش -2

 ً ً من ثم  و  على نفسه  كاملاً   يقوم المدرب بتطبيق المدرب تطبيقا ً   بالعدد متوافقا التسلسل    ذلك مع المقدمة متبعا

 .(حركة بالعدد  ،حركة كاملة)الشرح و  في التطبيق
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 التطبيق  -3

مستخدما   (جماعي  ،فردي  ،جماعي)شكل    هم في تطبيق الحركات العسكرية بحيث يكون علىوهو الأ 

ً أالمدرب في ذلك   يساعده في استثمار وقت  البدنية مما  و  لقدرات الطلبة الذهنية  سلوبه التدريبي مدركا

تقان المهارة لتجتمع في النهاية على الوجه الصحيح  إ  فرز القدرات حسب و  الحصة بالشكل الصحيح

 ً  .(تثبيت الحركة)من جميع الطلاب  داءً أو  تطبيقا

 

 ً   :الخلاصة : ثالثا

  المدرب للطلابجرائه خلال الحصة التدريبية موضحا ذلك من قبل  إو  يكون من خلال ما تم تطبيقه

ن يؤدي ذلك ألى  إوقات مختلفة  أالمشرفين على التدريب في  و في النهاية يأتي الحكم من قبل القائمينو

 .و حسب النظام المعتمد أخر المرحلة آيكون الاختبار في و  معرفة المستوىو الغايةو لى الهدفإ

 

 ساسية للتدريب القواعد الأ

   :ي موقف تدريبي هيأساسية التي يرتكز عليها ن القواعد الأإ -

 . الطالب المتدرب  -1

 . المدرب  -2

  : تتألف من و  ،عملية التدريب  -3

 . التحضير -أ

 . التقديم -ب 

 .(جراء العمليالإ )التطبيق و الشرح -ت 

 .المراجعة -ث 

 . التقييمو الاختبار -ج

 فن التحدث في التدريب 

ً   أنيجب   يلازم كل من يمارس   أنوهذا يجب    ،مفهوما للجميعباللغة العادية بشكل مخاطبة  و  يكون الكلام واضحا

 . مهنة التدريب ليقدم الموضوع بأسلوب مفهوم من خلال فن الحديث مع الطلاب المراد تدريبهم

 

 

    كيفية التحدث 

ء  شي  أيواضح فإنه لا يستطيع تقديم    بأسلوب لم يتمكن المدرب من الحديث بالطريقة العسكرية الواضحة    إذا

الغاية كما هو مراد و  لى الهدفإبالتالي لا يمكن الوصول  و  ،التحضيرو  لمام المدرب للتدريب إعلى الرغم من  

 . العملية التدريبية من قبل المدرب  إدارةفن التحدث مهم جدا في  إذ  ،لها
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   قامة الاتصال إ

يتفاعل مع الطلاب   أنعليه  و   تقديم الحصة التدريبيةو  الخطابة في عرض   أسلوب يستعمل    ألا على المدرب  

الخاص  العاديةو  بأسلوبه  على  و  ،بلغته  المدرب  تساعد  التي  المقترحات  بعض  بالشكل    إدامةهناك  الاتصال 

   :منها و الصحيح مع الطلاب 

 . ذلك من خلال اللباقة في الحديث المشوق الواضحو  –جلب الانتباه  -1

خرى  و جهة دون الأأخر  طالب دون الآذلك من خلال عدم التركيز على و –لى جميع الطلاب إالنظر   -2

 . مفهوم للجميعو  مع التحدث بصوت مسموع

فإنه  إ  –السيطرة   -3 للطلاب  المواجه  من خلال  الشخصية  انفعالاته  على  السيطرة  المدرب  استطاع  ذا 

يكون ذلك و  يتكلم بكل جرأه دون تردد و   يعرض الحصة التدريبية بالشكل الصحيح و   ن يقدمأ يستطيع  

 الهدوء و  الشرحو  البدني خلال التطبيقو  التركيز الذهنيو  الثقة بالنفسو  لمام الإو  من خلال التحضير

  .المحافظة على المظهر العام لهو السيطرة على حركات الجسمو

من ثم خلال  و  بأول  الحديث أولاً و  لى الطلاب من خلال الكلامإن الحماس ينتقل من المدرب  إ   –الحماس   -4

  .التدريب العمليو التطبيق

تدريب الحصة لأنه يكون بشكل و  ول له في تقديمسلوب الأن صوت المدرب هو الأإ  –الصحيح    النطق -5

المحافظة  و  ينتظرون منه الشيء الجديد مع تحديد درجة الصوت المناسبةو  مامهأمباشر موجه لمن هو  

 . عليه

ً يتكلم به المدرب واضحو  ن ما يقوممن إالتأكد  -6  . مفهوم للجميعو ا

 .عذارتجنب الأ  -7

 . كسابها للطلاب إو براز الكفاءة التدريبية للمدرب إتحفيز الذات عند المدرب والطلاب من خلال  -8

 

 ازات  ـالإيع الفصل الثاني: 

يكون الصوت الصادر من    أنعليه يجب  و  ،قابل للتنفيذ   الأمرهو الصوت الصادر من المدرب بصيغة    الإيعاز

ً  الإيعازيعتبر  إذ  ،على ناتجأ للحصول على  ةحال أحسنالمدرب في   . التدريب الجيد  أنواعمن  الجيد نوعا

 

   الإيعاز أقسام

   .(الوقوف)مثال  ،هو مقدمة النداءو  –التنبيه  -1

ً   –خبار  الأ -2 مثال    ،التي سيقوم بأدائها  ركةخبار المجموعة بالحإهو عبارة عن  و  طويلو  يكون واضحا

 . طابور()

ً و و  يكون قصيراً   –جراء  الإ -3 ً أ  اضحا  ، جراءبانتهائها يحدث الإو  خبارالعبارة التي تأتي بعد الإ هو  و  يضا

 .خبارمن الإ ةكثر حد أو  علىأبصوت و  مر القاطعيكون بصيغة الأو ،يعاز طابور قفإفي  (قف)مثال 

    الإيعازتوقيت 

 . و المسيرأالاجراء بشكل كافٍ حسب الحركة سواء كان من الثبات  و  خبارالإو  ترك فاصل ما بين التنبيه -1
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  .يعاز خاصة في حركات المسيرمعرفة متى وأين اعطاء الإ -2

السلاح بحيث لا يكون  و  يعاز حركات الثبات إالاجراء في  و  خبارن يكون الفاصل قليل بين الإأيجب   -3

 .للطابور اجيد  ايضاح إ ولا يعطي  لى درجة الملل ولا قصيراإ طويلاً 

 ملاحظات عامة 

  .غير متداخلو  مفهوماو يعاز واضحان يكون الإأيجب  -1

 . يعاز بصوت عالٍ مسموع للجميعن يكون الإأيجب  -2

   .يعاز من مسافة مقبولة للجميع يلاحظ من خلالها المدرب جميع الطلاب يكون الإ -3

  .صحيحةالطريقة الو قوة صوتيةو يعاز لكل ما يملك المدرب من مقدرهعطاء الإ إيجب  -4

 .يعاز ليكون التنفيذ بدون تردد يجب متابعة الإ  -5

يعاز  يعازات بشكل مستمر لأن الإ ذلك يجب التمرن على الإو  يعاز الجيد له أثر كبير في التدريب ن الإإ -6

  . الجيد لا يأتي من تلقاء نفسه

   .لى نتيجة سيئةإيعاز الضعيف يؤدي الإو  يعاز هو بمثابة تمرينتذكر بأن الإ -7

يعاز ولا تكون متساوية في حالات  جراء متساويين في كل مرة يعطى فيها الإالإو  خباريكون الإن  أيجب   -8

  .يعاز من المسيرالإ

 .عند الغلط (تكرار)أو  (كما كنت )يعاز الإخير يعطى  ي الوضع الأألى الحالة السابقة إعند الرجوع  -9

   .يعازعطاء الإإو الجماعية من قبل المدرب خلال أخطاء الفردية همال الأإعدم - 10
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 المدربين  تقييم الباب الثاني: 

 المدربين السنوي أداء الفصل الأول: تقييم 

بالمعايير التي وضعتها كلية    التدريب هو التأكد من التزام جودة    المدربينإن الهدف الأساسي لتقييم مستوى أداء  

الشرطة كمؤسسة وكذلك تماشي تلك الجودة مع أهداف وزارة الداخلية واللوائح ومتطلبات الاعتماد المحلية  

وتعتبر أساساً لعملية مراجعة   جودة التدريب وتفيد نتائج عملية التقييم في المتابعة المستمرة لمستوى    .والدولية

 .عقود العمللأغراض تجديد  المدربينأداء 

 

فقط، بل يمتد ليشمل أيضاً   التدريب العاملين بنظام الدوام الكامل على    المدربينلا يقتصر مجال تركيز تقييم  

والتطوير المهني والأبحاث والخدمة المهنية    التدريبيةالمسؤوليات الأخرى تجاه الكلية، ويشمل ذلك أيضاً الخبرة  

كون  ة الأكاديمية بالإشراف على عملية التقييم وإجراءاتها بينما ي. ويقوم قسم ضمان الجود والصفات الشخصية

  .التقييمالقيام بعملية عن  ونالأساسي  ونالمسؤول  مهوإداراته مساعد قائد الكلية لشؤون الطلاب 

 

بإعداد تقرير مدير إدارة التدريب بمشاركة رئيس قسم شؤون التدريب التابع لمنسق البرامج الأكاديمية  يقوم  

ثم يقوم  رئيس قسم التدريب الذي يتبع له المدرب  في حضور    مع المدرب مراجعته  ، ومن ثم يتم  ييم الأوليالتق

  ة في الإدلاء بأي  رغب المدربعلى التقرير النهائي، وإذا    والمدرب بالتوقيعمساعد قائد الكلية لشؤون الطلاب  

  قسم ضمان الجودة سال الملف بكامله إلى  وعقب ذلك يتم إر.  معلومات إضافية فيمكنه فعل ذلك في هذه المرحلة

 للنظر فيه وإصدار التوصيات اللازمة. الأكاديمية 

 

 معايير تقييم المدربين 

الدرجة النهائية   . وتبلغلتقييملالنهاية العظمى المقررة ودرجات   المدربينتتناول الأقسام التالية معايير تقييم 

          درجة توزع تبعاً للنظام الآتي: ستيندرجة ويكون الحد الأدنى للاجتياز  مائةالعظمى 

 

 درجة. خمسون( 50، يخصص له )التدريب  (1

 

 .ات درج عشرة( 10، يخصص له )التدريبيالإنتاج  (2

 

 درجة. عشرون( 20التوجيه الأكاديمي، يخصص لهما ) (3

 

 درجة. ( عشرون 20الخدمة المهنية، يخصص لهما ) (4

 

الحد الأدنى من مساعد قائد الكلية لشؤون الطلاب  وموافقة  الأكاديمية  يحدد بناء على اقتراح قسم ضمان الجودة  

لذلك   المعدة  الاستمارات  ونماذج  احتسابها،  وكيفية  المعايير،  هذه  من  معيار  كل  لاجتياز  اللازمة  الدرجات 

   الغرض.
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مساعد  تبدأ عملية التقييم السنوي مع بداية العام الدراسي من شهر سبتمبر وتنتهي مع نهاية شهر مايو، ويجوز 

الطلاب، لشؤون  الكلية  التقييم حسب   قائد  فترة  تعديل  أو  تغيير  الأكاديمية،  الجودة  قسم ضمان  مع  بالتشاور 

     يونيو.متطلبات العمل. وترفع لجنة التقييم توصياتها قبل نهاية شهر 

     

 أولا: التدريب 

   ويتكون من الأقسام الخمسة التالية:المدربين يعتبر التدريب المعيار الأول لتقييم  

 
إدراجالأهداف .1 التأكد من  أنشطة    التدريبيةالأهداف    المدرب   :  إلى    التدريب اللازمة ضمن  يؤدي  بما 

 تدريبيةتقديم أهداف    المدرب لطلاب، ويجب على  التحصيل التدريبي لتحقيق مستوى جودة عام عالٍ في  

متعلقة بالتخصص العملي وكذلك أهداف على مستوى المساق الواحد وأدوات قياس للتأكد من تحقيق  

وتقديمها لرئيس    سم والكلية ككلللق  التدريبية، على أن يتماشى ذلك مع سياق الأهداف  التدريبيةالأهداف  

 القسم التابع له.  
  

يعتبر إظهار مستويات عامة عالية من تحقيق المخرجات التعلمية للطلاب توثيق ما يتعلمه الطلاب:   .2

أو التحسن المستمر في الأداء أساساً لدعم الإنجازات التدريسية، وهو ما يمكن تحقيقه من خلال عدة 

من أعمال    ونماذج" التي تشتمل على منهج المساق  التدريب ة "حقيبة  ومن بين الطرق الشائع  ،طرق

الطلاب المتعلقة بالمساق بما يشمل أدوات التقييم مثل الامتحانات وتقييم الطلاب للمساق والدرجات 

التي يحصل عليها الطلاب في الامتحانات وغيرها من المواد الهادفة لقياس مستوى تحصيل الطلاب، 

يحتفظ   أن  بتنسيق "وورد" تحتوي على رؤيته حول مجالات    المدرب ويفضل  التي   التدريب بوثيقة 

 الطلاب وذلك بناء على مخرجات مختلف أدوات التقييم.   تدريب يمكنها تحسين 
 

لفعالية   .3 المباشر  غير  الطلاب  :  التدريبالتقييم  يجريها  التي  التقييمات  خلال  من  ذلك  فعل  ويمكن 

والأقران، ويمكن لبيانات تعيين الخريجين أو الاستبيانات التي تستكملها جهات العمل أو الخريجون أن  

 .التدريب تفيد في دعم تقييم جودة 
 

 :  التدريبالأنشطة الأخرى المرتبطة بالتميز في  .4
   مبتكرةجديدة و تدريب تطبيق أنظمة وأساليب  •
 (  كالتدريبات العملية والميدانية والمحاكاةمبتكرة ) تدريبيةتوفير مصادر  •
  التدريب دمج التكنولوجيا المعاصرة في أساليب  •
 مبتكرة   تدريب وضع استراتيجيات  •
   زيادة التركيز على تطوير مهارات الاتصال •
   لم من الخبرات أو الخدمة المجتمعية أو التع التدريبيةالاستفادة من مكونات الخبرة  •
 المواءمة بين الجانب النظري والتدريبي  •
 استخدام أدوات فريدة لتقييم مستوى تعلم الطلاب  •
   تحويل المعارف النظرية إلى مهارات تدريبية تدعم الكفاءات  •
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يحتفظ   أن  التربوية    المدربون يفضل  المبادرات  دعم  أجل  من  المجالات  تلك  في  للإنجازات  بسجل 

وتطوير الأساليب   والتدريب   والمخرجات التي تساعد على تحقيق التميز والتحسين المستمر في التدريس

  .التدريبية

 

 التقييم الإداري .5
 يشمل التقييم الإداري الأدوات التالية: 

 استبيانات الطلاب  •
 تقييم اللجان  •
 تقييم الزيارات الميدانية  •

 
اللجنة المشكلة من قبل إدارة التدريب ميادين التدريب لمرتين على الأقل خلال الفصل الدراسي لتقييم زور  ت

الفرصة للرد على ملاحظات    للمدرب ن خلال نموذج تقييم موحد خاص بالكلية، ويتيح النموذج  أداء المدربين م

على النماذج بعد استكمالها، مع حفظ نسخ منها في ملفات  مساعد قائد الكلية لشؤون الطلاب  ، ويتم إطلاع  اللجنة

 لإدراجها ضمن عملية التقييم لأغراض الترقي وإعادة التعيين والتقييم السنوي للأداء.  المدربين

     

ً من مساقات الكلية  من كل فصل يجري الطلاب تقييماً لكل مساق  . إلكترونيا
 

 توجيه ثانيا: ال

للطلاب، وتشمل الصفات    التدريبي  الموجهالعاملين بنظام الدوام الكامل القيام بدور    المدربينيجب على كافة  

 ما يلي:   ،التي تسهم في تقديم النصائح الجيدة، على سبيل المثال لا الحصر

 

 التوجيه التدريبي 

 التدريبي. توجيه جميع المتدربين إلى فهم أوضاعهم التدريبية والاهتمام بالجانب  •

 . معاونة المتدربين على تحديد الصعوبات التي تواجههم •

 ومتابعتهم. لى الطرق التي ترفع من مستواهم في التدريب إالمتدربين  إرشاد  •

 تعريف المتدربين بإيجابيات التوجيه التدريبي وأهدافه.  •

 متدربين لتحديد مستواهم التدريبي في المجال حتى يمكن الارتقاء بهذا المستوى.توجيه ال •

 توجيه المتدربين إلى ضرورة تفعيل والاستفادة من الوسائل التدريبية المتاحة.  •

 والارتقاء بمستواهم التدريبي.  التعويضية لتحسينإرشاد المتدربين إلى أهمية الاستفادة من البرامج  •

 . والفنية تجاههمإعلام المتدربين بطبيعة دور المدرب ومسؤولياته التدريبية  •

 التدريب في الكلية. المتدربين بنظامتعريف  •

 .العمل معهم  المتدربين على خطة إطلاع •

 . سلكية(المالسيرة  –النتائج التدريبية  –إعداد ملف للمتدربين يشمل )المنهاج التدريبي  •

 .تعريف المتدربين برؤية الكلية ورسالتها وأهدافها في التدريب  •

 .توضيح البنود الخاصة بالتدريب في لائحة الدراسة والتدريب  •

 التدريب. إلى إدارةرفع تقرير وتوصيات عن المتدربين أصحاب المعدلات التراكمية المتدنية  •
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 النفس حركي  –التوجيه الاجتماعي والسلوكي 

  .العمل على تحسين أداء الطلاب في التدريب الجماعي وتعاون المجموعة في تنفيذ التدريب  •

 في التدريب والعمل على حلها. أداءهممعرفة الحالات الخاصة لدى الطلاب التي تعوق  •

 .دربينالمتمع  اللقاءتقديم الاستشارات الاجتماعية والسلوكية خلال  •

 والمتدرب.لمتدربين من خلال الاجتماعات لتوطيد العلاقات بين المدرب  لعمل لقاءات جماعية  •

 رائه وأفكاره الخاصة ومحاولة توصيلها للمختصين.  آلمتدرب للتعبير عن لإتاحة الفرصة  •

الشخصية  زيارة الدعم المعنوي للدارسين من خلال تسهيل اتصالهم بالإدارة وعرض مشكلاتهم  •

 والدراسية مع التأكد من وضع حلول فعالة. 

 مشكلاتهم. ذوي الظروف الخاصة للتغلب على   ينمساعدة المتدرب •

 .متابعة المتدربين بشكل دوري من الناحية السلوكية بالتدريب  •

 
 من خلال الإجراءات أو الأنشطة التالية:   التوجيهيتم تقييم مستوى فعالية 

 تجريه اللجنة التقييم الذي  •
 نماذج تقييم التوجيه السلوكي  •
    أنشطة التوجيه التدريبي •

 نتائج استبيانات رضا الطلاب  •
 استبيانات الخريجين   •
 التوجيه المشاركة في ورش عمل أو ندوات تستهدف تطوير مهارات  •

 

 ثالثا: الإنتاج العلمي 

في أنشطة التطوير الفكري والعلمي في مجال التخصص، كما يجب   الفعالةالفعال المشاركة    دريب التيتطلب  

  من الكفاءة المهنية لمتابعة أحدث التطورات في المجال. الحفاظ على مستوى عالٍ  المدربينعلى 

 

حقيقية في   إثبات قيامهم بالأنشطة التي تساعد على تقديم إسهامات  المدربينيجب على كافة  التوقعات: .1

إليها في هذا الصدد إلى ما    المدرب التي يسعى   التدريبيةمجالاتهم المهنية. ويمكن تصنيف الإسهامات  

 يلي:  
    شهادات تدريبية محلية وعالمية في مجال التخصص الحصول على  •
 التدريبية والأسس  التدريب الإسهام في مجالات  •
 الإسهام في مجال الممارسة العملية )التطبيقية(   •
   المعرفة العلمية في مجال التخصص )أساسية/نظرية( •

 
 يجب التركيز بشكل خاص على ما يلي:   .2

 النشر في الدوريات العلمية التي يراجعها الأقران  •
 النشر في الدوريات العلمية التي تصدرها الكلية أو وزارة الداخلية •
تطبيق المعرفة الحالية في المجال المهني العملي عن طريق البحوث التطبيقية بما يشمل تسجيل   •

 براءات الاختراع  
   المناهج التدريبية وتطويرهاوضع  •
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  المشاركة في برامج التعليم المستمر أو الممتد  •
المؤتمرات   • في  المفاه  العسكرية/التدريبيةالمشاركة  على  الفعاليات  تلك  أثر    التدريبية يم  وإثبات 

 المتبعة  
   التدريبيالمشاركة في الأنشطة المهنية التي تؤثر على الاتساع و/أو العمق  •
 إعداد المساقات الجديدة  •
 إعداد المواد التدريبية  •

 
 يمكن إثبات المخرجات الفكرية الإضافية عن طريق ما يلي:   .3

 مقترحات بحثية ومنح ناجحة ممولة من الخارج  
  دراسات بحثية متخصصة •
 كتب علمية   •
 فصول في كتب علمية   •
   تدريبيةكتب  •
 محاضر لقاءات علمية  •
 الأوراق المقدمة في لقاءات علمية   •
 دراسات حالة منشورة   •

  

 الخدمة المهنية   :رابعا

المباشر للطلاب أو تحصيل المعرفة العلمية   التدريب الخارجة عن  -أنشطة الخدمة المهنية: بما يشمل الأنشطة 

   :التي تساهم في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لكلية الشرطة ووزارة الداخلية –

 خدمة الطلاب   •
   التدريبيةالخدمة المهنية  •
   التدريبيخدمة التخصص  •
 خدمة المجتمع   •

   

 خدمة الطلاب .1
   التدريبيةالتي تلاءم كل طالب على حدة خارج القاعة  التدريبيةتقديم المساعدة  •

   التدريبيإرشاد الطلاب ومساعدتهم في التخطيط  •
بين الطلاب وكذلك بين    التدريبيةيتيح فرصاً كافية للتواصل الفعال خارج القاعة  تدريبيتوفير مجتمع   •

   والطلاب  المدربين
 
   التدريبيةالخدمة المهنية  .2

   التدريبيةلمؤسسات المشاركة والعضوية في ا •
 المشاركة في مجلس تحرير الدوريات العلمية أو المساهمة بصفة محكم حسب الطلب  •
  تنظيم المؤتمرات والمشاركة في المناقشات ضمن الجلسات أو ترأس الجلسات  •
 أو غيرها من الكتب العلمية  ذات الطابع التدريبي مراجعة الكتب الدراسية •
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   التدريبيخدمة التخصص  .3
 تلقي الدعوات من المؤسسات لإلقاء كلمات  •
 وضع النظريات موضع التطبيق في المؤسسة  •
 إجراء أبحاث فازت بعقود الرعاية  •

 
 خدمة المجتمع   .4

 التواصل مع مختلف أجهزة الشرطة بهدف تعيين الطلاب وتبادل المعرفة والإسهامات  •
  دربينوللمالترويج لاسم كلية الشرطة وهويتها الإعلامية   •
   للمدربينالعمل على تحقيق سمعة طيبة لكلية الشرطة و •
 الأعمال التطوعية كالمشاركات في المؤتمرات والمحاضرات والندوات بصورة تطوعية وبدون مقابل.  •

 
، وفي هذا الصدد من المفيد الحصول على للمدرب الاحتفاظ بالوثائق التي تثبت الخدمة المهنية الفعالة    يجب 

خطابات تثبت هذه الفعالية من رؤساء اللجان ومديري المشاريع وإدارات الشرطة. وإذا تعذر ذلك، يتم تقييم  

 . نقدر الإمكاالأنشطة بالأساس عن طريق عملية توثيق ذاتية والتي يجب أن تتسم بالدقة والموضوعية 
 


